13.09.02 Carlos Sandoval Garcia
S218s

2 JOS Y SUDORES
EN LA VIDA COTIDIANA

Trabajadores y trabajadoras de la
maquila y la construccion en Costa Rica

SERIE IIS

)

i T T L
— -'Q« .:r‘ '\’ “’

-

i e
fLf g -
| 17902 g ‘ 2

CIDCACS (Ej.2)
13.09.02 S218s

Coleccion
Instituto de Investigaciones Sociales




Carlos Sandoval Garcia

SUENOS Y SUDORES
EN LA VIDA COTIDIANA

Trabajadores y trabajadoras de la
magquila y la construccién en Costa Rica

EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA



Edici6n aprobada por la Comisién Editorial
de la Universidad de Costa Rica .o

Primera edicién: 1997

Revision filol6égica: Mari Lisandra Lopardo S. y Maritza Mena C.
Correccién de pruebas: Ana Isabel Saenz T.

Levantado de texto: el autor

Transferencia y diagramacién electrénica: Gabriela Rios G.
Disefo de portada: Juan Carlos Fallas Z.

Encargada de artes: Gabriela Rios G.

Coordinacién de produccién: Jorge Cuadra R.

Jefe de la Editorial: Gilbert Carazo G.

Direccién Editorial y Difusion de la Investigacion: Mario Murillo R.

© Editorial de la Universidad de Costa Rica
Ciudad Universitaria "Rodrigo Facio"
Apdo 75-2060, Fax 207-5257
San José, Costa Rica, 1997

305.562
S218s Sandoval Garcia, Carlos
Sueiios y sudores en la vida cotidiana : trabajadores y
trabajadoras de la maquila y la construccién en Costa Rica /
Carlos Sandoval Garcfa. -- 1. ed. -- San José, C.R. : Editorial
de la Universidad de Costa Rica,1996.

p.
ISBN 9977-67-343-8

1. TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION -
COSTA RICA - ASPECTOS SOCIALES. 2. TRABAJADO-
RES TEXTILES - COSTA RICA - ASPECTOS SOCIALES.
3. TRABAJOY TRABAJADORES. I. Titulo.

CC/SIBDI - 503

Todos los derechos reservados
Prohibida la reproduccién
Hecho el depésito de ley



O OPERARIO EM CONSTRUCAO

Era ele que erguia casas
Onde antes s6 bavia chdo
Como un pdssaro sem asas
Que lbe brotavam da mao
Mas tudo desconbecia

Da sua grande missao
Nao sabia, or exemplo
Que a casa de um homem é um templo
Un templo sem religigo
Como tampouco sabia
Que a casa que ele fazia
Sendo a sua libertade

Era sua escravidao

C.)

Mas ele desconbecia

Esse fato extraordindrio:
Que o operario faz a coisa
E a coisa faz o operdrio.
De forma que, certo dia

A mesa, ao cortar o pdo

O operdrio foi tomado

De uma subita emogdo
Ao constatar assombrado
Que tudo naquela mesa
Garrafa, prato, fagdo-

Era ele quem os fazia

Ele, un bumilde operdrio,
Un operdrio em construgao.
Olbou em torno: gamela
Banco, enxerga, caldeirdo
Vidro, parede, janela
Casa, cidade, nagao!
Tudo, tudo o que existia
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Era ele quem os fazia
Ele, un bumilde operdrio
Un operdrio que sabig
Exercer su profissgo.

Ab bomens de pensamento
Nao sabereis nunca quanto
Aquele bumilde operario
Soube naquele momento
Naquela casa vazia

Que ele mismo levantara
Um mundo novo que nascia
De que sequer supeitava.

O operdrio emocionado
Olbou sua propia mdo

Sua rude mdo de operdrio
De operdrio em construgdo
E olbando bem para ela
Teve um segundo impresgo
De que ndo bavia no mundo
Coisa que fosse mais bela
C:J

Vinicius de Moraes
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Para empezar

Una mafiana, un amanecer para ser precisos, algunas
mujeres aguardan el autobis que las lleva a la fibrica. Algunas
a estas alturas del dia, las 6 de la mafiana aproximadamente, ya
han cocinado, preparado uniformes de la escuela y conducido
a sus nifios con la vecina que los cuida. Otras, por lo comiin
mis jovenes, han invertido sus primeras horas del dia en
maquillarse y lucir sus mejores prendas como para ‘olvidar’,
aunque sea ‘en’ y ‘por’ el simbolismo de la moda, que les
aguarda diez horas o mis frente a una miquina.

En la tarde un grupo de trabajadores espera el autobis que
los transporta a sus barrios. No tienen el “bronceado salvaje”
de los nifios y las nifias ‘heavy’, sino ese color que adquiere la
piel después de muchas horas de estar expuesta sin mis ni
mds al sol de mediodia. Un olor a sudor los delata: han trabajado
muy duro jalando un carretillo repleto de concreto en un edificio
en construccién y ahora, con el maletin al hombro, suben al
autobis, mientras el chofer recoge los pasajes y selecciona en
el radio su cancién preferida.

Estas observaciones despiertan variadas interrogantes: ;Qué
piensan o sienten del trabajo que realizan? ;Es posible con-
ciliar bajos salarios y crecientes propuestas de consumo? ;C6mo
organizan su tiempo? ;Qué diferencias hay entre hombres y
mujeres, trabajadores ambos? De estas y otras interrogantes
surgi6, no sin discusiones e incertidumbres, una pregunta de
investigacion que orienta este proyecto: ;C6mo las trabajadoras
y los trabajadores de la maquila y la construccién configuran
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representaciones sociales acerca de cuatro campos de su vida
cotidiana: trabajo, consumo, medios de difusién y género?

La bisqueda de respuestas arranca en 1989 como parte del
trabajo docente y de accién social (extensién) en la Escuela de
Ciencias de la Comunicacién Colectiva de la Universidad de
Costa Rica. Con los estudiantes de los cursos de teoria de la
comunicacién discutimos la necesidad de reconocer suefios,
expectativas y anhelos de la “gente”, frente a autoritarismos y
autoritarios de una y otra bandera. Esa que bajo conceptos de
“estrato”, “clase” o “mercado” aparece en extremo uniforme y
rigida, muy lejana del “ser humano como el conjunto de las
relaciones sociales” en el decir de Marx!, antes alabado y hoy
olvidado.

El reconocimiento se plantea desde la vida cotidiana, la
manifestacion mds inmediata y quizi por ello menos evidente
de la vida social. La prioridad no es reconocer los determinantes
estructurales o las condiciones materiales de la cotidianidad,
siempre imprescindibles, sino el imaginario surgido de esas
rutinas que tanto se repiten y tan poco se explicitan. El concepto
de representaciones sociales es una opcién metodolégica para
volver observable este rico imaginario, pues permite engarzar
el debate tedrico y el anilisis de situaciones concretas, una
relacion poco transitada. Ademds, su caricter psicosocial puede
constituir un contrapunto en los estudios de comunicacién en
América Latina antes cargados a la ideologia y ahora con
predominio cultural.

Frente a la vida de las trabajadoras y los trabajadores surgen
diversas perspectivas, por lo comun instrumentales. Para unos
son la ‘masa’ a quien venderle la ‘moda furris’ en contraste con
la “high class”, después de todo “business is business”. Para
otros, populistas, es el pueblo que nunca se equivoca porque
vota y no bota gobiernos. También hay quienes los miran como
las “masas adormecidas” que no se percatan de la explotacién;
o son aquellos sectores que cada acto de su vida es interpretado
como una protesta. Ellos y ellas son las ‘masas’, 1a gente comiin
y corriente’, vistos desde arriba y desde fuera por los escribientes
del sentido comiin dominante.2
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En el Ambito de las ciencias sociales, el panorama no es del
todo distinto y es posible adelantar una ‘sospecha’: suele haber
una nada despreciable distancia entre lo que se supone son
los llamados sectores populares y lo que estos viven, sienten y
anhelan ser. Esa distancia deja de ser un imponderable del
proceso del conocimiento para constituir una escisién entre el
‘tipo ideal’ y el ‘tipo concreto’.

Esta escision también corre por los estudios de comu-
nicacién; asi, uno de los desafios teéricos actuales es ir de
“emisores y receptores”, como los califican diversos modelos,
a pensar los actores de la comunicacién como sujetos sociales.3

Por ello, importa reconocer a quienes se les va la vida
trabajando y no les queda tiempo para relatarla, quienes “no
son noticia”, que es como decir que no “existen”, porque los
medios fastidian y saturan con imigenes de gobernantes y
empresarios, hombres (y algunas mujeres) de éxito.

La comunicacién es lugar y objeto de estudio en este texto.
Lugar porque constituye un sitio idéneo para preguntarse por
la vida cotidiana y sus representaciones, al dialogar e integrar
conceptos provenientes de disciplinas distintas, privilegiando
asf la pregunta de investigacién y no perspectivas particulares.
Wertsch y Lave# manifiestan que una de las dificultades para
relacionar aspectos individuales y sociales presentes en la
cognicion, la cultura y la comunicacién reside, precisamente,
en la separacién de estas categorias.

Es objeto porque preguntarse por la vida cotidiana y sus
representaciones es, en buena medida mas no exclusivamente,
interrogarse por procesos de comunicacién. Los sujetos
objetivan en el lenguaje su aprehension subjetiva de la realidad
Yy en relaciones sociales e interacciones comunicativas toman
forma las representaciones.’ Vista la comunicacién como
quehacer profesional, reconocer representaciones es clave en
las tareas critico-creativas de elaboracién de mensajes y
proyectos comunicacionales. Desde la investigacién, el
proyecto intenta aproximarse a las conversaciones que tienen
lugar en la actividad desde una perspectiva no inducida que
evite, en lo posible, la escision entre representaciones surgidas
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a prop6sito del acto de preguntar y aquellas surgidas y
empleadas en la vida cotidiana.

Si las representaciones sociales se configuran en la
actividad, el anilisis aqui propuesto pretende acercarse a una
modalidad de esta, el trabajo, desde la observacién participante,
en la cual, ademis del reconocimiento visual y auditivo de un
entorno, se llevan a cabo conversaciones, entrevistas no
estructuradas e historias de vida; por eso, mds que una técnica
es un esttlo de tnvestigacton etnogrificasé desarrollada en una
dindmica no inducida. Se propone descubrir creencias, valores,
perspectivas, motivaciones y el modo en que se desarrollan o
cambian con el tiempo o de una situacién a otra, desde dentro
del grupo y las perspectivas de sus miembros.

Ellas y ellos son seleccionados por su relacién con la
produccién, por su condicién de trabajadores y trabajadoras.”
Dar prioridad al trabajo puede despertar algunas interrogantes
tales como la siguiente: ;Implica considerar este como el factor
determinante de la existencia social, identificando actividad con
trabajo? El debate muestra consideraciones diversas al respecto,
quiza una de las conclusiones principales sea que no es posible
pensar la determinacién social en términos de un solo factor,
el trabajo en este caso, sino de una trama de relaciones cada
vez mis amplia y compleja. Aparecen ‘nuevos’ modos de
construir la realidad: etnia, edad, socializacién, género,
procedencia, por citar algunos3. Es clave, eso si, no olvidar que
si bien las contradicciones sociales no se agotan en la rivalidad
entre capital y trabajo, esta dltima sigue ahi, fortalecida,
desgarradora y con nuevos brios, ahora con la bandera de la
globalizacién y favorecida por las teorias que procuran
legitimarla. Ello no quita reconocer con Offe® que el problema
crucial para el movimiento obrero sea cémo convertirse en algo
mads que un movimiento obrero.

La investigacién de campo y la interpretacion de los datos
se realiz6 como parte de mis estudios en la maestria en
Comunicacion del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores
de Occidente (ITESO) en Guadalajara, México. El apoyo
econémico de la Fundacién Konrad Adenauer, a través de la
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Federacion Latinoamericana de Asociaciones de Facultades de
Comunicacién Social (FELAFACS) y de la Universidad de Costa
Rica fue indispensable durante este periodo.

El trabajo de campo comprende de enero a abril de 1993
en San José, Costa Rica. Durante las tres primeras semanas de
enero laboro en una maquiladora, cuyo nombre es Cocomérica
(Pavas), y sistematicé los datos durante la cuarta semana. Luego
trabajo en una construccién de un proyecto habitacional
llamado Paso Real situado en Sabanilla de Montes de Oca por
un periodo semejante. En el tercer mes vuelvo a otra maquila-
dora llamada Goltex(Tirrases) y en el cuarto a una construccion
de una casa grande en Granadilla de Curridabat. En Cocomérica
ocupo un puesto en el departamento de Acabadoy en Goltex
trabajo en Empaque. En las dos construcciones laboro como
peén.

Durante la segunda y tercera semanas de julio de 1992,
laboro en una construccién en Guadalajara, México. El objetivo
fue ensayar la propuesta metodoldgica y los datos reconocidos
estin incorporados aqui.

La mayoria de las conversaciones son protagonizadas por
trabajadores y trabajadoras costarricenses; sin embargo, en la
construccién labora un nimero creciente de nicaragiienses y
en menor medida de salvadoreiios. Con ellos, el reconocimiento
de representaciones gana en amplitud y variedad, pues surgen
nuevos temas y contextos.

Esta presencia de diversas nacionalidades y contextos le
otorga un cardcter en cierta medida regional a la investigacion,
que podria, desde luego, ser complementada, polemizada o
corregida en futuros acercamientos.

El texto!0 estd compuesto de tres partes. La primera, “De
los cimientos y los tejidos”, expone algunas consideraciones
acerca de la vida cotidiana, las representaciones sociales y la
observacién. También describe algunos aspectos estructurales
del sector de la construccién y del sector maquilador. La
segunda, “Un intento de didlogo entre teoria y descripcién”,
da cuenta de las representaciones acerca del trabajo, consumo,
medios de difusion y género. La tercera, “Pensando lo vivido”,
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elabora algunas relaciones entre los cuatro campos de
representaciones, asi como algunas reflexiones teérico-
metodolégicas y epistemoldgicas a partir del proceso de
investigacién.

Las p4ginas en letra cursiva presentan fragmentos del diario
de campo, que dan cuenta del extratexto1! Alli aparecen
algunas de las maltiples implicaciones del investigador en el
proceso. El extratexto no guarda una relacién directa ni siempre
explicita con el texto ni es su ‘espefo’, pero si constituye un
referente para su lectura. Son notas al margen, pero no
marginales.

El proceso y el producto aqui narrados cruzan por la historia
personal, porque si mi papi no hubiera trabajado en la
construccién por cuarenta afios y mi mami, a escondidas del
abuelo, no hubiese continuado estudiando; a lo mejor el “objeto
de estudio”, como dicen los expertos y las expertas, seria otro.
De las conversaciones con ellos aprendi que el trabajo es labor
antes que valor.

Rail Fuentes Navarro, coordinador de la Maestria y asesor
del proyecto ley6, desde sus inicios, la propuesta y anoto
recomendaciones que mejoraron la investigacion y exposicion
de los resultados. Carlos Luna Cortés, Rossana Reguillo Cruz,
Gerardo Pacheco Santos, Jestis Galindo Ciceres y Enrique
Sinchez Ruiz, profesores de la maestria, apuntaron valiosos
comentarios y textos que mejoraron el proyecto y su realizacion.
Mi gratitud también para Victor Hugo Acufia Ortega, quien me
impulsé a presentar el texto a la Editorial de la Universidad de
Costa Rica.

La amistad de las familias Mejia Prado, Hidalgo Gutiérrez
—*“el sector centroamericano de la maestria”— Delgado Chan
y Garcia Contreras gratific6 mi permanencia en Guadalajara.

En el trabajo de campo en Guadalajara y San José laboré
con compafieros que no podria olvidar: Adridn, Rubén, don
Lupe, Vicky, Mario, Luis, Diego, Oscar, Edgar, Deyanira,
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Yamileth, Eduardo, Renéy Jose. ‘De’y ‘con’ellos y ellas aprendi
valentia y dignidad para asumirse como trabajadoras y
trabajadores. Ahora que el discurso neoconservador afirma que
se han perdido los valores, que nadie quiere trabajar, no queda
mis que decir que quizi los valores ausentes, si es que alguna
vez existieron, son los de quienes no pagan lo justo por el
trabajo.

Amigos y amigas me facilitaron “cartas de recomendacion”
para solicitar empleo en las maquiladoras y reconocieron
matices del material recogido en los que no habia reparado.
En el texto menciono sus comentarios.

Mari Lis, mi compariera, tuvo la gentileza de leer y sugerir
algunas modificaciones al texto, pero sobre todo de apoyarme
en los periodos de descretmiento en lo escrito y vivido en la
maquila y construccién. Aunque no le gusta que lo pronuncie,
gractas.
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PRIMERA PARTE
DE LOS CIMIENTOS Y LOS TEJIDOS



En esta primera parte se exponen las perspectivas teérico-
metodoldégicas del proyecto. No se trata de “establecer” y
“probar” un marco tedrico que mis que delimitar, limita un
problema; sino de integrar, desde una perspectiva si se quiere
constructivista, diversos conceptos que pueden contribuir en
el reconocimiento e interpretacién de representaciones sociales
acerca de la vida cotidiana. El punto de partida es que la
investigacién no es solo construccién del problema ni indaga-
cién empirica. Es lo uno y lo otro: no partir del concepto para
entender la realidad, mas si partir de la realidad para, por medio
del concepto, intentar comprenderlal .

El concepto de vida cotidiana es el centro de la propuesta
del proyecto. Con él se pretende reconocer la actividad de ellas
y ellos. En la vida cotidiana toma forma la vivencia subjetiva de
las condiciones estructurales y la accién social de los sujetos
entales condiciones? . Alli es donde se fragua el sentido comdn.

Si el concepto de vida cotidiana es la referencia tedrica del
proyecto, el de representaciones sociales es el punto de partida
metodol6gico. Las representaciones son modos de reconocer
corpus organizados de conocimientos y actividades psiquicas
gracias a las cuales los hombres y mujeres hacen(mos) intele-
gible la realidad fisica y social y permiten la interacciéon en un
grupo o en una relacién cotidiana de intercambios.

La observacioén participante es el modo de acercamiento a
los sujetos y el diario de campo es el instrumento de descripcion
e interpretacioén de los datos.

El reconocimiento de las representaciones se lleva a cabo
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desde el trabajo y se diferencia a los sujetos por género, ellas y
ellos, y de acuerdo con su ocupacién laboral, maquila y
construccioén. Estas distinciones otorgan una perspectiva
comparativa a la investigacion, pues permite cotejar grupos,
actividades laborales y campos de representaciones.

En la base de los conceptos de vida cotidiana, representacio-
nes sociales y observacidn participante est4 la tension epistemo-
l6gica entre sujetos y estructuras, tal y como se discute en la
tercera parte del texto.

Conviene anotar algunas precisiones acerca de los concep-
tos que se emplean. ‘Comunicacién’, empleado en sentido
amplio, nombra el objeto y lugar desde donde reconocer las
representaciones sociales como se apunta en el apartado ante-
rior. También asume una acepcién restringida para designar
una de las funciones de las representaciones. Por tltimo, estd
asociado a los medtos de difusién como campo de represen-
taciones.

‘Trabajo’, por su parte, es campo de representaciones y
referente situacional desde donde reconocer estas.-

‘Género’ también es empleado en dos sentidos. En uno
como campo de representaciones y, en otro, como critertio
para diferenciar a los sujetos en trabajadores y trabajadoras.
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L. Vida cotidiana: lo visto y vivido,
pero no observado



El estudio de la vida cotidiana cobra vigencia en tradiciones
no siempre emparentadas. Una de ellas, de inspiracién feno-
menoldgica, arranca del interés por reconocer la naturaleza de
la intersubjetividad y la constitucién social del conocimiento3.
Otra tradicién despega de discusiones marxistas en torno a la
construccion de una nueva cultura y sociedad. Ya en 1923,
Trostsky4, en su polémica con Stalin, insiste en sembrar una
nueva cultura en la vida cotidiana, como alternativa al buro-
cratismo en aquella época en ciernes y ahora en cenizas. Contri-
buciones como las de Lefebvre, Kosik, Goffman, Garfinkel y
Hellers, integran la discusién de la vnda cotidiana en el debate
académico y politico.

La vida cotidiana estd compuesta por espacios y tiempos
donde el sentido comiin asume forma y contenido. Es la divisién
del tiempo y el ritmo de vida del individuos. Lo obvio, que por
obvio no se discute ni siempre se precisay termina en “natu-
ral”. Se forma ‘en’ y ‘de’ las acciones diarias ante las cuales
nadie se detiene, salvo en situaciones limite; alli se suspende
la duda de que algo sea distinto de lo que parece?.

Una de las caracteristicas fundamentales del comporta-
miento en lo cotidiano es, precisamente, la de no preguntarse
por éI8. Es la organizacion, dia tras dia, de la vida. La produccién
y reproduccion de aquellas certezas bisicas sin las cuales no
sabrfamos discernir nuevas situaciones ni decidir qué hacer.

Las rutinas cotidianas resultan el modo mis importante de
reproducir el orden de un sistema social, al interiorizarse y
volverse actividad!. De ahi que el poder de dominio de una
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ideologia resida en buena parte en el hecho de que ésta se
encarna en la accién cotidianat!.

Al problematizar la cotidianidad se cuestiona la vida no
cotidiana, al relacionar lo cotidiano, lo coyuntural, lo estructural
y viceversa; al tender conexiones entre lo individual y lo
colectivo, lo micro y lo macro2. Entre la mujer de la maquila-
dora o el trabajador de la construccién y las politicas neoli-
berales para decirlo con un ejemplo extremo. La tarea es, pues,
acompaiiar el crecimiento del sentido comiin gestado enla vida
cotidiana, de esa “filosofia de los no fil6sofos” en la feliz
expresion de Gramsci!3.

La vida cotidiana es también un termdmetro para cotejar
discursos y realidades. Es una oportunidad para examinar si
las acciones siguen los ideales o si marchan por caminos opues-
tos!. Si junto con los programas politicos crece una nueva forma
de vida, si los valores que se afirman en el plano de las ideas
cobran forma en la vida doméstica, familiar, en la calle, en la
cotidianidad. Por eso, la profundidad de un cambio estructural
depende de su capacidad para transformar la vida cotidiana.

Lechner!s apunta que el descontento con la vida cotidiana
explica el interés por su estudio en América Latina. La vivencia
concreta del autoritarismo por parte de los intelectuales, el
distanciamiento entre instituciones politicas y ciudadanos
vuelve la mirada hacia la vivencia diaria de las dimensiones
estructurales. El interés despunta también de un descontento
con las formas habituales de hacer politica, consecuencia de la
incapacidad de diferentes proyectos transformadores para
aglutinar a amplios sectores sociales que se decian representar.
Los grandes discursos estd(ba)n muy lejos de la vida de las
personas. Sin vencer esa distancia, sin acercar las propuestas a
la vida y viceversa, habria una limitacién insalvable!s. Este
acertijo pasa por distinguir entre conciencia de clase y
conciencia de la clase!?, por pensar y hacer desde otros modos
y lugares politica y comunicacién, por culturizar la politica y
politizar la cultura!8, por reinventar el poder y la lucha por el
poder®. Estas interrogantes representan motivaciones decisivas
para llevar adelante esta propuesta.
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En la vida cotidiana esti presente una enorme cantidad de
acciones, las cuales pueden ser analizadas desde muy diversos
puntos de vista. Es posible reconocer como los individuos
construyen una identidad en la interaccién con otros?, o bien
aproximarse al anilisis de las rutinas socioculturales e histéricas
que terminan en “l6gicas” y “naturales”!, por mencionar apenas
dos opciones no excluyentes. En esta investigaciéon se
distinguen algunos 4mbitos o campos de la vida cotidiana:
trabajo, consumo, vida doméstica, empleo del tiempo libre y
practicas religiosas; y a partir de estos se procura reconocer
representaciones?2.

La diversidad y complejidad de estos campos vuelve muy
dificil reconocerlos todos, por eso se propone el anilisis de las
representaciones acerca del trabajo, consumo y medios de
difusioén, este Gltimo como una dimensién del tiempo libre.

Un cuarto campo de representaciones estaria constituido
por el género que no es un campo propiamente dicho sino
una constante que cruza los otros.

Las pricticas religiosas y 1a vida doméstica no son analizadas
en el trabajo de campo, pero no por ello son secundarias; por
el contrario, son tan decisivas como las anteriores. Queda para
futuras investigaciones reconocerlas, pues las iglesias ocupan
un espacio central en la vida piblica y privada en las ciudades,
comunidades y familias. La vida doméstica constituye también
una dimensién clave de la vida cotidiana, alli transcurren buena
parte de las interacciones familiares; es el centro del orden de
la vida social?3. Si el trabajo es una determinacion estructural,
la familia y la vida doméstica son un condicionante subjetivo?4.
Es el grupo de pertenencia inmediato y en algunos casos el de
referencia. Los componentes de la vida privada suelen tejerse
en la vida doméstica: el trato de pareja y la divisién sexual del
trabajo tienen un primer referente en la vida doméstica.

Unas actividades llevan a otras, no existe una frontera nitida
entre ellas®. El consumo depende del ingreso proveniente en
buena parte del trabajo, el tiempo libre cobra vida en muchos
casos en el espacio doméstico, las pricticas religiosas a veces
pautan el empleo del tiempo libre, para citar solo algunas
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situaciones. No en todas las épocas, sistemas sociales y grupos,
estos dmbitos han sido y son los mismos. Incluso, en una misma
época y sistema social pueden variar.

En el caso de los trabajadores y trabajadoras de la
construccién y la maquila, el trabajo es el elemento cardinal de
su existencia, tanto por la cantidad de horas laboradas, como
por las limitaciones que implican los bajos salarios para acceder
a opciones de consumo y tiempo libre. Por eso el trabajo es el
referente situacional desde donde acercarse a las represen-
taciones sociales de ellas y ellos.

Es posible que para algunos sectores de muy holgadas
condiciones materiales o para los jévenes de sectores medios
y superiores, el consumo y el tiempo libre ocupen un lugar
prioritario frente al trabajo. Sin duda, a algunos y algunas les
preocupa y ocupa mis los viajes al exterior y el weekend que
el conseguir empleo. De aqui que una investigacion que se
propusiera acercarse a la vida cotidiana de estos otros sectores
tendria que situarse en un referente situacional distinto.

Representaciones sociales:
materia prima del sentido comiin

La representacion social es un concepto hibrido donde
confluyen nociones de origen sociolégico y procedencia
psicoldgicas.

Moscovici?? precisa que una representacion social es “una
modalidad particular del conocimiento, cuya funcién es elabo-
rar comportamientos y comunicacion entre los individuos”.

Las representaciones son modalidades de pensamiento
prictico en las relaciones sociales?8. Los contenidos y procesos
de representacién estin motivados por las condiciones y
contextos en que surgen, las comunicaciones por las cuales
circulan, las funcicnes para las que sirven dentro de la
interaccién con el mundo y con los otros.
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Esta perspectiva de las representaciones sociales considera
al sujeto como producto y productor de sus condiciones de
vida?. El individuo no registra informacién como un reflejo
mecinico; por el contrario, en su actividad mantiene una
relacion diferencialy selectiva con el entorno, de lo cual resulta
una sedimentacién de experiencias que conforma el sentido
comun.

Las representaciones desempefian funciones, muestran un
cardcter y procesos de configuracton. Un modo de distinguir
las funciones es reconocer al menos cuatro: comprension,
valoracién, comunicacion y actuacién. La comprension remite
a lo cognitivo, lo pensable o impensable; la valoracion califica
situaciones, emite juicios acerca de lo concebible o no
concebible; la comunicactén hace posible la interaccion, lo
nombrable o innombrable; la actuacton condiciona las prac-
ticas, lo realizable o no realizable3o,

Silas representaciones y el sentido comiin son la resultante
de la interiorizacion del orden (o el desorden) social, en algin
sentido manifestarin el cardcter de esas relaciones de poder
vigentes. Las representaciones, apunta Doise?!, estdn ligadas a
inserciones especificas en un conjunto de relaciones sociales
que organizan los procesos simbdlicos implicados en esas rela-
ciones. A riesgo de apuntar una enorme simplificacién es
posible considerar que las representaciones tienden a mani-
festar un caricter cercano a lo autoritario o lo democrdtico.
Cercano porque mis que implicar opciones excluyentes son
un espectrode predominios en uno u otro sentido. No en pocos
casos representaciones cercanas a lo democritico respecto a
lo publico, estin acompafiadas de un predominio autoritario
en lo relativo a lo privado: “quiero una sociedad justa y que mi
mujer me atienda en la casa” o también aquel padre que juega
carifloso con sus hijos luego de pagar una miseria a sus
empleados.

Los ejemplos pueden aumentar, lo importante es explicitar
el caricter dinimico y, por lo comin, contradictorio de las
representaciones, pues lejos de conformar un conjunto
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armoénico, albergan significaciones diversas en que unasy otras
se traslapan, con frecuencia de manera inconsciente32.

Las representaciones autoritarias presentan algunas
constantes: intolerancia hacia la diferencia; rigidez y extrema
simplificacién de personas, objetos o sucesos; apego a las con-
venciones y sumisién a la autoridad; reconocimiento de lo
existente como lo mejor, agresividad e identificacién con atri-
butos asociados al ejercicio de la fuerza®. Las representaciones
de predominio democritico suelen ser menos tipicas, en parte
porque se trata mis de un ideal que de situaciones constatables.
Algunos rasgos pueden ser, por contraste, respeto a la
diferencia, reconocimiento de opciones de vida distintas a las
existentes, flexibilidad en los modos de representar personas,
objetos y sucesos, posibilidad de reconocer que no todo lo
existente es lo mejor.

La configuracion de representaciones sociales toma lugar
en la actividad, es decir, en las acciones, expectativas y
operaciones®. Presenta por lo menos dos fuentes?®: una remite
ala experiencia fnmediata, a las acciones diarias como comprar
los alimentos del dia o de la semana, sofiar, laborar remunera-
damente, limpiar la casa, amar, dormir a los nifios y muchisimas
mids, cuyo rasgo comtiin es la accién del sujeto. De la experiencia
inmediata surgen vivencias, recuerdos, ideas, observaciones?.

Una segunda fuente de configuracién de representaciones
es lo mediato, aquella informacién que proviene de diversas
instituciones que realizan la construccion cotidiana de la legiti-
midad®: medios de difusion, iglesias, escuelas, para nombrar
algunos. Entre ambas fuentes estin las relaciones fnterperso-
nales —con amigos, estudios realizados, actividades labora-
les—, las cuales borran cualquier separacién tajante entre lo
inmediato y lo mediato y constituyen una trama de interac-
ciones. Ambas fuentes coinciden o divergen en la representa-
cién de una cierta actividad de muy diversos modos.

Si bien la configuracion de representaciones sociales tiene
como fuentes lo inmediato y lo mediato, no toda informacién
proveniente del exterior es seleccionada ni tampoco todas las
personas, pese a guardar similitudes diversas, elaboran
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representaciones idénticas. Surge entonces una pregunta
decisiva: ;Co6mo la informacién que proviene de lo inmediato
y lo mediato llega a constituir representaciones? ;Cémo se tra-
duce, si fuera posible llamarle de ese modo, la informacién?

Tal pregunta supera con creces las posibilidades de esta
investigacién; sin embargo, conviene no claudicar antes de
intentar un acercamiento, necesariamente limitado. Un primer
paso consideraria que la actividad del individuo y de los grupos
sociales plantea necesidades de construccién social de la
realidad que son satisfechas con representaciones, cuyo origen
tltimo yace en los primeros afios de vida®. Las nuevas
representaciones parten de aquellas preconstituidas y el
lenguaje es la materia prima, la mediacién principal para su
elaboracion.

Los sujetos construyen representaciones acerca de objetos,
personas, sucesos en diferentes dimensiones y escalas?. Hay
representaciones que se refieren a la dimensién privada o pabli-
ca de la vida, en una escala macro o micro u opciones interme-
dias. En la actividad cognitiva se selecciona, procesa, clasifica,
jerarquiza informacién y con ella configura representaciones,
estas forman parte de la memoria y se actualizan dependiendo
de diversos condicionantes: el contexto, la experiencia propia
y la presencia de grupos resultan entre los mis importantes.
Configurar representaciones responde a aquellas actividades
del sujeto para las cuales requiere orientacién?,

Ibifiez#, retomando algunas conclusiones de Moscovici,
argumenta que en la configuracién estin presentes dos proce-
sos: objetivacion y anclaje. Objfettvar es el modo de ‘asimilar’
ideas abstractas, asocidndolas con elementos concretos de tal
modo que adquieran un referente empirico. La objetivacién es
selectiva y tiende a mirar las representaciones no como
construcciones sociales, sino como entidades ‘naturales’.

El proceso de asimilacién estd acompaiiado del anclafe o
acomodacién, que integra la informacién en representaciones
ya conocidas, de ahi la resistencia de los individuos y grupos a
cambiar sus puntos de vista. Los modos de integrar informacién
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nueva también pasan por la insercién social y las relaciones
grupales del sujeto, que en algunos casos tienden a adecuar la
representacion a una nueva o ‘traducir’ la informacién novedosa
a representaciones existentes.

Las representaciones interpretan y adjudican sentido a
informacién proveniente del exterior y orientan conductas®,
Convierten lo extrafio en familiar,

Las representaciones reconocidas no corresponden exclusi-
vamente a los y las trabajadoras, es posible encontrarlas también
en otros sectores o clases sociales. Hay algunas transclaststas
como es el caso del cardcter machista de las representaciones
de género. No se mencionan representaciones de otros sectores
porque no se dispone de ellas, pero de esto no se sigue su
ausencia; por el contrario, serfa recomendable contrastar estos
resultados con aquellos provenientes de otros sectores sociales.

Observar: ni audacia sin rigor
ni rigor sin audacia

Los anilisis de representaciones y sus configuraciones no
son frecuentes. Frente a esta ausencia se suelen emplear
técnicas de medicidn de actitudes* y técnicas experimentales,
con lo cual no siempre la variante conceptual, en este caso el
concepto ‘representaciones sociales’, esti acompafiada de un
desplazamiento metodoldgico.

Lave#* sintetiza dos objeciones a los estudios experimen-
tales: En primer lugar, suelen parecerse mucho entre siy diferen-
ciarse de las actividades cognitivas analizadas. La segunda es
que las representaciones surgen mais a propésito del acto de
preguntar que de la situacién modelada.

Con el auge positivista de la investigacion empirica y funcio-
nalista, queda relegada la investigacién cualitativa y 1a observa-
cion participante realizada, por ejemplo, en la Universidad de
Chicago, en las primeras décadas de este siglo*.

En otros casos, las representaciones sociales y la vida
cotidiana constituyen discusiones conceptuales que rednen
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muy diversas contribuciones, pero hay pocas propuestas de
andlisis y menos referencias concretas, precisamente, a la vida
cotidiana.

Esta tradicién a veces llamada teorictsta 47 esta presente en
general en las ciencias sociales® y, en particular, en los estudios
de comunicacién en América Latina%, tanto en ciertas corrien-
tes del marxismo como en tradiciones no siempre emparentadas
con este, pero también lejanas de la investigacién empirica.

Frente a este panorama se propone la observacién partici-
pante como estrategia de acercamiento. El investigador es un
trabajador en una doble dimensién de actor-autor, donde el
conocimiento de la subjetividad de las trabajadoras y los
trababajadores pasa por la subjetividad misma del investigador.
La condicién de autor-actor no pretende irrespetarlo(a)s por el
hecho de no asumir el papel de ‘investigador’; por el contrario,
deviene de la necesidad de vivir lo que se estudia, al tiempo
que se evita en lo posible imponer condiciones ajenas en el
ajetreo usual de la actividad de ellos y ellas.

El observar como estilo de investigacién etnogrifica es el
ejercitar la capacidad de asombro, de notar pistas y detalles, de
relacionar aspectos en apariencia inconexos. Es una posibilidad
de estudiar un proceso concreto en una relacién concreta con
el proceso.

Wallraff, Linhart, Bernoux y Motte, Taylor y Bogdan, Barnet
y Seligmannso, entre otros, investigan desde la observacién o
perspectivas semejantes, y sus contribuciones son indispensa-
bles en este proyecto.

La situacién de anilisis son los didlogos y conversaciones
habituales de ellos y ellas, alli donde se engarzan la referencia
y el significadost.

La observacién plantea diversas interrogantes acerca de su
validez. En principio, no crea una condicién experimental
distinta a las pricticas habituales de los sujetos, pero el inves-
tigador est4 obligado a mantener un control de la informacién
que va surgiendo, de modo que luego pueda proceder a su
anilisis. También, v quizd fundamental, el investigador, al
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mismo tiempo que establece una relacién de acercamiento con
los sujetos, requiere mantener distancia para reconocer cuindo
sus representaciones corresponden a su perspectiva como ac-
tory cuindo a las de su condicién de autors2.

El reconocimiento de representaciones pasa por las propias
disposiciones y predisposiciones del observador, por lo que es
posible que se recalquen aquellas representaciones coinci-
dentes y se reprueben aquellas que rivalizan. El ser hijo de un
trabajador de la construccién, pero no desempefiar habitual-
mente esas tareas, establece cercania y lejania en el anilisis de
las representaciones. Explicitar estos elementos es clave para
comprender los resultados que se exponen en la segunda
partess.

Al dar prioridad a la observacién se gana y se pierde. Se
pierde porque no hay posibilidad de un registro tan formal-
mente preciso como en la encuesta u otras técnicas estructu-
radas. Se gana porque las representaciones que se obtienen no
son tanto configuradas a propésito del acto de preguntar, sino
mds cercanas a la vida de ellos y ellas. Si se pudiera elegir, es
menos limitante excederse en flexibilidad que en rigidez-.

La eleccién de los cuatro casos de observacién no responde
a un criterio estadistico, aunque se pueden considerar situa-
ciones tipicas. Cocomérica es una fibrica grande propiedad de
coreanos, Goltexes una mediana, cuyos duefios son peruanos.
En lo que respecta a la construccién, Paso Real es un proyecto
habitacional mediano y la obra de Lotus en Granadilla es una
construccion de una casa grande.

El diario de campo se construye a partir de tres criterios:
descripciones (que son ya interpretaciones), tnterpretaciones
y el extratexto. Todos los dias se escribe entre tres y cuatro
piginas.
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La incertidumbre: del disefio al camposs

En Guadalajara, procuro prectsar la metodologia a partir
de una experiencia en el campo y para ello consigo trabajo en
una construccton durante dos semanas de fulio de 1992. El
maestro de obras, un poco asombrado, me pregunta st quiero
trabajo. La ropa me delata. ‘;Qué sabes bacer”. Enumero
algunas actividades y comento que no tengo berramientas.
“No bay problema”, responde. Emptezo el lunes. Me stento
incomodo porque me observa como a un extrario.

El trabajo de campo en San José arranca en enero de 1993.
Comitenzo con las maqutladoras porque es obligarme a
enfrentar el problema de no contar con experiencia en el
manejo de las maquinas de coser plana y “overlock”. En las
construcctones bay menos dificultades para encontrar empleo.

Presento una solicitud en la Oficina de Empleo del
Ministerio de Trabajo. Alli manttenen una lista de opciones y
archtvan solicitudes. Consigo una plaza como ayudante, pero
no se trata de una empresa maqutladora propiamente dicha.
Fabrican empaques de productos alimenticios que se venden
en el mercado nactonal, aunque la materia prima proviene
de Estados Unitdos.

Procuro consegutr alguna opcion a traves de los periodicos,
Dero los unicos avisos que ofrecen trabajo para personas sin
experiencia son un truco: se trata de pequerios centros de
entrenamiento que dan empleo previo pago de hasta 5 mil
colones (US$ 40) para enseriar el manejo de una maquina. La
presencia de estos centros disminuye costos a las empresas,
pues el interesado paga su entrenamiento. Los que ofrecen el
curso mantienen contactos con fabricas y recomiendan a la
persona para que obtenga un puesto. Es de tres boras dianas
durante una semana. Un miércoles asisto a la primera leccion,
con tan mala suerte que solo se tnictan a principios de semana.
Desecho esa postbilidad. '
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Las dificultades para encontrar un trabajo “fustifican” por
qué la observacton participante no es frecuente: se requtere
tlempo y pactencta para tntentar unay otra vez. El investigador
no puede echar mano de su condicion de unitversitario, no
bhay una legttimacion tnstituctonal ni intelectual, se es uno
mas con las reglas de juego establecidas.

Cobra vida la imaginacion sociologica en la que insiste
Wright Mills, construir formas de acceso al problema de estudio
en una sttuacion concreta. Muchas dificultades disminutrian
con un cuestionario, pero los sesgos serian mayores que en la
observacton participante.

Crece la tension al reconocer que se va un dia tras otro sin
reconocer datos acerca de las representaciones soctales. La
presion se relattviza porque el trabafo de campo es algo mas
que un requistto, constituye una actividad vital, en que se
trata de controlar, al menos en parte, la incertidumbre.

Magquila y construccién en tiempos neoliberales

Costa Rica, como otros paises de América Latina, expe-
rimenta, en lo externo, un proceso de apertura econémica de
cara al llamado proceso de “globalizacién” y, en lo interno,
diversas politicas neoliberales identificadas por lo comiina con
los Programas de Ajuste Estructural. Ambas tendencias plantean
un nuevo panorama para el Estado y 1a economia costarricenses:
Vamos del ‘Estado empresario’ al ‘Estado necesario’. Por lo
menos, cuatro 4reas son claves: La comercial caracterizada por
la apertura a las importaciones mediante la reduccién de
aranceles y la politica de ‘producir para exportar’. La tnversién
definida por el recorte de la presencia pablica y las politicas de
atraer capital extranjero. La financiera que enfatiza el aumento
de la eficiencia y flexibilidad del Sistema Bancario Nacional. La
Dolitica presupuestal que elimina subsidios y reduce el empleo
publico, mediante los programas de movilidad laboralss. Las
repercusiones serdn de largo alcance, tan importantes como
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fue la decisién de los viejos terratenientes de cultivar café en
gran escala en el siglo pasado. Ayer como hoy, unos deciden
por el resto...

El sector maquilador, de acuerdo con el proyecto de la Ini-
ciativa de la Cuenca del Caribe promovido porla Administraciéon
Reagan, es aquella actividad manufacturera orientada a la
transformacién o ensamble de bienes que contengan como
minimo el 80 por ciento de insumos extranjeros y cuyo destino
final sea el mercado externos’.

Forma parte del proceso de internacionalizaciéon de las
economias, uno de los rasgos decisivos del capitalismo
contemporineo. La utilizacién de la mano de obra es intensiva
en bienes cuya competencia los saca pronto del mercado y no
justifica altas inversiones en automatizaciénss.

Con la bandera “del producir para exportar” llegan a Costa
Rica capitales principalmente taiwaneses, coreanos y estado-
unidenses, con el objetivo de instalar maquiladoras que
demandan una creciente mano de obra femenina, porlo comin
sin experiencia laboral. El salario mensual de una obrera textil
en Costa Rica y México es de aproximadamente 215 dolares.
En el resto de los paises de Centroamérica, los salarios son atin
mis bajos, especialmente en Guatemala®. Ellas representan
alrededor del 80 por ciento de la poblacién ocupada en este
sectors0.

“Ahi esti el detalle” de ‘atraer capital extranjero’, segin el
decir de los politicos de turno. Las maquiladoras inician
actividades en Costa Rica bajo el Régimen de Operacion Tem-
poral que otorga una exoneracién de impuestos por cinco afios,
pero permiso de vender en el mercado local. Las otras dos
opciones de inversion son la Ley de zonas francas, que exime
de impuestos a las empresas y los Contratos de Exportacion,
con los cuales reciben exenciones proporcionales a las ventas.
En el Cuadro No. 1 se especifican los incentivos de los tres
sistemas.

Conviene considerar también la relativa estabilidad politica
del pais, la infraestructura de caminos, electricidad y otros
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recursos que disminuyen los costos de instalacién de las plantas
y compensan salarios menos reducidos que en otros paises.

Las maquiladoras dedicadas al sector textil son mayoritarias
en Costa Rica. En el Régimen de Admisién Temporal, 196
empresas de las 275 inscritas se dedican a los textiles. De estas
196, 136 se encuentran localizadas en San José y el resto en las
otras provincias del pais. Le siguen en importancia la electronica
con 15 empresas y la joyeria con 1261, Estas cifras dejan ver el
contraste entre la capital y el resto de las provincias, y entre el
sector textil y el resto. Una situacién similar, aunque no tan
contrastante, se observa en las empresas ubicadas en las zonas
francas, pues las textiles representan el 18,75 por ciento, las
electrénicas el 13,39 por ciento, los servicios el 14,29 por ciento
y ala agroindustria, que deberia ser la prioridad dadas las carac-
teristicas agricolas del pais, le corresponde apenas un 8,93 por
cientos?.

Las maquiladoras dedicadas a la actividad textil en Costa
Rica constituyen uno de los sectores que mas contribuyen al
aumento de las exportaciones, que entre 1991 y 1992 mostraron
un incremento del 18,7 por ciento, la variacién porcentual mas
alta del continente de acuerdo con cifras de la CEPAL. En
contraste, América Latina pasé de un superivit de $10 mil
millones a un déficit ligeramente superior a los $6 mil millones
en el mismo periodo®,

Las maquiladoras dedicadas al sector textil no crean estilos
ni disefios; por el contrario, la mayoria privilegia la cantidad
de piezas de un mismo corte, lo cual repercute en las carac-
teristicas del personal contratado, que en la mayoria de los casos
son obreras no calificadas y es esporidica la contratacién de
profesionalesss,

Algunas maquiladoras son llamadas golondrinas, por la
tendencia a abandonar el pais. Entre 1973 y 1983 un total de 57
compaiiias cesaron de operar en Costa Ricass. Entre 1990 y 1991
quebraron quince fibricas, doce las cuales pertenecian al
Régimen de Importacién Temporal®, Ante esta situacion, el
Poder Ejecutivo estd atado de manos pues los juicios laborales
son prolongados y las multas insignificantes. “Los gobiernos,
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CUADRO No. 1
COSTA RICA

INCENTIVOS DE EXPORTACION POR SISTEMA DE INCENTIVOS

Incentivos

Derechos de importacion
de materias primas, com-
ponentes, maquinaria y
equipo

Impuesto de exportacién

Impuesto sobre ganancias

Impuesto sobre ganancias
repatriadas

Zona Franca
Exportacién

100% de exencién

50 y 100 dependien-
do de la localizacién
y afos de operaciéon

100%

Contrato de

Exencién proporcio-
nal a las ventas de
exportaciéon

100 de exencién

Exencién proporcio-
nal a las ventas de
exportacién

15%

Admisién Temporal

Suspension

100 de exencién

No aplicable

15%



0¥

(Continuacion del Cuadro No. 1)

Repatriacion de capitales

Administracién de moneda

extranjera (US$)

Ventas al mercado local

Tiempo de expiracién

Mercado

Garantizada después
de dos afios de ope-
raciones

Independiente
Hasta el 40% de la
produccién

Indefinido

Extranjero

Garantizada después
de dos afios de ope-
raciones

A través del Banco
Central

No hay restricciones
Todos los contratos
expiran 1996

Terceros mercados

Garantizada después
de dos afios de ope-
raciones

A través del Banco
Central

No permitido

Cinco afos, autéma-
ticamente

Terceros mercados

Fuente: Costa Rican Export Directory. San José: CENPRO, 1992, p. 12



reconoce el Ministro de Trabajo, siguien prefiriendo estimular
la inversién extranjera y la exportacién, pagando un altisimo
costo social”s7.

Si el sector maquilador es una actividad vinculada al
mercado externo, el de la construccién expresa la situacién
econdmica interna, el ritmo de inversién piblica en infraes-
tructura, las tendencias de urbanizacién y crecimiento de las
ciudades, y las politicas de crédito al sector vivienda.

Entre 1986 y 1989, el sector de la construccién crece a raiz
del Programa de Construccién de 80 mil viviendas, promovido
por la Administracién Arias. Sin embargo, en el primer semestre
de 1990, el drea construida experimenta una tasa de variacién
anual de -28,41 por ciento. Este descenso es probable que haya
estado motivado por el aumento de precios de los materiales y
del impuesto de ventas en el inicio de la Administracion
Calder6n (1990-1994). Simultineamente, el Gobierno decide
regalar el llamado ‘Bono de la vivienda’, un subsidio a los
sectores de menores ingresos, hecho que posterga miles de
iniciativas de construccién hasta que las decisiones se
ejecutaran, a fin de calificar como beneficiarios.

" Enel primer semestre de 1991, la construccién de viviendas
muestra un importante repunte, pues pasa de -28,41 por ciento
en 1990 a un 17,29 por ciento, con un considerable aumento
de los permisos otorgados, como se muestra en el Cuadro
No. 2.

Otros indicadores dan cuenta de un descenso de la activi-
dad, tal es el caso del porcentaje de construccién de oficinas y
comercio que en 1990 mostaba un crecimiento de un 14,70
por ciento y en 1991 una disminucién de un -35,63 por ciento.

Mencibn aparte merece el llamado sector “otros” que inclu-
ye “obras piublicas”, pues tanto en 1990 como en 1991 muestra
una merma considerable, dada la reduccién de la fnversion
estatal en infraestructura.

En sintesis, es posible suponer que en 1991 la actividad de
la construccién combina un repunte del sector vivienda y no
asi de proyectos de mayor inversion, lo cual explicaria por qué
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CUADRO No. 2

COSTA RICA
INDICADORES GLOBALES DEL SECTOR
CONSTRUCCION'
Tasas de variacién anual

Indicador 1990 1991
Valor agregado del Sector -2,60 -13,30
Area de construccién -20,97 0,34
Vivienda -28,41 17,29
Oficinas y comercio 14,70  -35,63
Otros 1/ 1136 -37,28
Nimero de permisos otorgados -12,31 60,81
Ventas de cemento al

mercado interno 1,41 -6,57

Importaciones de materiales
para construccién 2/ . - 21,65 15,28

Importaciones de materiales
como porcentaje del total
importado 3,2 3,70

1/ Incluye industria, establecimientos, hospitales y sitios de reunion piblica.
2/ 1991 variaci6én a noviembre

FUF.NTE: MIDEPLAN. 1992. Panorama econémico de Costa Rica. San José:
Direccién de Politica Econémica y Social, abril. (CATECO, 1992:33A).
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mientras el valor agregado y las ventas de cemento al mercado
interno muestran una disminucion, el 4rea construida exhibe
un crecimiento considerable.

Si bien no hay cifras disponibles para 1992 y 1993, los
anuncios que ofrecen empleos en la prensa y los comentarios
de los mismos trabajadores dejan ver un crecimiento del sec-
tors8, Es significativa la presencia de trabajadores nicara-giienses,
quienes han llegado a llenar el faltante de mano de obra, dadas
las pocas posibilidades de hallar empleo en su pais, cuyas cifras
de desempleo alcanzan hasta un 50 por ciento de la Poblacién
Econémicamente Activa.

El sector maquilador y el de la construccién son importantes
generadores de empleo no calificado en 4reas urbanas®. La
Encuesta Nacional de Hogares no reconoce la maquila como
una actividad econémica independiente del sector manu-
facturero; en consecuencia, es dificil estimar la PEA que se
desempefia en esta actividad. Si se suman las cifras de empleo
de las empresas que operan bajo el Régimen de Admisién Tem-
poral y aquellas que lo hacen zonas francas en 1991, 35.857
personas laboran en maquiladoras™. Quedaria por estimar las
cifras de las empresas que funcionan con Contratos de
Exportacién. Segiin fuentes empresariales, el sector maquilador
empleaba a unas 50 mil personas en 1991.

Las cifras en 1984 indican que las maquiladoras dan empleo
al 10 por ciento de la PEA del sector manufactura. En 1991,
de acuerdo con las cifras provistas por los empresarios, el
porcentaje alcanza, aproximadamente, el 25 por ciento de ese
sector y un 5 por ciento de la fuerza ocupada total en el pais™.

Solo en 1989, como se muestra en el Cuadro No. 3, los
salarios crecieron mis que los montos de exportacién en las
empresas pertenecientes al Sistema de Zonas Francas. Conviene
recordar que 1989 fue afio preelectoral y durante este periodo
los gobiernos de turno suelen aumentar los salarios para aspirar
a una mayor clientela politica. Las diferencias mis evidentes se
producen en 1988 y 1991, cuando alcanzan un 4 y un 3 por
ciento respectivamente’.
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CUADRO No. 3

COSTA RICA
MONTO DE LA EXPORTACION DE ROPA
CONFECCIONADA, SALARIOS Y VARIACION
PORCENTUAL EN EMPRESAS SITUADAS EN ZONAS
FRANCAS
Aiio base 1987 (Millones de délares)

Ao Monto % Salarios pagados %
1987 195 44

1988 251 14 48 10
1989 328 11 61 13
1990 389 19 83 18
1991 450 23 88 20

FUENTE: Elaborado a partir de datos proporcionados por Corporacién de
Iniciativas para el Desarrollo (BARQUERO, 1992:8A), organizacién que
impulsa proyectos de inversién en productos de exportacién.

La inversién en infraestructura, equipos y materia prima;
segin fuentes empresariales, es de $10.000 por cada trabajador.
La inversion total, afirman, alcanza a mas $300 millones’.

En contraste, Lopez” en un estudio comparativo de los Pro-
gramas de Ajuste Estructural en Centroamérica concluye que
no hay justificacién para suponer que la nueva estrategia de
promocién de exportaciones tendri, per se, efectos multi-
plicadores internos consistentemente mis altos que el anterior
modelo de exportacién de productos manufacturados a otros
paises de Centroamérica, conocido como Mercado Comiin
Centroamericano. El alto componente de insumos importados,
uno de los argumentos favorables citados por la Cimara de
Textil y Confeccién (CATECO), seria un factor que reduce el
efecto multiplicador de la actividad maquiladora en la economia
interna.
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Por su parte, la poblacién ocupada en la construccién pasa
de 58.665 personas a 69.197 entre 1987 y 1991, pero en términos
porcentuales la variacién es minima, de 6,1 a 6,4, respec-
tivamente’s.

La construccién constituye un importante generador de
empleo en la PEA no calificada masculina en las dreas urbanas.
El Cuadro No. 4 permite reconocer que entre los empleados
en 1990, un 85 por ciento corresponde a obreros no calificados;
mientras tanto, en 1991 este grupo representa un 86 por ciento.

Un 68,8 por ciento de los trabajadores de la construccién
son hombres de entre 20 y 49 afios. Las mujeres representan el
1,8 por ciento del total de ocupados en el sector durante 199077,
Ellas laboran en la edificacién de sus propias viviendas y en
tareas administrativas en algunas empresas.

En la construccién pueden distinguirse varios subsectores
de acuerdo con el tamaiio de las edificaciones. Estin los
proyectos de gran inversién como edificios, carreteras o
puentes, en los cuales participan las empresas de mayor capi-
tal. Un segundo grupo corresponde a los proyectos habitaciona-
les, que suelen ser adjudicados a medianas compaiiias cons-
tructoras o son los propios empresarios de la construccién
quienes los edifican para luego venderlos o alquilarlos. En este
grupo también se pueden incluir las grandes viviendas que,
por su tamafio, involucran una cantidad considerable de traba-
jadores. Un tercer subsector estaria constituido por la edificacién
de casas de habitacién pequefias y medianas que no ocupan
mis de una docena de trabajadores. Un cuarto subsector
corresponderia a los proyectos de autoconstruccién, impulsa-
dos por quienes no disponen de recursos para adquirir una
vivienda. -

Estas distinciones no son absolutas, pues suelen haber
combinaciones. En una obra de gran inversién, por ejemplo,
no siempre una misma empresa lo realiza todo. Por lo comin,
el movimiento de tierra, la armadura, la instalacién eléctrica, la
fontaneria o la pintura son asignadas a otras empresas o
contratistas. En el caso de la construccién de viviendas en
pequeiia escala, las propietarias y los propietarios suelen contra-
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CUADRO No. 4
COSTA RICA
FUERZA DE TRABAJO DEL PAIS EN EL SECTOR CONSTRUCCION POR GRUPO
OCUPACIONAL
1990 1991

CONSTRUCCION %  CONSTRUCCION %

Profesionales y técnicos 4.104 6,2 4,784 6,0
Direct., gerentes y admres. 744 1,1 1.047 1,5
Empleados administrativos (*) 1.178 1,7 — —
Empl. Estado, inst. aut. (**) - — 961 1,03
Comerciantes y vendedores 279 0,4 274 0,3
Agricultores, ganaderos 190 0,22 94 0,1
Ocupaciones en 1/2 de transp. 647 0,9 1.604 2,3
Ocup. en prod. artesanal 1 57.004 86,0 59.011 85,2
Ocup. en prod. artesanal 233 0,3 58 0,08

Ocup. en estiba, carga, almac.  _ — 285 0,4



Ly

(Continuacion del cuadro No. 4)

1990 1991

CONSTRUCCION %  CONSTRUCCION %

Ocup. de los servicios 1.440 2,1 1.030 1,5
Ocupaciones no identificables 121 0,1 49 0,07
TOTAL 65.970 100,00 69.197 100,00

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), Ministerio de Economia, Industria y Comercio. Direccién General de
Planificaci6n del Trabajo, Direccién General de Estadistica y Censos. Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Miltiples. Julio
1987, 1988, y 1989.

(*) No aparece en 1991.

(**) No aparece en 1990.

Agradezco la colaboracién de Hannia Herndndez —encargada de la Biblioteca del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social—, y
de Maria de los Angeles Garcia Morales en la consecucién de los datos.



tar a trabajadores por cuenta propia, al tiempo que ellas o ellos
mismos apoyan la obra durante los fines de semana o en
periodo de vacaciones. En los proyectos de autoconstruccion,
los vecinos contratan, temporalmente a trabajadores para reali-
zar las tareas mis complejas. No son pocos los casos en que un
electricista o un carpintero colabora de manera gratuita durante
los fines de semana en la construccién de la casa de un vecino,
amigo o pariente. En suma, en el sector de la construccién hay
divisiones provenientes de la magnitud de la obra, 1a compafiia
constructora y las posibilidades econémicas de los empleadores
o beneficiarios, asi como divisiones funcionales de acuerdo
con el tipo de actividad.

Los salarios se pagan por horas trabajadas o por contrato.
Entre las principales categorias de trabajadores estin los maes-
tros de obras, carpinteros, albaiiiles, ayudantes y peones; estin
también los armadores, fontaneros, electricistas y pintores. Las
funciones de estos tltimos tienden a variar de acuerdo con el
tipo de obra. Cuanto mis amplia sea la obra, hay una mayor
diferenciacién de funciones. El maestro de obras coordina las
actividades. Los carpinteros y albaiiiles desarrollan las tareas
mis complejas y asignan encargos menores a los ayudantes y
peones. Los ingenieros visitan y permanecen poco tiempo en
la obra. En los proyectos grandes se controla la entrada con
sistema de fichas, en otras mis pequeiias no hay controles
formales.

La actividad maquiladora tiende a ser mas homogénea en
cuanto a la divisién del trabajo. Ocupan por lo general super-
visores, operarias y misceldneas. Los supervisores coordinan
el trabajo y controlan la calidad. La divisién por departamentos
suele variar con la dimensién de la empresa y el tipo de produc-
to elaborado. Los departamentos suelen ser: produccidn, per-
sonal, manufactura y calidad, compras y ventas. En empresas
pequeiias las divisiones no estin suficientemente establecidas.
Los salarios también se pagan por horas o piezas producidas
ya sea por semana o quincena. Hay un minimo de produccion
que, si no se cumple, puede implicar hasta el despido.

48



Las estrategias de organizacién presentan diversas fuentes.
Unas provienen de las llamadas teorias clasicas de la organi-
zacion: control de entrada de los trabajadores, limitaciones en
las conversaciones informales durante el tiempo de trabajo y
produccién creciente en menos tiempo.

Con respecto a los cuadros medios, predominan las “relacio-
nes humanas” como premios, materiales impresos u otros
recursos de identidad “para sentirse parte de la empresa”. Las
estrategias hacia afuera enfatizan las consabidas consignas de
la “calidad total” del producto que, en pocos casos, coincide
con la calidad total para quienes producen.
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La Compaiiia IBM de México, por ejemplo, mantiene relaciones laborales
directas a partir de los cuadros medios y una de las politicas es realizar
concursos para aumentar la calidad y cantidad de la produccion, y con
ello reducir costos. Uno de los concursos finalizé en el mes de setiembre
de 1992. El segundo premio fue de 500 dolares para cada uno de los
miembros del departamento ganador. El primer premio fue un viaje a
Nueva York con un acompaiiante y lc obtuvo el Departamento de
Manufactura y Calidad, que alcanz6 un ahorro de un millén 420 mil
dolares. Los tiquetes y la manutencién de los diez funcionarios y sus
acompanantes alcanzé un valor de $180 mil , aproximadamente un 13
por ciento del ahorro. El viaje encierra también un gran valor simbolico,
pues fueron recibidos por los directivos en una gran ciudad.

En abstracto, la reduccién de gastos consiste en aumentar la producti-
vidad y conseguir premios; en concreto, implica que las obreras deben
producir mis y mejor a iguales condiciones y salarios. Con ello se
profundiza la separacién entre cuadros medios y empleadas
subcontratadas.

La empresa opera con un sistema de subcontratacion de personal a través
de una agencia de empleo. De manera que cuando hay un descenso en
la produccion se puede despedir a parte del personal sin que la compafiia
requiera dar explicaciones.

¢Y las trabajadoras no reciben recompensas? Unas recibirdn por primera
vez un salario por su trabajo, que por injusto que sea no deja de ser el
primero (US$ 180 mensuales trabajando 48 semanales). Otras
encontrarin escasa la paga y probarin suerte en otra empresa, después
de todo no seri la primera vez. (Comunicaciéon personal, 25.9.1992).
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SEGUNDA PARTE:
UN (INTENTO DE) DIALOGO ENTRE
DESCRIPCION Y TEORIA



En esta segunda parte se intenta un didlogo entre descrip-
cién y teoria, que no privilegie ni lo uno ni lo otro, sino que
procure un tejido entre ambas, siempre abierto e inacabado,
dispuesto a lecturas diferentes y reelaboraciones sucesivas en
un continuo hacerse!.

La exposicién comprende cuatro capitulos de acuerdo con
los campos de representaciones. El primero expone las referidas
al trabajo, el segundo las de consumo, el tercero las de los me-
dios de difusién y el cuarto elabora las representaciones acerca
del género.

El andlisis de las descripciones consistié en una secuencia
larga y sucesiva de lectura y escritura. Un didlogo entre concep-
tos, elementos observables, contrajemplos y debate de las
interpretaciones logradas. Rockwell? sistematiza algunas
operaciones indispensables: interpretacién, reconstruccion,
contrastacién, contextualizacién y explicitacion.

Interpretar es comprender el significado, compartirlo en lo
posible como lo hacen otros sujetos. Reconstruir es armar tramas
de pequeiias historias o bien una sola situacién sintesis, que
pueda revelar una rutina oculta bajo la vida de todos los dias.
Contrastar es buscar ejes de relacién, de diferencias y semejan-
zas, ausencias y presencias. El contextualizar intenta reconocer
los referentes de lo dicho o lo hecho, de modo tal que su
ubicacién los vuelva intelegibles. Explicitar es re-escribir de
forma mucho mis amplia que en el registro original, aunque
igualmente cercano a los detalles particulares de lo que se
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observa en una situacién. Permite también objetivar las propias
categorias que se emplean para describir una situacion.

En Guadalajara, la observacion se realiza durante la segunda
y tercera semana de julio de 1992, en una casa en remodelacion,
situada entre las calles Isla Carolina y Avenida Cruz del Sur.
Trabajaban alrededor de doce personas.

En Costa Rica, los periodos de observacién son de tres
semanas: enero, febrero, marzo y abril de 1993.

En enero la observacién tiene lugar en Cocomérica, una
magquiladora propiedad de coreanos y dirigida por ellos,
dedicada a la actividad textil. Es parte de una compafiia mayor,
que mantiene inversiones en varios paises.

Emplea a 350 o mis trabajadoras y trabajadores. Los depar-
tamentos son: Evanado, Tefeduria, Corte y Confeccton, Bodega
y Acabado. La mayoria de ellos o ellas son menores de 30 afios,
aproximadamente solo un 10 por ciento supera esa edad. Las
mujeres representan entre el 60 y el 65 por ciento del personal.
Alli la observacién se lleva a cabo en el departamento de
Acabado.

En febrero, la observacién se efectia en Paso Real, un
proyecto habitacional de 25 viviendas para sectores medios.
Cada vivienda tiene un valor aproximado al cliente de 4,5
millones de colones (US$ 35.000). Desarrollos Urbanos es la
empresa que construye y la propietaria del proyecto. Laboran
entre 20 y 40 trabajadores porque la movilidad es considera-
ble.

Goltex es también una maquiladora dedicada a la confec-
ciébn de camisas, alli se labora en marzo. Es propiedad de perua-
nos que no residen en Costa Rica. Da empleo a unas 75 6 100
personas. Si Cocomérica puede ser considerada grande, Goltex
seria mediana. Los departamentos no estin muy diferenciados,
pero se pueden distinguir Corte, Confeccion, Bodega y
Empaque.

La casa de habitacién en Granadilla es una vivienda para
sectores de clase media alta o gerencial, la edificacién fue
contratada por Lotus, una empresa pequefa que se dedica a la
construccién. Su costo aproximado es de 10 millones de colo-
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nes (US $80000). Laboran entre 12 y 15 personas. Alli se
permanece en abril.

En la exposicién no todos los sujetos son mencionados
porque seria dificil retenerlos a lo largo del texto. Aparecen
aquellos que conversan mis a menudoy con los cuales el obser-
vador interactia con mayor frecuencia. Otros se mencionan
por su ocupacion.

Algunas conversaciones registradas no son citadas ni anali-
zadas porque no siempre fue posible engarzarlas en el texto.

En el anilisis aparecen mis relatos de hombres que de
mujeres porque, pese a que ellas son mayoria en las maqui-
ladoras, el observador labora en actividades que realizan los
hombres. En las construcciones seleccionadas trabajan
exclusivamente varones.

Los nombres han sido cambiados. No se mencionan algunos
datos que puedan comprometer la estabilidad laboral de
algunos y algunas compaiieras que conocieron los propdsitos
de la investigacion.

Algunas representaciones no corresponden solo a uno de
los capitulos. La lectura de los datos propuesta aqui es una
entre otras, de ninguna manera es exclusiva y las lectoras y los
lectores pueden ensayar sus propias variantes, como también
estdn invitados a analizar el diario de campo desde otras
perspectivas tedrico-metodoldgicas.

Buscar empleo

Una mariana de enero llego a solicitar empleo en una
magqutladora, situada en Pavas cuyo nombre es Cocomérica.
Me percato de que alli ofrecen trabajo para personal sin
experiencia. Debo presentar dos cartas de recomendacion y
dos fotas. No necestto conocer el manejo de una maquina.

En febrero, inicio la biisqueda de empleo en una construc-
cion. Pregunto en un edificio cerca de la casa. El maestro de
obras me responde que vuelva mariana porque no babia estado
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nit viernes nt sabado y no sabe cuanta gente esta trabajando.
Compro el periodico Extra, alli encuentro algunos avisos.
Camino bacta el proyecto Paso Real sttuado en Sabantlla
(canton de Montes de Oca, San José), que solictta peones a
traveés del pertodico. Converso con el maestro de obras y me
responde que llegue mariana. El bhorario es de 6 y 30 de la
maviana a 4 y 30 de la tarde. Me pregunta que por donde
vivo. Por el Cristo de Sabanilla, e contesto. Es probable que por
la ubicaction del proyecto bayan pocos trabajadores dispuestos
a trasladarse basta alli. Converso con el operador del cargador,
quten me compra el periodico. Segun él, yo no lo necestto pues
lo adquiri por el anuncio del trabajo. El no lo pudo conseguir
en la mariana, cuando venia bacta la obra. Vuelvo a la casa
caminando, en procura de una via mas corta para los
proximos dias.

- En marzo, regreso a otra maquitladora. De nuevo, intento
en una que esta sttuada cerca de la casa, pero no hay empleo.
En Extra aparecen varias ofertas en maqutladoras de prendas
de vestir. Visito una situada en Curridabat (canton de San
José), cuyo nombre es Goltex. Me preguntan que st soy operario.
Sé pegar mangas y cuellos de suéteres (mi anterior empleo en
Cocomérica) y tengo tres meses de experiencia, respondo. La
supervisora aclara que ellos ocupan personas con al menos
un ario porque exigen una produccion de 300 ptezas al dia.
Pese a ello, me ensefia la mdquina. “De esas no manejo”, me
lamento. Cuando salgo de la fabrica, me llaman. La secretaria
me dice que necesitan gente en Empaque y Bodega en puesto
de miscelaneo y no de operario. No es para limpiar, sino para
acomodary doblar ropa, me aclara. Acepto y mariana emple-
zo. Debo presentar una fotografia tamario pasaporte y dos
cartas de recomendacion.

Ya dispongo de mas seguridad cuando intento buscar
empleo. Desde el principio me oriento por el periddico, la prime-
ra vez visttaba fabricas sin saber st requerian trabajadores y
el desgaste era mucho mayor.

Inicto la ultima fase del trabajo de campo. En Granadilla
(cantén de Curridabat) solictto trabajo y lo consigo en el primer
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intento. “St quiere se queda de una vez”, me dice el maestro
de obras. “Mefor mariana”, le contesto. No requiero tomar
autobus, llego caminando, con lo cual puedo levantarme
menos temprano que antes.
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1. Vivir para trabajar (no viceversa)



Heller3 precisa al trabajo como el conjunto de actividades
que caracterizan la reproduccién de los hombres y mujeres
particulares, quienes, a su vez, crean la posibilidad de la repro-
duccién social. El trabajo sigue siendo parte orginica de la vida
cotidiana, sin él no es posible mantenerse con vida, mientras
otras actividades cotidianas se ordenan fundamentalmente
sobre su base.

A unas y unos, una exigua minoria, les pagan por estudiar
o pensar. No tienen un horario ni un espacio laboral definidos,
no esti clara la diferencia entre el espacio/tiempo libre y el
espacio/tiempo laboral. Para otras y otros —en América Latina
las grandes mayorfas— es especialmente cierto que el trabajo
moldea sus vidas, pese al optimismo tecnoldgico.

El desgaste fisico y la cantidad de horas laboradas convier-
ten en cruda realidad aquello de que viven para trabajar y no
trabajan para vivir. Para ambos, el trabajo es una actividad fun-
dante de la vida cotidiana, solo que para las y los segundos, la
presencia de la actividad laboral es atiin mis determinante.
“Ganarse el pan con el sudor de la frente” es una expresion
usual. Eso no quita que algunos ganen el pan y mds con el
sudor del de enfrente...

Para la fase empirica se formulan las siguientes preguntas,
que sirven de orientacién en el campo:

—¢Cémo condiciona el trabajo otras actividades como la
vida doméstica y el tiempo libre?

67



—¢En qué condiciones y en cuiles no, el trabajo despierta
sensibilidades sobre la propia existencia?

—¢C6mo se representa o no la distancia entre lo producido
y el valor de lo producido?

Salen y regresan de noche

Trabajar absorbe casi todo el dia de ellos y ellas. Para algu-
nos trabajadores de la construccién es atin mis evidente porque
proceden de zonas alejadas del centro de San José y requieren
hasta dos horas para trasladarse a la obra y como la entrada es
a las 6 y treinta de la manana, tanto ellos como las esposas o
madres que preparan los almuerzos deben levantarse muy
temprano.

A Juan, albaiiil salvadorefio que labora en Granadilla, le
sirve quedarse de guarda porque vive en Santa Eulalia de Atenas
(cantén de la provincia de Alajuela) y el primer bus sale a las 6
de la mafiana. Para llegar a las 6 y 30 a la construccién debe
salir de su casa a las 3 de la madrugada, caminando una hora.

“Antes trabajaba un dia y otro no y asi. Hasta que decidi
venirme a buscar trabajo a San José, aunque me quedara tan
largo y tuviera que levantarme a las 3 de la mafiana. Aquino se
gana muy bien, pero lo tratan bien a uno, no como un perro
como en otras partes”. Juan comparte las labores de guarda
con Manuel, su hermano, quien también vive en Santa Eulalia.
Cuando no madruga uno, lo hace el otro.

El madrugar todos los dias se justifica porque lo que no
cuesta no se disfruta, por eso Juan manifiesta: “para que sea
tuants (bonito) tiene que costar”. Es un modo de racionalizar
el esfuerzo, de no “problematizarlo” y encontrar fuerzas para
levantarse todas las madrugadas.

“Yo me despierto varias veces en la madrugada pensando
que ya es tarde para llegar al trabajo, dice Gustavo el pe6n mis
joven en Paso Real. Anoche me fijé en el reloj y segin yo eran
las 4 y 30. Me levanté, mudé y lavé la cara. Cuando ya iba a
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salir me di cuenta que eran la 1 y 30 de la mafnana. Entonces
me volvi a acostar”.

Algunos prefieren viajar en bicicleta para llegar mas rapido
al trabajo y no madrugar tanto.

Uno de los carpinteros vive camino a Puriscal (cant6n de
San José) y requiere también dos horas para llegar al trabajo.

Los desvelos de ellos y otros miles de trabajadores dan
cuenta de cémo el trabajo constituye o absorbe pricticamente
todas las energias del dia. Arranca con levantarse y tomar el
autobus; en la noche, experimentan un gran agotamiento, no
quedan muchas fuerzas ni disposicion para hacer otras cosas,
por eso el compaifiero que vive camino a Puriscal les dice a sus
hijos: “Véanme, gordo y lindo, porque ya me voy a dormir”. Lo
agotador de la jornada vuelve mis dificil que los trabajadores
participen en las labores domésticas, mis cuando laboran al
aire libre en temporada de verano, pues el agotamiento es
mayor. Por esto y otros motivos, el trabajo doméstico es asumido
por las esposas.

La cantidad de horas laboradas evidencia que trabajar es la
actividad central de la vida. De aqui que tenga sentido el trabajo
como un lugar para reconocer representaciones sociales: salen
y regresan de noche, viven para trabajar.

El primer dia

En la construccion de Guadalajara, los lunes no se trabaja
el dia completo. Aprovecho para pasar al correo, pues es dificil
no tr, ademds, tengo correspondencia. Mi trabajo es picar una
pared y abrir unos huecos para tnstalar una puerta. También
hago mezcla, cargo bloques, pero ocurre un problema: me
arrecuesto a una mocheta (pequeiia pared) que estamos
bacitendo y se cae. Me tmagino que el albanitl se enojaria, pero
no es asi.
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El martes es mds tranqutlo, ya el miedo del primer dia no
estd presente, jno se cae otra mocheta’/ Avanzamos bastante.
Miguel, el albaritl con quien trabajo, quiere meforar su salario.
Acepto el pan y el taco que me ofrece. Le llama la atencion que
coma tan poco. Ellos comen bastante. Son solidarios. Sobres
(con confianza) Carlos, liégale a los tacos, tnsisten. Ya me sé
mds nombres de los comparieros que ayer. Estoy mds seguro,
con mads confianza y hoy obtuve mads datos. A veces cuando
estoy bactendo algo solo trato de recordar, tambtén cuando
voy de regreso a la casa.

En Cocomérica manejo una pequeria maquina manual
de pegar mangas de suéteres. Empiezo con un muchacho
menor que yo. Aprendemos pronto y durante parte de la
mavriana y la tarde confeccionamos las primeras ptezas.

En Paso Real me piden la cédula de tdentidad para
inscribirme en plantlla. “Cutdado con un acctdente porque
todavia no tlene seguro”, me advterte el plantllero. Rompo la
Drimer btlada de bloques de una casa para chorrear una placa
que refuerce los ctmientos, pues no dan la prueba antisismica.
Pico una y la chorrean porque el ingentero no quiere que se
vean muchos buecos. Claro, es un error de ellos.

En Goltex, laboro en Empaque, alli doblo camisetas
“Evenlast”. El supervisor me enseria a doblarlas, luego le
encarga a Mariela que me contintie mostrando como bacerlo.
Estas camisetas son subcontratadas a Compafiia Textil, porque
esta fabrica no da abasto con su produccion. Las exportan a
Estados Unidos. Traen el material y aqui se corta, ensambla y
empaca.

Al tnicto del dia voy a solicttar un carné de salud al Centro
de Salud de Curridabat. Me realizan un examen de sangre y
en la tarde me dan permiso para ir a recogerio.

El baber laborado antes en una fabrica me da confianza.
Es como conocer una clerta rutina. Aunque a veces temo que
me reconozcan. Escribo con la derecha para que la caligrafia
no resulte improvisada, stno, efectivamente, trregular.

Rafa, el maestro de obras en Granadilla, me envia a dejar
las boletas de riesgos del trabajo al Instituto Nacional de
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Seguros. Otros compatieros le dicen que los mande a ellos.
“No, lo mando a él que es mas serio”. Varios compavrieros me
aconsejan que tarde bastante. A lo mefor bay fila, me dice
uno. En la tarde reunimas dinero y Rafa me encarga comprar
pan, lactocrema, café y azucar.

Edgar, un peén nicaragliense, pregunta quién sabe sobar
porque tiene un dedo inflamado. “Conozco una doiiita que
sabe, pero vive largo de la casa y cuando llego me acuesto
porque no me gusta andar con los maest (jévenes) de mi ba-
rrio.” ,

Pata de cumbia es pebén en Granadilla y uno de los
compafieros le puso ese apodo por un problema fisico en uno
de sus pies. “Ya estoy agtlevado (aburrido) de trabajar en
construccién. Salgo de la casa a las 4 y 35 de la mafiana. Quiero
un trabajo para el que se necesite solo un bus. Hoy me voy a
las dos a averiguar de una denuncia que tengo contra el INS
(Instituto Nacional de Seguros). Me cai de un andamio
trabajando de noche y me quebré esta pierna. Segin el INS, el
accidente fue por el problema de mi pie, pero presenté un
dictamen médico que dice que mi problema no me impide
trabajar. Espero que me paguen unos ¢150 mil (US$1.120)".

“Lamparoso (disimulador), va a gastar la batidora”; le grita
Rafa, el maestro de obras, a Pata de cumbia, quien durante el
dia procura hacer lo menos posible.

“El lunes si se hace largo. Cuando uno esti en la choza
(casa) se va ripido y cuando uno esti trabajando se hace largo”,
me confiesa Mario al inicio del dia en Granadilla. “El viernes es
el dia mis tuants (lindo) porque después es sibado y pagan”,
confiesa otro.

A diferencia de otras ocupaciones en que los trabajadores
pueden emplear de maneras distintas el tiempo (laborar en la
casa o durante los fines de semana), en la construccién y la
maquila el trabajo es permanente e intenso. Al trabajar hasta
medio dia los sdbados, se acorta el fin de semana y el domingo
es el Gnico dia que permanecen en la casa. AGin es mis rutinario
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para los y las trabajadoras de la maquila, quienes en ocasiones
deben laborar los sibados y domingos para entregar las cuotas
de produccién requeridas.

La presente coyuntura econémica neoliberal de atraer
inversion y alcanzar aperturas comerciales con maquiladoras
se vuelve cotidianidad para ellas y ellos en prolongados horarios
de trabajo. La vida de las trabajadoras casadas o con hijos
transcurre, por lo menos de lunes a viernes, de la casa a la
fabrica y de la fibrica a la casa. O, para ser menos injustos, del
trabajo de la fibrica al trabajo de la casa y viceversa.

Al finalizar la tarde despierta una enorme presién por salir.
En Cocomeérica, todos corren a alcanzar la tarjeta, inclusive
algunos y algunas ya la conservan en la bolsa del pantalén y
solo les resta llegar al reloj. Empujan e intentan marcar a como
haya lugar. La ansiedad los impulsa a correr, no tanto porque
puedan salir mis ripido que otros, sino por lo extenuante del
trabajo y el cansancio acumulado. Algunos de mas experiencia
calculan el tiempo con suma precisién para salir de primeros,
sin que nadie les gane la carrera.

En Goltex, 1a prisa por salir es semejante, en especial los
viernes cuando corren a recoger el salario. En una fila pagan a
los operarios y en otra a los misceldneos (ayudantes). Todos se
abalanzan, a veces alguno o alguna pierde el equilibrio y queda
en el suelo, pero pronto continda la carrera. La premura revela
la ansiedad por recibir el dinero. Siempre poco en relacién con
el trabajo realizado.

Sien la construccién el cansancio es agotador por el esfuer-
zo fisico que se requiere, en la maquila es extenuante por el
caricter repetitivo de las operaciones y la permanencia durante
varias horas en el mismo lugar, excepto cuando es periodo de
café, almuerzo o se solicita permiso para ir al baiio.

En Cocomeérica, el control de las idas al bafio es absoluto.
Se debe pedir permiso con unos 15 minutos de antelacién, pues
dos trabajadores que realicen la misma tarea no pueden ir en
forma simultinea. La gerencia justifica que se quedan conver-
sando y disminuyen la produccién requerida en otros departa-
mentos.
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Algunas mujeres de cincuenta afios o mas laboran de pie
todo el dia. Revisan suéteres en Acabado. Una de ellas muestra
encorvada la espalda al final de la tarde. “Yo tengo que trabajar
de pie y me canso mucho, dice otra. Le voy a pedir un banquito
a la supervisora. jAh vida la de uno, levantarse todos los dias a
trabajar!”.

Quienes pegan cuellos o mangas resienten el dolor de
espalda, en especial cuando hay que agacharse mis como en
el caso de tejidos finos.

Al igual que en la construccién, en las maquiladoras hay
poca atencién a las condiciones laborales5. En las dedicadas al
sector textil, las prendas sueltan un hilo muy fino que, en
ocasiones, produce reacciones alérgicas o trastornos respira-
torios; sin embargo, como los sintomas suelen presentarse a
mediano plazo, es dificil argumentar problemas de salud ante
los encargados de las empresas.

El relato de los suefios es una actividad comin durante los
periodos de almuerzo o café. Es una modalidad proyectiva de
representaciones que no se tomo en cuenta en el disefio inicial
del proyecto, pero que surge en el campo y enriquece el anilisis.
Algunos suefios son referidos al trabajo.

“Cuando estoy durmiendo, dice un supervisor en Goltex, a
veces me suefio con la programacién del dia siguiente”. “A mi
me pasa igual dice dofia Maria, la sefiora que vende café y
almuerzos. Me sueiio que ya vienen los muchachos a almorzar
y yo no tengo la comida lista y corro y corro para llegar”.

Soiiar con el trabajo estd asociado a la ansiedad y preocupa-
cién que produce. En el caso de las maquiladoras, laboran por
encargos, los cuales deben ser enviados al exterior, en especial
a Estados Unidos, en fechas determinadas, después de las
cuales, hay sanciones. Para no contratar mis personal o
disponer de mayor equipo, se intensifica el ritmo de produccién
hasta alcanzar las cantidades requeridas, porque es frecuente
que meses después disminuya, ya que no siempre los embar-
ques son constantes.

El periodo de observacién en Goltex estuvo caracterizado
por un intenso ritmo. Cada dia habia que alistar por lo menos
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3.500 piezas. Eso carga el ambiente de tensién y casi no se
conversa.

Una maifiana, los trabajadores de Empaquealistan el primer
embarque, pero las cajas no caben en el “contenedor”. El jefe
de la planta indica varias maneras de acomodarlas y cada vez
hay que subir las cajas en una forma y otra, pero no da resultado.
Otro intento. Arriba las cajas. Después de dos horas estin
sudorosos y molestos.

En el periodo de café, el jefe pregunta por unas cajas que
no habian sido sumadas. El supervisor responde, pero no se
levanta de su asiento. “Yo le hubiera dicho que estaba en hora
de café”, insinda uno. “j}Qué queria!, jque me levantara a decirle
doénde estin las cajas!”, bromea.

Cuando sale el primer contenedor con camisas no dicen
gracias, pese al esfuerzo realizado. Tampoco ninguno se percata
de que no agradecen, pues se vuelve costumbre para unos y
otros; importa alistar piezas y mis piezas y cargar cajas.

La rentabilidad de las maquiladoras aumenta cuando
pueden exportar, porque son mayores las ganancias. Cuando
no alcanzan a cumplir con los contratos de exportacién, los
propietarios subcontratan a fibricas mas pequefias. Cocomérica
y Compariia Textil subcontratan con Goltex la confeccién de
una linea de camisetas.

A su vez, Goltex encarga a Maco, una empresa situada en
Palmares (cant6n de la provincia de Alajuela), para que le haga
parte de su pedido de exportacién, pues antes se habia
comprometido con Compariia Texttl.

La subcontratacién permite cumplir con los periodos
establecidos, sin elevar de manera sustancial los salarios o los
incentivos, pues hay otras maquiladoras en capacidad de ab-
sorber el trabajo. Los costos tienen que bajar para que
Cocomérica, Companiia Texttl, Goltex y Maco obtengan
dividendos. La reduccién de los costos se logra al disminuir
gastos en mano de obra.
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“Pensabamos que aqui seria facil,
pero es igual de duro que alli”

La actividad de la construccién y la maquila son algunas de
las principales vias de entrada al mercado de trabajo, tanto en
Guadalajaraé como en San José. Exigen pocos requisitos
formales. En el caso de Guadalajara, el observador no requirié
presentar ningin documento ni fue inscrito en la némima o
planilla. Es probable que en obras de mayor tamafio haya mis
control.

En el caso de las construcciones en Costa Rica se requiere
presentar la cédula de identidad y tramitar el Seguro de Riesgos
del Trabajo en el INS.

En las maquiladoras, ellos y ellas deben presentar dos cartas
de recomendacién, una de las cuales la solicitan a menudo al
Delegado de la Guardia Rural del barrio o en la comunidad
donde viven. Con frecuencia, son escritas a mano y la empresa
no suele corroborar los datos que se exponen.

Durante el primer dia de labores se capacita al trabajador
en la tarea y miquina que se le asigna, hasta que pueda
incorporarse poco a poco en la produccién. El objetivo es que
memorice y domine las operaciones que requiere hacer. “Al
principio, apunta el supervisor de Acabado en Cocomérica,
no se piden cuotas, hasta mis adelante”. El supervisor enfatiza
la importancia de no conversar con los comparieros durante
las horas de trabajo. “Los mds viejos perjudican a los mis
jovenes, porque ellos ya estin adaptados, advierte. En la fibrica,
se trabaja en linea abierta. Le pueden preguntar cualquier cosa
a los encargados.”

Los encargados interiorizan y hacen suyas las estrategias
de la empresa. Mantienen una disciplina constante; hablan
poco; se identifican con la premisa de maximizar la produccién.
Algunos comparfieros en Cocomérica recogen firmas para
introducir algunas modificaciones al Reglamento Interno de
Trabajo propuesto por la gerencia. Sin embargo, una supervi-
sora se opone a una de las modificaciones que solicita que dos
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personas de la misma mesa o linea de trabajo puedan ir
simultidneamente al bafio. Al final no se recogen las firmas
suficientes. “Es dificil que firmen”, se lamenta una.

Durante las dos primeras semanas de marzo de 1993, quince
nuevos trabajadores ingresan en Goltex. En la planta hay un
aviso en que se solicita a los trabajadores divulgar entre sus
conocidos la oportunidad de empleo en la fibrica. Los jefes de
la fibrica también publican un mensaje en el diario Extra, en
el cual solicitan operarias y operarios con experiencia. Se acerca
la entrega de un pedido y urgen trabajadores.

Uno de ellos viaja desde Los Cuadros de Goicoechea
(cantén de San José) hasta Tirrases de Curridabat (cantén de
San José), pues en las fibricas que se encuentran por su casa
no admiten menores de edad. £l no espera quedarse mucho
tiempo ahi. Un tio va a poner un taller de ebanisterfa. Si lo
pone, se va.

Segun la legislacién laboral, los menores de 18 afios no
pueden trabajar mas de ocho horas diarias; sin embargo, laboran
como cualquier empleado. Cuando solicitan empleo, la
encargada de entregar las solicitudes pregunta si pueden
trabajar horas extra, en caso que respondan que no, suelen
negar el empleo. En ocasiones, los mismos menores requieren
el dinero adicional que devengan por trabajar mis de ocho
horas.

De observador a trabajador

Al finalizar algunas tardes en Cocomérica pido permiso
para ir al bario, pero dos comparieros estan antes en la fila. Es
una manera de bajar el ritmo. Me doy cuenta que no llegaré a
las 100suéteres. Poco a poco interiorizo la competencia como
motivacion del trabajo.

En Paso Real trabajo solo, sin una actividad simultanea
con otros comparieros, como es el caso de chorrear o zanfear
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(las dos principales de los peones). Trabafo segtin mi ritmo y el
agotamiento es distmulable. Me permite no ser descubterto
como falto de experiencia para las tareas que realizo.

En Goltex me percato de mt preocupactén por el ritmo de
trabajo: procuro doblar la mayor cantidad de ptezas, stempre
rapido, de manera tal que no se nos acumulen muchas para
que los empacadores no se queden sin trabajo. Es tnnecesario
que el supervisor diga que se debe productr raptdo, uno bace
suyas las disposiciones de la dindmica de trabajo.

En Granadilla laboro como ayudante de Juan. Aprendo a
amarrar la armadura. “Quiero aprender aunque sea lento”.
“Eso me gusta, a mi no me precisa”. Me aconseja que defe caer
los bloques que metemos en las varillas, pero me da miedo
golpearle un dedo, porque son pesados. Me dice que hago mas
JSuerza y sosteniéndolos se me gastan las manos. No estd
equivocado, las manos se raspan y quedan adoloridas.

De trabajador a observador

Una tarde, de regreso de la construccion en Granadilla, no
habia electricidad en la casa y plenso que es un excelente
Dretexto para no escribir en el diario. Apunto algunas tdeas
en un papel. Me stento liberado de esa obligacion. jLamen-
tablemente, al poco rato vuelve!

El diario de campo mejora. Respecto al elaborado en la
construccion en Guadalajara, en Cocomérica recojo mds datos.
Un factor posittvo es la posibilidad de escribir en el ba¥io duran-
te los periodos de café o almuerzo, asi recupero mas detalles.
Organizo las observaciones por borario: mafiana, cafe,
almuerzo. Luego recuerdo nombres y temas de conversacion.
Escribo una sintests y sobre ella procuro textualizar. Es una
opcion provechosa.

El binomto autor-actor permite discutir st alguten relati-
vamente extrarnio puede bacer suyo el babitus de obrero, como
criticamente objetaBourdieu’. No lo bace suyo como estructura
durable, pero si participa de él cuando labora como obrero,
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también su vida es trabajar. Al interiorizarse este vivir para
trabajar se objettva y explicita en el contraste con las rutinas
anteriores. Ello no quita que sea prouvisional, pues no espero
tncentivos nt laborar boras extras; en cambio, ellos si; en mi
caso pongo en juego una tnvestigacton, ellos y ellas una parte
dectstva de sus vidas.

En ese mismo periodo ocho trabajadoras dejaron de laborar
en Goltex. Uno de ellos deja el trabajo luego de tres meses,
pues quiere continuar sus estudios de secundaria. “Usted estd
joveny es mejor estudiar que trabajar aqui”, le comenta uno de
mayor edad.

Una operaria en Goltex manifiesta su descontento porque

‘le cambian el corte (tipo de prenda) y no puede mantener su
porcentaje de productividad. Quiere irse a otra fabrica que que-
da en Tib4s (cant6n de la provincia de San José). Alli hay mis
incentivos, hay sistemas de compra de juguetes para los nifios,
si no hay llegadas tardias durante un mes, otorgan mil colones
adicionales. Pagan 185 colones por hora a la operaria sin expe-
riencia. Si se atrasa el material le calculan la produccién para
que la trabajadora no pierda. “jCudndo aqui!” Otra relata que
conoci6 a un muchacho que ganaba incentivos en lo que hacia,
entonces le aumentaron la cuota para no pagirselos. Esta
situacion es frecuente cuando los y las operarias alcanzan
destreza en una labor, entonces baja el precio por pieza o sube
el nimero de prendas, con el propésito de no incrementar los
incentivos.

En Paso Realtambién la movilidad de trabajadores es cons-
tante. “De 24 que comenzamos en diciembre solo quedamos
tres. La gente se va porque la empresa deja una semana a fondo.
Otros son muy lentos y cualquier maestro de obras los tiene
que echar. Yo saqué 4 y 3 mil (colones) las dos primeras sema-
nas. Ahora saco hasta 9 mil”, recuerda Alberto uno de los pocos
que contindan desde diciembre de 1992.
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Muchos dejan de laborar cuando el ingeniero disminuye el
precio de los trabajos por contrato. De 40, quedan como 25.
“Ya vendri alguien a trabajar por hambre y les hace el trabajo”,
se lamenta uno de los armadores8.

Algunos, lejos de reconocer que otros como ellos dejan el
trabajo porque el pago es injusto, se identifican con los propie-
tarios. “Los que importan son los que vienen, no los que se
van”, dice Alberto, quien suele criticar con mis frecuencia el
trabajo de los demis, que el trato que les brinda la empresa.

Es en exceso riguroso en la limpieza del carretillo que tiene
asignado y lo lava continuamente.

También en Paso Real, la empresa publica un anuncio en
el periddico Extra en que solicita personal y llegan peones; es
mis dificil que se acerquen carpinteros, albaiiiles o armadores
porque la empresa no es de las que paga mejor.

Como hay un crecimiento de la actividad de la construccién,
muchos cambian de empresa en busca de mejores condiciones
salariales9. Este constante cambio de empleo dificulta la
jubilacién, ya que las empresas no siempre reportan los
nombres de sus trabajadores cuando laboran por contrato o
durante periodos cortos.

La movilidad encuentra una de sus principales causas
estructurales en las migraciones del campo a la ciudad. En Paso
Real, varios compafieros provienen de Guanacaste y de la Zona
Sur del pais. Guanacaste es una provincia con una actividad
agricola concentrada en unos pocos propietarios y una
ganaderia extensiva que genera poco empleo. La Zona Sur del
pais también expulsa mano de obra, después que las compaiiias
bananeras se retiran con el pretexto de una huelga de
trabajadores!0,

El panorama es semejante para los y las trabajadoras de las
maquiladoras. En Acabado de Cocomeérica, de 37 trabajadores
y trabajadoras que reportaron su procedenciall, 9 son
originarios de la Zona Sur, 7 de Guanacaste y 4 de los cantones
de Upala y Guatuso de la provincia de Alajuela, que también
enfrentan propiedad concentrada y modalidades extensivas de
produccién.
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Claudia es madre de cinco hijos y labora en Goltex. “Mi
esposo trabaja en Productos de Concreto. Bien duro es el
trabajo, a veces trabajan hasta las 10 de la noche. A él le gusta
extrear. Ya estd acostumbrado, porque nosotros somos de cam-
po. Viviamos en el Sur, en Dominical, cerca de Puerto Cortés.
Hace cuatro afios nos vinimos. Primero para San Isidro de El
General (cantén de la provincia de San José) y después para
San José (centro). Alld es muy duro, hay poco trabajo hasta
para los hombres, solo que alguien le preste a uno tierra para
sembrar. Pensibamos que aqui seria facil, pero es igual de duro
que alli. Yo me levanto antes de las 4 de la mafiana y me acuesto
como a las 10, aunque a veces llego muy cansadayya alas8y
media estoy dormida. Cuando me vengo para aci ya hice el
almuerzo de él, he mandado a los chiquillos a la escuela y
alistado mi almuerzo.”

Si bien la discusién de las migraciones no ocupa en la
actualidad un lugar descollante en la investigacién social en
Costa Rica, ello no implica que el fenémeno haya disminuido;
por el contrario, no es aventurado apuntar que la creciente
sobreoferta de trabajo femenino presente, como una de sus
causas, la llegada de familias antes dedicadas a labores agricolas.
El panorama no es distinto para los hombres, en uno como en
otro caso la historia se repite: de las zonas rurales a los barrios
periféricos de la capital.

Esta alta movilidad no se podria comprender sin tomar en
cuenta las relaciones de nacionalidad, barriales y familiares de
los trabajadores y trabajadoras, que facilitan el encontrar empleo
y sitio dénde vivir. :

Algunos llegan a la construccién porque otros nicaragiien-
ses les informan de que hay empleo. Otros son amigos de ba-
rrio o viven cerca de la obra. Se conocen y hablan de los amigos
comunes. Algunas trabajadoras laboran en Goltexy Cocomérica
por la cercania de la fibrica con sus casas, pues no requieren
tomar un autobis y con ello no necesitan de mucho tiempo
para el traslado.

Junto a las relaciones barriales estin las familiares, que
muestran imbricaciones entre lo laboral y doméstico. Al inicio,
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en Granadilla, estaba solo Juan y su cufiado, luego se sumaron
sus hermanos Manuel y César. César es, a su vez, conocido de
otros trabajadores porque vivieron en el mismo barrio. El
armador y su ayudante son parientes, lo mismo que otros peo-
nes; en resumidas cuentas diez trabajadores en Granadilla son
familia, otros no lo son, pero comparten la nacionalidad nicara-
glense y el esfuerzo de encontrar empleo en otro pais.

Relaciones semejantes estin presentes en la construccién
de Guadalajara. Dos peones son hermanos, dos albaiiiles son
primos y sus papds laboran también en la obra, otros son
concufios y la mayoria de ellos vive en las colonias Santa
Margarita y Las Juntas.

“Somos COmo una maceta:
del corredor a la sala y de 1a sala al corredor”

Ellos y ellas configuran representaciones de su labor como
relegada y disminuida, de manera semejante a como es
elaborada en la concepcién hegemonica acerca del trabajo.

“Es lo peor trabajar en la construccién, dice un compariero
en Paso Real. Yo antes era guardia auxiliar (miembro de com-
paiiias privadas que dan servicio de vigilancia en los barrios de
clase media), pero se me quebré el marco de la bicicleta y no
pude seguir. Trabajaba de 10 de la noche a 5 de la mafiana. A
veces daba una vuelta y me iba a dormir. Lo malo es que
pagaban por quincena.”

En la construccién es posible reconocer al menos dos tipos
de trabajadores: unos serian los ocasionales, que laboran alli
porque no encuentran otra oportunidad. Otros son los que asu-
men la actividad como su principal ocupacién y procuran
aprender albaiiileria o carpinteria, para dejar de ser peones o
ayudantes y convertirse en operarios.

“Mire, lo peor que pudo hacer usted es trabajar en construc-
cion, yo tengo 42 afios de trabajar, 22 de ser maestro de obras.
Se lo digo yo que no me jodo. No por lo duro, sino por lo mal
pagado. Yo trabajé como medio carpintero y después en
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ebanisteria, pero hubiera preferido ahorcarme con el cordén
del ombligo. La construccién es lo peor”, se lamenta un maes-
tro de obras en Paso Real.

Ellos evitan ser reconocidos como trabajadores de la
construcciéon porque las representaciones hegemonicas la
consideran una actividad “sucia” y “baja”, frente a las profesio-
nes o quehaceres “pulcros” y “altos”. De ahi que uno de ellos
manifieste: “Hasta que me da vergiienza darle 1a mano a una
bembrilla (mujer joven), no ve como las deja el cemento.”

Es mis que ilustrativo y casual que en México se nombre
“obra negra” a las fases iniciales de una construccién, es decir,
a los cimientos y paredes; porque lo “negro” en culturas
etnocéntricas nombra lo relegado y carente de legitimidad?2.

“Jueputa construccién mas cochina”. “Lo peor es el pelo”,
dice otro, mientras esperan turno para lavarse parte del polvo
y cemento que queda en el cuerpo al final del dia.

“El peor castigo que le pueden poner al hombre es el traba-
jo. Hasta para robar hay que trabajar, para que no lo atrapen a
uno. Por lo menos trabajando uno se gana la plata con honor.”

“:Parezco que trabajo en construccién?” pregunta Juan
cuando se ha cambiado de ropa y se dirige a esperar el autobus.
Los trabajadores de la construccién suelen ocupar los tGltimos
asientos tanto en Guadalajara como en San José, lo que da
cuenta de como interiorizan y exteriorizan su representacion
relegaday disminuida frente a otras personas, sectores sociales
y ocupaciones!3.

Algunos comparan su actividad con otras asumidas como
legitimas. Una mafana en Paso Real, mientras recogen las
herramientas, dice uno: “Voy por la pala, la Gnica herramienta
del pedn; bifueputa lapicero mis grande”. En la tarde, el mismo
compariero entrega un mazo y un cincel, y bromea: “Me dieron
ese lapicero para que firmara unos papeles.”

Las relaciones de la pala y el cincel con el lapicero y el tra-
bajo intelectual, muestran c6mo se incorporan las represen-
taciones legitimadas de los oficios y profesiones. Se procura
comparar el trabajo manual con las “herramientas” del trabajo
intelectual porque este es el que se considera legitimo, al tiempo

82



que expresa el cinismo de quienes no comprenden a cabalidad
los motivos de la desigualdad, pero los intuyen4.

Al igual que se evita asumirse como trabajadores o trabaja-
doras, también ellos y ellas no especifican el barrio en que
viven cuando este arrastra algiin estigma tal como “precario”
(construcciones humildes) o caracterizados por una mayor

“delincuencia. Los trabajadores prefieren nombrar un barrio
cercano que no arrastre una reputacién tan negativa: los que
viven en Los Cuadros dicen que viven en Purral y los que viven
en Los Guido manifiestan que viven en Desamparados.

Uno de los compaiieros en Goltex relata que vive en Los
Guido. “Es lo peor”, dice otro. “;Y usted dénde vive?” “En Los
Cuadros”. “Pero Los Cuadros son igual”. “No, desde que pusie-
ron una delegacién de la policia”...

En las maquiladoras también hay una representacion
relegada del trabajo, frente a otras profesiones, con mis garan-
tias y condiciones econémicas.

“Hoy es Dia de San José (19 de marzo, patrono de la capi-
tal de Costa Rica) y nosotros trabajando. Solo los que andan
con corbata y maletin tienen feriado”. “Los que mis ganan”,
agrega otra.

Un encargado en Cocomérica lo sintetiza: “Este trabajo es
como una maceta: del corredor a la sala y de la sala al corre-
dor”15, Importa que lo haya dicho quien ocupa un puesto su-
perior al operario y solo inferior al supervisor de departamento.

Los trabajadores y las trabajadoras de la maquila no emplean
el término “maquila” porque les resulta peyorativo. Prefieren
nombrar su lugar de trabajo como “fibrica”. Para ellos “maqui-
lar” es cuando una empresa subcontrata parte del trabajo a otra,
es decir, el empleo del término es mis restringido.
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Ellos y nosotros:
“ese mae no llevo un curso de psicologia”

Los choques entre los trabajadores y trabajadoras y los
dueiios de las empresas o el personal administrativo tiende a
configurar una representacion de estos Gltimos como los ‘otros’
o ‘ellos’6, que no muestra tanto una identidad constituida como
reacciones ante quienes toman las decisiones.

En el caso de Cocomérica, el espacio fisico de la fibrica se
representa segin los departamentos, pero también como
“arriba” y “abajo”, esto es, “arriba” donde estin los coreanos y
otros miembros del personal administrativo, y “abajo” es la
fabrica propiamente dicha. Aqui una representacién nitida de
la jerarquia.

Cuando el personal de “arriba” baja a la soda a tomar café,
se reconoce la distancia: los trabajadores y trabajadoras no
conversan con ellos, tampoco comparten la mesa. Estdn jun-
tos, pero los separa la jerarquia, que estd ahi y no requiere
explicitarse porque es evidente y reconocida. Cuando algunos
miembros del personal administrativo viajan en el autobis que
transporta los y las trabajadoras, evitan relacionarse con el resto.

En el caso de la construccién, los ‘otros’ son los ingenieros.
“El ingeniero me tiene a mi para no meterse él con la gente y
cuando alguien empieza a renegar por los precios, diciendo
que en otras obras se paga mejor, que se vaya por donde vino,
dice el maestro de obras en Guadalajara. Enrique se queja de
que le duele esto y lo otro. Cada uno debe cargar con sus
problemas y menos decirle al ingeniero.”

El observador observado

Una maviana en Cocomérica me llaman de la Oficina de
Personal y me presentan con el Subgerente. El declara que soy
profesor en la Universidad de Costa Rica, que me conoce y
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qutere saber qué bago alli. Emptezo a negar sus afirmactones,
pero él dispone de mi “curriculum”. La fefe de personal
corrobora los datos. Dectdo aceptar y bago una presentacton
del proyecto, esquivo cualquier alusion critica al sistema de
trabajo en las maqutladoras. Al final les interrogo yo: ‘;Me
puedo quedar?” Lo pensaran, requieren consultarlo con el
gerente.

Por lo pronto sigo abi. Volver al trabajo resulta espantoso,
me stento tenso, tembloroso e tncapaz de reencontrarme con
la mdquina. Plenso en trme ese mismo dia. Eso ocurre a las
10 y 30 de la maviana. En la tarde concluyo que no tiene
sentido retirarme.

Uno de los encargados me pregunta por qué me llaman
de la Oficina de Personal. El se imagina que me van a echar.
“Me extratia porque su trabajo va bien, pero aqui son medio
raros”. Le respondo que bay un problemilla con los datos de la
solicttud de empleo, pero no le digo que me ban descubierto.

Me preocupa mi productividad como trabajador. Requiero
rendir como cualqutera, para que no sea un pretexto para
despedirme. También le pongo atencton a la calidad, en espe-
ctal abora que el tefido es mas difictl.

Es postble que no me echen porque temen que difunda
algo en su contra. Estan alarmados por un reportafe del
Deriddico La Naciénl?. Quisiera comunicar algo de lo tanto
que be visto: La tapa de uno de los servicios sanitarios del
departamento de Acabado esta en el suelo, los hornos para
dejar el almuerzo estan suctos. Ellos y ellas aquejan dolores de
espalda; el calor y el rutdo son bastante fuertes, bay acoso
sexual.

A los tres dias, el encargado me dice que vaya de nuevo a
Personal. Imagino que continiia el problema. Asi es. Me mani-
Jiestan que el fefe de planta no quiere mi presencia. “No le
gusta la idea de ser observado. Cada uno manda en su
gallinero. Quitta y pone muchachas, a veces de manera
arbitraria”, reconoce la Jefa de Personal.

En la planta, él me observa y procura que yo no me percate.
Se establece una tension entre ambos, en stlencio, pero alli
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estd. Al final, autorizan mi permanencia durante el resto de
la semana.

Una lectura de lo ocurrido deja ensefianzas: mis cartas de
recomendacion estan escritas a maquina y lo usual es que se
presenten a mano. La jefa de personal me reconoce, pues es
estudiante de psicologia en la Universidad de Costa Rica y una
de sus amigas, que estudia comunicacion, le factlita mis datos.

Es un “acto fallido”18 que muestra las dificultades de la
observacion participante. La dinamica se cae y bay que
regresar a la maquina a cubrir la cuota de produccion mien-
tras se maquina qué bacer. Aparece la incertidumbre como
un rasgo del trabajo de campo; acostumbrarse a lo inesperado,
lo que esta alli listo para saltar. El delatarme no implica
inconvenientes tnsalvables. Si una mayor tenston porque al
tiempo que soy trabajador y observador, me convierto en
observado de algunos.

Si bien el ingeniero casi no interactia con los trabajadores,
si figura en sus conversaciones. “El ingeniero me dijo que echara
a don Joaquin —uno de los albaiiiles de mayor edad. Yo lo
ocupo para los detalles, pero ya no tengo qué ponerlo a hacer”.
Don Joaquin, a sus afos, le cuesta hallar trabajo y menos una
pension. Es el premio por trabajar toda la vida...

Cuando el ingeniero —quien es también el propietario de
la obra— llega a medir, procura representarse como cuate
(amigo): saluda y hace bromas; los trabajadores, inclusive, le
ofrecen tacos. El los agradece, pero no acepta. Al mismo tiempo,
la representacién que tiene de ellos es tipicamente autoritaria:
Mientras sirvan aqui estin, cuando no; los echamos.

En Granadilla también el ingeniero mantiene una relacién
tnstrumental con los trabajadores. “La chorrea de los cimien-
tos debe quedar terminada hasta donde haya varilla. En la
construccion si hay que quedarse después de la cinco de la
tarde, se quedan”.
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Claro, él no lo hace. Importa terminar en el tiempo previsto
en el contrato. El cansancio y la disposicién de los trabajadores
no estin en discusién. Importa la obra, no los obreros.

El pago de las horas extras se hace a salarios corrientes y
no a tiempo y medio como seiiala la ley, lo cual es frecuente
en las construcciones y empresas maquiladoras. Este hecho
deja ver carencias en términos de cultura politica de ellos y
ellas, pues el incumplimiento de la ley se vuelve costumbre
porque no se conocen los derechos y no hay opciones de
manifestarse. Después de 48 horas se paga tiempo y medio.
Sin embargo, muchas empresas no lo pagan20 y trabajan mas
de las horas permitidas.

“Nosotros trabajamos 57 horas y media y nos pagan 55. Es
un robo, por qué estarse matando por 6 mil colones (US$ 45,
salario semanal de un peén en la construccion, abril 1993) no
vale la pena. ;Qué puede hacer uno con esa plata?” “Nos quitan
2 horas y media por semana, 10 horas al mes por seis meses
(que duraria el trabajo en Granadilla) 60 horas”, reflexiona
Antonio. “Hay que decirle a este mae (maestro de obras), si
no, yo también me voy.”

En Paso Realnombran a un maestro de obras en un puesto
semejante al de ingeniero residente, con el prop6sito de acelerar
la marcha del proyecto. “Yo pedi un mes para hacer mi gente.
Los armadores se fueron, el problema es que son muy lentos y
entonces no pueden ganar mucho. Algunos peones son
manosos.”

Los maestros de obras, por su parte, deben mantener a gusto
a los trabajadores, pero al mismo tiempo son mandados.
Desempeiian un papel de mediadores, aunque al final se
imponga la decision del ingeniero.

“A mi me gusta tratar bien porque me gusta que me traten
bien. La gente pensaba que yo era mala gente, pero no. Hace
seis meses trabajo con esta compaiifa, pero me quiero ir. Mucho
papel, cuentas”, confiesa otro maestro en Paso Real.

“El ingeniero queria disminuir el tiempo de café. Yo le dije
que estuviera todo el dia con los trabajadores para que viera.
Ahora jodemenos”, le comenta el maestro de una construccion
vecina a Rafa, el maestro en Granadilla.
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El relato muestra diferencias: para unos a la gente hay que
tratarla bien para que rinda, la gente se va haciendo a la manera
de ser del maestro de obras, dice uno. Para otros a los trabaja-
dores hay que exigirles y exigirles.

Una calurosa tarde, Rafa compra pifia y sandia y las reparte.
“No me las puedo comer solo, para qué me voy a hacer el
lagarto (acaparador). Después me duele el estémago. Mi papa
siempre ha trabajado en esto, entonces cuando yo empecé ya
entendia algo. Como ‘pebn peén’ duré solo como cuatro meses.
Consegui 6 mil pesos (colones) prestados y me fui a comprar
herramientas. Llegué a pedir trabajo y dije que era operario.
¢Carpintero o albaiiil?, me preguntan. Los dos, respondo. ;Cémo
que los dos? Bueno, qué necesita. Carpinteros. Bueno soy
carpintero. Asi empecé. Luego probé por contrato, hasta que
un carajo (persona) me rob6é como 150 mil colones y decidi
que no iba a trabajar para otros. Desde entonces solo lo hago
por direccién. Cuando trabajo por contrato, me gusta darle un
poquito mds a los trabajadores. Cuando hace mucho calor
mando a comprar unas Coca litro y las reparto. Asi la gente
trabaja, solo estos ingenieros piensan que hay que jodera la
gente”.

Una mafiana llega el ingeniero y se percata que algunas
hiladas de bloques no van siendo pegadas a la misma altura, la
diferencia maxima es de 2 centimétros. En la préxima hilada se
corrige, se adelanta Rafa. “;Quién estd haciendo ese trabajo?”
“Yo, responde Mario, con alguna indecisién”. “Jueputa, todo
este trabajo va mal. Esta mierda no es una pared, es una casa y
las cosas hay que hacerlas bien”. “El problema es que unos
cimientos estin mis altos, entonces a la hora de pegar el “block”
unas hiladas quedan mis altas”. “A mi no me importa, usted
tiene que nivelarlas, esto asi no sirve Rafa. O pegan bien o me
les corta el rabo. Aqui todos somos profesionales, si la columna
estd mis alta, usted le tiene que decir al maestro de obras.”

Los trabajadores reconocen el error al pegar los bloques,
pero no estin de acuerdo en el trato. “Este mae no estaria ya
en El Salvador o Nicaragua”, dice Manuel refiriéndose al inge-
niero que grita y rechaza la marcha de algunos trabajos. “Ni en
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Guipiles” (cant6n de la provincia Limén, Costa Rica), agrega
otro. “Lo que necesita es que le peguen un buen pichazo
(golpe)”.

“El arquitecto si es buena gente. Le dice a uno las cosas
con modo. Inclusive cuando algo no esti bien. En cambio, el
ingeniero es un cara e’ picha (pene).” “Ese mae no llevé un
curso de psicologia”, yo le puedo enseiiar, advierte un albaiiil.

Al comparar formas de trato pueden percatarse que el
ingeniero no tiene modo para decir las cosas.

“Yo me quedo, dice Rafa porque el otro ingeniero me presté
70 mil (colones, US$ 500). Si no, me iria. Jode mucho, mucha
habladera. A mino me gusta dejar construcciones porque queda
registrado en el Colegto de Ingenteros. Yo quisiera trabajar con
una microbis. A mi me fascina el trabajo en construccioén, lo
que me agtieva son estos hifueputas ingenieros.”

“Hay que decirle que si a todo lo que dice, aunque sea una
tontera, porque si uno se pone a contradecirle esti feo”, reco-
mienda el armador.

La situacién deja ver como se trama un conflicto: Frente al
trato injusto del ingeniero tienden a configurarse dos tipos de
representaciones no excluyentes. Una estaria orientada a la
accion: “Si Rafa se va, yo lo sigo, manifiesta Juan, el segundo
en la obra después del maestro de obras. Y conmigo se van
varios, jqué venga ese cabron a pegar ‘block’”

La otra es valorativa y se construye en torno a un ‘nosotros’:
“No me quiero ir solo, aclara Rafa, sino llevarme a la cuadrilla.
Voy a esperar a ver si se acomoda esto.”

Es el Gnico caso en los periodos de observacién en que
frente a un problema laboral, hay un esfuerzo por encontrar
una salida colectiva, no se trata de que cada uno se arregle
como pueda sino hacerlo en grupo. La iniciativa es favorecida
por el crecimiento de la actividad de la construccién, pero de
ninguna manera es simplemente una “consecuencia” o un “re-
flejo” de tal crecimiento; es resultado, por el contrario, de la
interaccién como equipo de trabajo, que les permite repre-
sentarse como colectivo?!.
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“Cuando ocupan de uno lo llaman
pero cuando no, ni se acuerdan”

Si bien en las maquiladoras el descontento con el salario
no es tan evidente, las trabajadoras reconocen que son ttiles
mientras haya que hacer horas extra, cuando este no es el caso,
no se acuerdan de ellas.

En Cocoméricauna de las trabajadoras esti enojada porque
pide el teléfono, y no se lo prestan. “Asile pagan a uno, después
de haber trabajado un domingo. La pr6xima vez que me digan
no vengo”, afirma decidida y enojada.

“A los coreanos solo les importa la gente cuando la ocupan,
entonces silo buscan a unoy le dan el lava lava (lo persuaden),
dicen otros una mafiana mientras esperan que abran el portén.

En la tarde, una de las trabajadoras comenta que no hizo
horas extras de 6 a 8 de la noche, pero que los préximos dias
no se iba a salvar. El encargado del departamento dijo que traba-
jarian de 7 de la mafiana a 8 de la noche de lunes a jueves. Los
viernes hasta las 5 y 45 de la tarde y los sibados hasta las 5.
“Solo cuando lo necesitan a uno”, se lamenta.

Si se suman las horas que ella laborarfa da como resultado
77 durante una semana, pues se da una hora de almuerzo al
mediodia que no es pagada. Sin embargo, al igual que en mu-
chas construcciones, después de las 48 horas, el resto del tiempo
no es pagado como tiempo y medio, pese a que sumarian 29
horas extras y jse “supone” que el limite maximo laborable son
60!

En las maquiladoras, los trabajadores y trabajadoras se
representan que laborar de 7 de la mafiana a 6 de latarde eslo
regular, cuando lo correcto es de 7 a 5, que corresponderian a
las 48 horas semanales. De 5 a 6 son horas extras que no son
reconocidas como tales. Para ellos y ellas las extras empiezan
alas 6 de la tarde.

Una tarde en Goltex, al ser las 5 y 30 de la tarde, algunas
operarias se levantan y la supervisora, pregunta: “;Ustedes para
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donde van?...” Si bien las horas extra (después de las S y 30 de
la tarde) son opcionales, algunas temen ser despedidas, si no
las trabajan22,

“Ojald me echen”, dice una trabajadora que tiene dos afios
de laborar en Cocomérica. Cuando han laborado por uno o
mis afios, se cuidan de que no los despidan o las despidan por
alguna falta, porque perderian la antigliedad. En cambio, si el
despido es por iniciativa de la empresa, esta debe pagar presta-
ciones; si no lo hace, el o la trabajadora puede plantear una
demanda ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Una tarde, una muchacha comenta que habia sido cambiada
de Acabado a Corte y que esa semana seria la tGltima. Tiene
cinco meses y la van a despedir. La empresa suele hacerlo con
quienes suman algunos meses de laborar, para no pagar pres-
taciones.

A pesar de que los adelantos tecnolégicos convierten la
plusvalia absoluta en relativa, al mejorar la tecnologia y la
organizacion de la produccién; en el caso de las maquiladoras
el plusvalor sigue siendo absoluto: al aumentar las horas
laborales se obtienen mis ganancias. La apertura comercial y
la promocidn de las exportaciones en paises de Centroamérica
retoma formas de produccién que se han superado en naciones
capitalistas centrales. El “nuevo proyecto econémico” repite
los mis viejos modos de explotacion.

“Es un robo lo que hace el patron”

Ellos en la construcciéon se percatan de que no ganan lo
suficiente en relacién con el esfuerzo realizado. En este
contraste surgen algunas representaciones cuestionadoras que
no pueden ser desatendidas, aunque no germinen en movi-
mientos reivindicativos.

“Es muy poco para el jale (labor)”, dicen en Guadalajara.
Se paga por tarea realizada, por destajo; no hay una relacién
fija ni por hora o semana. El contratista pone y quita las reglas
del juego, tampoco hay Seguro Social.
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Ellos se percatan de que no ganan lo suficiente en relacién
con lo laborado, pero no hay muchas opciones, pues otros
trabajadores pueden hacer lo que ellos realizan. Los sindicatos?3,
es sobra conocida, son una burla. Nadie los nombra, pese a
que uno de ellos utiliza una bolsa de la Confederacion de Tra-
bajadores Mexicanos (CTM) para cargar su Jonche (almuerzo).
Son una ausencia significativa.

Hay que advertir que los modos de conceptualizar las
representaciones pueden resultar simplistas: si hay conciencia
de las privaciones se supondria una accién consciente; sin
embargo, no es asi; mis bien predominan los matices. No es
posible, tampoco, suponer que solo acciones impugnadoras
sean un indicador de la conciencia de las privaciones: las
protestas solapadas, el descontento que se desdibuja al ingerir
una cerveza Caguamason signo de ese malestar. La suposicion
dualista del todo o nada en el modo de plantear el problema
no atiende esos matices. Estos no implican, por otra parte, que
tal accion colectiva no sea indispensable para volver menos
injusta la vida, lo que se desea enfatizar es la complejidad del
problema y ante el cual predominan salidas individuales: el
trabajador se va a otra obra o cambia de actividad. Es mis ficil,
porque si organizaran una protesta de qué vivirian mientras
tanto, como impedirian que otros realicen sus labores, c6mo
conjuntarian a miles de trabajadores que son empleados por
cientos de patronos en labores con frecuencia temporales.

A veceslo obvio eslo menos evidente, por €so no es 0cioso
recordar que la “clase trabajadora” no es un “ente” con vida
propia, es la actividad de los agentes en condiciones no
escogidas por ellos, lo que hace a la clase. La clase social nombra
a gente, que no vive solo para hacer transformaciones, también
ama, suefia, juega, sin que por eso deje de imaginar un mejor
vivir. La vida es mis que una lucha an6énima.

Los sibados, al promediar las once de la mafiana, esperan
los salarios y es un momento para comprender por qué no es
facil exigir una mejor paga. En la némina (planilla) aparecen
solo los albaiiles. Los chalanes (ayudantes) y peones acuerdan
su paga con el albaiiil con quien laboran. Casi todos quedan
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insatisfechos. Pablo revisa la hoja que detalla sus trabajos. La
mira y le pide a Luis que se la lea, porque él entiende mis. Con
ello, la némina se objetiva y se configura una representacién
de esta como lo cierto, como lo que gana, no porque Pablo lo
considere asi, sino porque no tiene cémo demostrar lo contrario.

La poca paga da lugar a rencillas entre los trabajadores: el
chaldan mira al albaiil con el que trabaja como cacique (abu-
sador), como el responsable de su bajo salario. A su vez, el
albaiiil responsabiliza al maestro de obras y este al ingeniero y
al albaiiil. “Mis chalanes ganan bien, pero pronto se cansan,
dice Pablo. Pero si alguien necesita la lana (dinero) y quiere
comer bien, se queda.”

De aqui que se fragmente el campo de representacion y
predomine un patrén individual sobre uno colectivo, en donde
el personalizar es un rasgo clave en las representaciones acerca
del trabajo.

El patrén es un codo(tacafio), protesta Don Joaquin, albaiiil,
sin hijos y con 42 afios de casado. “Yo empecé a trabajar ya
viejo en la construccidn, hace 15 afios. Antes trabajaba
vendiendo frutas, pero dos veces me atropellaron y cambié.
En la obra me he caido dos veces, en una me fracturé varias
costillas. En ninglin trabajo estd uno seguro. Si alguien protesta,
el ingeniero dice que se vaya, que ya aparecera otro. La gente
tiene que aguantar. Es un robo lo que hace el patrén.”

Mis de la mitad de los trabajadores viven en Santa Margarita,
una de las colonias de Zapopdn, Jalisco. A veces, Luis, el maes-
tro de obras, les presta dinero, ya sea que lo solicite al duefio
de la empresa o él lo proporcione. El sibado lo descuenta del
salario. Eso crea una relacién entre los trabajadores y el maes-
tro, que tiende a mantener a los primeros trabajando con el
segundo.

Dos peones, quienes son hermanos, manifiestan que Luis
les mantiene el salario de 200 mil pesos a la semana (julio,
1992), aunque no hayan chambiado (laborado) mucho, eso
los aliviana (ayuda) y por eso andan con él. Con el dinero de
ambos pagan la renta(alquiler) de la casa en el Zapote, Colonia
de Guadalajara.
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Cuando la obra se va acabando y es poco el trabajo, los
albaiiles disputan lo que queda. “Parecemos zopilotes”,
compara uno. Pablo y otro albaiiil quieren limpiar las ventanas
y el herraje. Es un gandalla (tramposo), advierte Pablo.

Ellos se representan el poco salario a partir de su experien-
cia laboral. Representaciones como cacique 'y codo poseen
como rasgos comunes su procedencia inmediata y el ser
valorativas. Asimismo, dan cuenta de una ausencia: la diferencia
entre lo producido y el valor de lo producido no adquiere una
representacién cognitiva, lo que dificulta ir de lo cotidiano, en
este caso la obra en la cual se labora, a lo coyuntural, es decir,
las condiciones del empleo en el sector de la construccion.

¢{Y si no trabajaran en la obra, qué otras posibilidades
tendrian? “En las fibricas de la Zona Industrial (de Guadalajara),
dice Miguel —casado y padre de tres nifias—, se gana muy
poco, 120 mil ya con las rebajas (julio, 1992). La ventaja es que
tienen el SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro), vacaciones y
seguro. Pero en la construccién se saca mis feria (dinero).”

El relato de Miguel coincide con el anilisis de Escobar24,
que concluye que el sector de la construccién ofrece los salarios
mis altos para trabajos manuales en el mercado laboral de
Guadalajara?s.

Mis salarios

En Guadalajara me pagan 100 mitl pesos (Julio 1992, US
$32) por la primera semana de trabajo. Trato de introducirla
relacion entre lo mucho que se trabaja y lo poco que se gana,
pero Luts dice que el albaritl con quien trabajo es un cacique.
A veces me daba la impresion que no llegaria a esa cifra, abora
prestento que es poco, pero la semana resulté exitosa. Los
obyjetivos se cumplieron: ensayar en el terreno la observactony
el diario de campo. (El interés por el salario da cuenta como
interiorizo una de las preocupaciones principales de los
trabajadores; de becho lo escribo en el diario y es basta el final
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que me percato que en este apartado me muestro mds como
trabajador, que como observador).

El dia de pago en Cocomérica no aparece mi salario. La
Jefa de personal se acerca a mi puesto de trabajo y aclara que
mi pago esta en su ofictna. Lo habian pasado tarde... Es
poquistmo. Cinco mil colones menos los descuentos de seguro
soctal y lo consumido en la soda dan un resultado de ¢3.844
(US$ 28). No es difictl tmaginar los apremios para mantener
una familia con salarios de ese tipo.

En Paso Real, los maestros de obras discuten acerca de
como pagar ctertos trabafos. Uno de ellos dice que el trabajo
que bago es duro, porque los bloques estan chorreados con
concreto. “Papad, boy lo bemos tenido picha y picha (ritmo
intenso, referencia filica), falando cemento y picando. A usted
le ban tocado chicharrones (tareas) bien feos”, me dice uno de
ellos. Al llegar el dia de pago recibo el minimo, aunque el
trabajfo, como difo el mismo maestro de obras, merecia mejor
baga. Me pagan ¢4.770 (US$ 38) por cinco dias de trabafo.
Comparado con el salarto en la maqutladora, en la
construccion “menos mal”.

La semana sigutente en Paso Real, un nuevo maestro de
obras mefjora mi salario: ¢7.000 (US$ 50) por stete dias. “La
tdea es no jalar nt solo para la empresa ni solo para el
trabajador. No joder a la empresa ni al trabajador”, dice. Firmo
la boleta de pago con una letra confusa.

En Granadilla, el maestro de obras olvida incluirme la pri-
mer semana en la plantlia. Intenta varias postbilidades y al
Jfinal el ingentero pone el dinero. Juan ofrece prestarme y el
lunes sigutente él lo cobraria. Antes un peon que defé de
trabajar le babia pedido un préstamo y no babia querido facilt-
tarselo, pues hace unas dias fue un caosto para que le pagara
Me stento orgulloso de la confianza y el caririo.

El situarse en la perspectiva de las y los trabajadores es
indispensable, ellos y ellas comparan los salarios con otras
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opciones a su alcance y ven las alternativas mis favorables, es
decir, el hecho de permanecer en la construccién no es un capri-
cho; por el contrario, responde a la ausencia de mejores
oportunidades.

En Paso Real, el ingeniero rebaja los precios de los trabajos
por contrato. Los armadores discuten con él y, al final, deciden
dejar el trabajo. Otros peones también. Quieren bajar costos,
pero no informan a los trabajadores; sin embargo, alguno se
entera y empieza a comentarlo. Al poco rato todos conocen la
decisién. “Hablamos o nos vamos”, advierte uno cuando le
comentan del asunto.

“La semana pasada fue la que mas hemos breteado (1abo-
rado) y no nos va a venir nada”. “Yo trabajo y trabajo y sigo
ganando lo mismo”. “El problema es que todos nos queda-
mos callados y le tenemos miedo al hombre (el ingeniero)”.
“Ellos no quisieron dar los precios (antes) para que no nos
fuéramos”, discuten algunos.

“La anterior ingeniera nos trataba mejor. El nuevo solo jala
para la empresa”. “Ademis de que pagan poco, no apuntan
todo lo que uno hizo, entonces es todavia menos lo que le toca
a uno”, se lamentan. “Bueno cabrones, a seguir trabajando, ya
cillense; deben estar dicendo los ingenieros”, bromea otro.

La mayoria de los trabajadores se marchan al poco rato de
haber pagado, como una forma de protestar por los bajos sala-
rios, inclusive los que manifiestan mayor identidad con la
empresa.

Algunas de las representaciones acerca del porqué tan bajos
salarios frente a mis trabajo dejan ver dos rasgos: el primero es
el advertir, precisamente, que se trabaja mis y se recibe menos,
ahi se configura una representacién que pone en relacién lo
laborado y el pago. El segundo rasgo remite a una represen-
tacion relativa a la accién: si se nos paga mal, qué podemos
hacer. “El lunes todos nos vamos a parar al frente de la oficina
para ver por qué estan pagando tan poco”. “No, tenemos que
ir donde la dueiia y preguntarle qué pasa”, sugiere uno de mis
experiencia. Los carpinteros se mantienen al margen porque
su salario no fue afectado.
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Sin embargo, el lunes muchos dejaron de laborar y ninguno
se manifesta ante el ingeniero o la propietaria de la empresa.

El fin de semana siguiente, los que dejaron de trabajar
regresan por el salario semanal que queda a fondo. La llegada
del pagador se tarda mucho tiempo y, mientras tanto, algunos
conversan de trabajos pasados. “Yo trabajé con un retroexca-
vador en Puerto Viejo (Sarapiqui, provincia de Heredia),
preparando terrenos para la siembra de banano. Ahorré 250
mil colones, habia semana que me ganaba hasta 40 mil. Claro,
si no hubiera conocido a la que hoy es mi do7ia (esposa),
hubiera ahorrado mis. jQué no le compraba yo! Una vez no
me pagaron lo que habia ganado y le rompi los vidrios a la
caseta de la miquina, asi quedamos (pagos). Ojald que me den
todo, porque yo soy negro, pero no esclavo.”

Otro se enfurece cuando recibe el salario y se percata que
no viene lo que él esperaba: “Muertos de hambre”, da media
vuelta y se aleja.

“Algin dia se va a morir, ya se me quité el hambre del
colerén”, reclama uno cuando el ingeniero se tarda con el pago,
un sibado al final de la jornada en Granadilla.

“Tras que pagan poco la caltentan (retienen). Donde yo
estaba antes pagaban tiempo y medio después de las ocho horas
y aqui con costos nos pagan. Sali porque tuve una bronca con
el maestro de obras”, relata don Arturo, quien también trabaj6é
11 afios en un almacén y, por “reorganizacion”, lo despidieron.
Le tocaron ¢500.000 de prestaciones. Luego trabajé en manteni-
miento de un edificio de apartamentos. Desde hace como un
mes labora en la construccién y en la casa se dedica a reparar
aparatos electrodomésticos. Otro compaifiero relata que don
Arturo quedo estéril debido a unos 4cidos que le cayeron en
las bananeras y espera la indemnizacién.

Mientras surgen denuncias por las deficientes condiciones
laborales en algunas maquiladoras a través de algunos medios
informativos26, acerca de la construccién no ocurre lo mismo,
aunque haya también muiiltiples irregularidades como las
relatadas lineas arriba. Sin duda no se trata de que los medios
de difusién pretendan perjudicar a las maquiladoras ni se trata
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tampoco de informacién constante, pero queda la pregunta
acerca del porqué no se discuten y objetivan las condiciones
laborales en la construccion, cuyo reglamento data de 195527.

Una primera respuesta remite al caricter mismo de las
actividades de la construccién: no ocupan un puesto fijo, sino
que se desplazan de un lugar a otro, con lo cual el seguimiento
es mis dificil28. Se requiere construir bodegas y servicios
sanitarios transitorios que no siempre retinen los mas minimos
requisitos o no existen del todo como en el caso de Granadilla.

La gran movilidad de los trabajadores asi como las diferentes
formas de pago por hora o contrato no permite reconocer
cuidndo el salario es menor al establecido por ley. Al mismo
tiempo, los operarios calificados llegan a percibir salarios
considerables en correspondencia con su capacidad y
caracteristicas del trabajo.

Por tltimo, pero no menos importante, hay un proceso de
asimilacién que termina por representar las condiciones
laborales en la construccién como lo natural, como lo que
siempre ha sido asi.

Frente a este panorama, la industria de la maquila es mis
estable y constituye una actividad nueva que despierta atencion.

Sin embargo, una situacién no puede solo ser explicada
por las coacciones o constricciones estructurales?d y en este
caso, la presencia de movimientos sociales que insisten desde
hace varios afios en el maltrato a las mujeres en algunas fibricas,
contribuyen a objetivar la situacién30. También el debate de
las corrientes neoliberales de atraccién de capital para la
produccién exportable, el referente de las maquiladoras,
contribuye a explicitar la situacién31.

La experiencia: sedimento de
representaciones criticas

Los hombres con mis afios de laborar en las maquiladoras,
configuran representaciones mis criticas del trabajo. En
contraste, las y los trabajadores jévenes conversan poco acerca
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de las condiciones de empleo y, en algunos casos, muestran
mayor identificacién con la empresa y procuran explicitarla
frente a los supervisores.

Una trabajadora en Goltex manifiesta que estd bien trabajar
los sibados, “de por si qué se queda haciendo en la casa”.

“A mi si que me gusta trabajar. Si me dijeran que venga a
las 5 de la mafiana yo vendria. Yo no puedo estar en la casa sin
hacer nada, me pongo a baiiar al perro o al gato”, afirma otro
de los nuevos en Goltex.

Alexinder comenta que él espera quedarse haciendo ex-
tras, “de por si qué llega a hacer ala casa alas 6 y media de la
tarde”. En cambio, si llega a las 8, se duerme de una vez. Antes
trabajaba con el papi en construccién, pero €l no quiere que
trabaje en eso. Estuvo en sétimo del colegio, pero perdid
matemdtica y no fue a presentar. Del colegio lo llamaron a la
casa de su abuelo, pero no le avisaron; querian saber por qué
no fue a la prueba de recuperacién.

La representacién de Alexinder es quiza una de las expre-
siones mas evidentes del vivir para trabajar, pocas veces es tan
claro que “la necesidad es el gusto por la necesidad”, como lo
sintetiza Bourdieu32,

En Goltex son pocas las conversaciones acerca de los
salarios. Casi no discuten sobre lo injusto de los montos y en el
dia de pago no hay reclamos. El salario de un misceldneo es de
aproximadamente mil colones diarios, que si se le agregan las
horas extras puede alcanzar entre ¢22 y ¢24 mil mensuales
(US$190).

“Aqui, aunque no paguen bien, me dan tiempo para estudiar
y en el afio que tengo de trabajar no he oido que le griten a
alguien, se alegra una de las operarias. A varios los han cogido
robando. Uno se iba a llevar 16 camisetas. Otra llevaba una
sudadera en la espalda. La empresa los obliga a renunciar, por-
que si los despidiera tendria que pagarles las prestaciones si
en un juicio el trabajador prueba que fue despedido sin motivo.
Cuando los han agarrado ellos dicen que es que pagan muy
poco, pero no estd bien porque, si asi fuera, se pueden ir a
trabajar a otro /ado (lugar).”



La falta de discusién también podria estar motivada porque
la mayoria de ellas y ellos laboran horas extra durante el periodo
de observacion, con lo cual se incrementa el monto devengado,
asi configuran una representacion de que trabajando horas extra
se gana mis dinero. Tal representacion es cierta en términos
absolutos, pues reciben un salario mayor, pero no en términos
relativos, pues también se ha incrementado el nimero de horas
laboradas, es decir, no aumenta el valor del trabajo. El aumento
del salario se da a cambio de emplear eventuales horas
dedicadas al descanso o la vida doméstica. La inica manera de
ganar mis es trabajando mas.

Conforme los trabajadores adquieren experiencia son
menos propensos a identificarse con los intereses de la empresa.
“No se joda, cuide la cintura. Si no estudia, le quedan muchos
afios de jalar cajas”, advierte uno de los mis experimentados a
un joven de recién ingreso.

Es el caso también de algunos trabajadores del departa-
mento de Tefeduria en Cocomérica. “Cuando el gerente lleg6,
explica uno, hace como seis meses, nos dijo que a él no le
importaba quién producia mis. Viene con un estilo mis
coreano. Antes si nosotros terminibamos la tarea nos ibamos,
ahora no. Tampoco ofrece incentivos, es la idea del maximo
beneficio al menor costo. Prefiere la disciplina y a nosotros
no nos quiere, porque de Tefeduriadependen los otros departa-
mentos y nosotros controlamos la produccién. La bajamos o la
subimos, segtin los incentivos. No es como en Acabado, donde
la gente es tranquila. No, en Tefeduria unos seis controlamos
el departamento.”

Estos trabajadores muestran representaciones orientadas a
la accién que no configuran otros compaifieros. Mientras la
mayoria opta por dejar el trabajo cuando las condiciones no
son favorables, ellos presionan a través del control de la produc-
cién, porque de ellos depende que los otros departamentos
dispongan de material. La diferencia no es antojadiza, pues
ademds de constituir un departamento estratégico, estin los
trabajadores de mayor experiencia y no ficilmente sustituibles,
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pues las operaciones que realizan son de las mas complejas.
Ello les confiere mis confianza e identidad.

En Corte y Confecctony Acabados, la dinimica es diferente:
con un personal mis joven y menor antigiedad laboral,
predomina el competir entre si. Las mujeres jovenes manifiestan,
ademds, mayor interés por los conflictos de pareja.

La experiencia resulta de la sedimentacion de la actividad,
de repetir rutinas e interacciones, de recoger vivencias y recuer-
dos inmediatos, es tanto individual como colectiva. Resulta de
lo visto, escuchado, percibido o vivido aqui y all4, y enfrenta
un conjunto de representaciones explicitas legitimadas que la
contradice.

Es en esta tension entre lo vivido y lo legitimado que se
configuran representaciones criticas acerca del trabajo. Tension
que se concreta, por ejemplo, cuando los coreanos manifiestan
que es un honor trabajar para ellos y que asi lo deben asumir
los trabajadores. Ellos, por el contrario, no piensan eso, porque,
como dicen, “a uno lo exprimen”33.

Un viernes en la tarde no pagan antes del final de 1a jornada
y los trabajadores de Tefeduria no continuan laborando, sino
que deciden esperar el salario en la soda (cafeteria). El lunes
siguiente, el jefe de planta ordena, como “castigo”, el traslado
de Arnoldo a Acabado.

El es la persona con una representacién cognitiva mas
elaborada de la fibrica. Mantiene una protesta abierta contra
el jefe de planta e insiste en ser reinstalado en Tefeduria. Recurre
al médico de empresa por el dolor de cintura que le ocasiona
estar en un banco tan bajo y sin respaldar. Las diferentes formas
de resistencia realimentan sus representaciones cognitivas.

Va al bafio 15 minutos antes del café y a la salida, lo cual, se
supone, es “prohibido”. Es amonestado por el supervisor y el
encargado. “Ese es un problema personal suyo”, le advierten.
“Asi los demds ven y luego hacen lo mismo, porque no hay
reglamento que lo impida”, comenta esperanzado.

Sus representaciones son resultado de su experiencia, de
saberse el mis viejo en la fibrica. Eso da respeto y permite
desafiar. Al mismo tiempo que moviliza esos recursos, conforma
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una representacion de trabajador que no siempre est4 presente
y que es mis bien excepcional. Se asume capaz de defender
sus derechos. Los compafieros de Acabado que laboran cerca
de él, lo miran con cierta desconfianza. No les parece su manera
de proceder.

Otro de los compafieros que también labora en Tefeduria,
comenta, durante el almuerzo, que lo van a pasar junto con
otros tres a Acabado. “El supervisor no me aguantaria porque
yo soy muy bullicioso”. “Ese es capaz de levantarse a hablar”,
comenta Arnoldo.

Ocho dias después vuelven a retrasar la entrega de los
salarios. Después de almuerzo, el supervisor retne a los
inspectores: “Se trabajari una hora mis para esperar los salarios
que no han llegado, los que no quieran trabajar se pueden
esperar en la soda.”

Uno de los inspectores se molesta. “Es la segunda semana
que pasa lo mismo. Yo no trabajo”. “;A nosotros nos perjudica,
si no trabajamos?”, pregunta uno de recién ingreso. “A nadie se
le puede obligar”. Al final los salarios estuvieron antes de la
salida y no hubo necesidad de trabajar una hora adicional.

La experiencia, el retorno de los sujetos a la historia en
palabras de Thompson34, es lo que la hegemonia no puede
anular o hacer suya. Sin embargo, surge una de las preguntas
que acompafian a este texto: cémo colmar de sentido estas
experiencias, como transitar de un estado virtuaB5, como se
expresan en muchos de los relatos de este capitulo y los
siguientes, a representaciones explicitadas. Como enfrentar esta
lucha de hegemonias en la perspectiva de Gramsci39.

Si bien la experiencia es lo vital y duradero, no se trata de
conservarla como pieza de museo, sino revertirla hacia la propia
actividad. Y quizi la mayor barrera es la ausencia de instancias
que cultiven esas experiencias en la perspectiva de una nueva
cultura politica. Frente a un panorama nuevo en las condiciones
del empleo y de la poblacién trabajadora, no hay propuestas
innovadoras de organizacién sindical o de otros tipos37. Mien-
tras se resucitan viejos métodos laborales y se internacionaliza
la produccién, las acciones colectivas de ellas y ellos no crecen
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ni a su ritmo natural y mucho menos con la intensidad de los
cambios productivos.

Las preguntas también adelantan una discusién mis gene-
ral acerca de las relaciones entre los sujetos o agentes y las
reglas y recursos que conforman las estructuras38: Cuindo las
estructuras hacen posible la accién, cuindo la frenan, cuindo
la experiencia vuelta actividad cuestiona la disposicién de reglas
y recursos. En la tercera parte del texto son retomadas estas y
otras preguntas surgidas del #ntento de didlogo entre descrip-
ciébn y teoria.
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es también el de Costa Rica: “Si volviéramos al marxismo podriamos
decir que como nunca las condiciones objetivas han sido tan favorables
al cambio, y como nunca las condiciones subjetivas han sido tan
desfavorables, por eso ese vacio que se ha creado”.
Jorge Castaiieda. “El imperativo democritico”. Entrevista de Julio Ortega.
La Jornada semanal. (México D.F,, No. 178, 8-11-1992).

38. Giddens, op. cit, 1986, p. 169.
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II. Consumo: el esfuerzo de todos
los dias por lo necesario



El esfuerzo de trabajadores y trabajadoras por adquirir “lo
necesario” constituye un desafio diario. En el consumo resurgen
y aumentan las desigualdades nacidas en el trabajo y la
produccién?.

Después de un enorme esfuerzo fisico en el trabajo, la
precariedad material aleja a ellas y ellos de las propuestas del
consumismo, al que no pueden darle la espalda porque aparece
unay otra vez en los medios de difusién o es portado por miem-
bros de otros sectores sociales. Lo decisivo es, pues, reconocer
representaciones acerca de este conflicto entre lo deseable y
lo posible.

Algunas preguntas guia para la observacion son las siguien-
tes:

- (Cémo ellasy ellos resuelven las precariedades materiales?

- ¢Como coexisten en universos tan distintos como el de la
cotidianidad y el de la cultura del bienestar?

- ¢Qué ocurre cuando esa cultura del bfenestar no es
alcanzable?

Coyol quebrado, coyol comido

Uno de los modos de representarse el consumo es asociarlo
alo “necesario”: comer y vestirse para trabajar. Es conformarse
con lo menos porque es lo posible. La resignacién ante la
necesidad es la base del gusto de necesidad?.
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“Lo que uno necesita es comer y vestirse, sverdad?”, afirma
Miguel. Pablo, también albaiiil en Guadalajara, coincide con
él: con lo que gana /a bacen en la casa, unos 250 6 300 mil
pesos a la semana (US $100, 1992). A él le ha tocado estar dos
meses sin trabajo. “Casado, dice Pablo, estd cabron porque los
nifios ya lloran de hambre”. Es padre de dos hijas y un bebé de
7 meses (julio, 1992), a quien su esposa prepara los gerber de
manzana y pera.

Los trabajadores de la construccién dlsponen de poco
dinero en efectivo: la mayoria trae su lonche de la casa. Siete
de ellos viajan en bicicleta o en la camioneta de Luis y tres
emplean el autobis.

En las construcciones de San José también los trabajadores
llevan almuerzo. Algunos reinen dinero para comprar café,
azicar y pan. Una situacion similar ocurre con los trabajadores
y trabajadoras de las maquiladoras, lo que da cuenta de las
dificultades para emplear parte del salario en la compra del
almuerzo en la soda. Los y las trabajadoras solteras y sin hijos
suelen disponer de mis dinero en efectivo que los casados,
casadas o madres solteras.

“Yo —comenta Claudia— no compro nada en la soda
porque se me va lo que gano. Solo un dia compré café a las
nueve porque no me dio tiempo de desayunar”. “Es bien caro,
dice otra trabajadora casada de Goltex. Ayer compré café y un
pedacillo de pan y me cost6 ¢100 (US$ 0,80).”

Algunas mujeres que laboran en Cocomérica no alcanzan
a desayunar, entonces de camino adquieren una fruta o un pa-
quete de galletas y se lo comen en el trayecto a la fibrica.

La representacién del consumo es relacional, depende del
parimetro empleado y los gastos familiares sirven para consi-
derar costoso o no cierto producto. Por eso, quienes tienen
mds obligaciones familiares reconocen mas ripidamente lo
costoso que resulta consumir fuera de la casa.

Adquirir la comida de la semana es el gasto familiar mis
importante. “jQué cara estd la vida! Recibe uno el sueldo el
sibado y ya el lunes tiene que pedir prestado para los pases,
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me comenta Antonio. Y eso que uno compra arroz y frijoles, lo
principal.”

“Yo debo dos meses de alquiler y hoy se me vence el de
este mes, recuerda Mario un sibado en Granadilla. Ahora pago
uno y la otra semana el otro, vale que /a do7ia (1a duefia) es
pura vida.”

“Estaba en huelga, manifiesta Damian en tono de broma
luego de faltar el dia anterior al Proyecto Paso Real. Suben los
pases(del transporte piblico) y bajan los precios (de los trabajos
por contrato).” '

Las relaciones entre el salario y el costo de los alimentos y
entre el aumento del transporte piblico y la disminucién de
los precios en los trabajos contratados comparan produccién y
consumo. Muestran un modo de configurar representaciones
cognitivas donde la experiencia es, de nuevo, el factor clave
para relacionar campos. Surge una pregunta central: ;Como
profundizar este tipo de representaciones que engarzan cam-
pos de la vida cotidiana desde una perspectiva critica y
abarcadora? Una condicién indispensable es el disponer de
referentes o discursos que acompafien este tejido de represen-
taciones. Al no existir estos discursos, las representaciones que
relacionan, por ejemplo, produccién y consumo, quedan
latentes sin posibilidad de crecer, mis alld de las vivencias
cotidianas. Los discursos de los medios de difusién, potenciales
participantes en esta tarea, mis bien las frenan, diluyen y
fragmentan3. Algunas propuestas alternativas procuran
relacionar campos de representaciones, pero no se construyen
desde la experiencia de los y las trabajadoras, entonces resultan
ajenas, sin relacién con su propia vida cotidiana‘. Se intenta
recuperar esta discusion en la tercera parte del texto.

En Goltex no hay soda, pero dofia Maria, llega con su nieta
a vender cafés y almuerzos. Un viernes conversamos mientras
espera el fin de la jornada para cobrar lo vendido durante la
semana.

“Desde que empez6 la fibrica yo les vendo comida. Ahora
me ha ido muy mal, porque mucha gente no me paga. La sema-
na pasada me quedaron debiendo ¢10.000 (US$ 80). Yo les
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doy fiao (crédito) a los nuevos, aunque no los conozca. Pero
cémo no voy a darles de comer si ellos me piden. Después
uno no sabe si un hijo de uno pide y no le dan. Algunas me
dicen que tienen que pagar la luz, el agua. Uno entiende porque
también uno est asi, por eso trabaja, pero es una desconside-
racién”. ;La gente de aqui no le ayuda?, le pregunto refiriéndome
a los encargados de la fibrica. “Qué va, en nada, aunque para
ellos es muy bueno que venda comida.”

Con el inicio del periodo lectivo surgen conversaciones
acerca de los nuevos gastos en el presupuesto familiar y los
modos de hacerles frente5.

“Desde diciembre (1992) yo queria entrar (a trabajar en
Goltex), dice Claudia, pero me daba listima el bebé, estaba
muy pequeilito. El bebé se queda llorando y cuando vuelvo a
la casa no me afloja. Al mediodia no voy porque me da miedo
llegar tarde, ademis el bebé se pondria a llorar cuando me
tengo que devolver. Esla primera vez que trabajo en una fabrica.
Me decidi también por la entrada a clases; a los chiquillos les
piden montones de cosas. Hay que estar haciendo pagos todos
los meses. El (hijo) mayor tiene 14 afios y atin esti en la escuela
(primaria), porque el afio pasado no asisti6 y el (tras)anterior
salié para coger café. Ya estuviera en el colegio, pero como
tuvo que salir. Nosotros lo queremos mandar porque es bien
inteligente, nunca ha perdido un afio. La que sigue tiene 12y
me cuida el bebé, hace el oficio y a veces cuida chiquitos que
le encargan las vecinas. Le preguntan que sitiene 15 porque es
mds gorda y grande que mi. Los otros estin en primero y
segundo de la escuela.”

Varias mujeres se incorporan a trabajar fuera del hogar por
el alto costo de la vida. Doris, Claudia, Maritza, Julieta y Mariela
tienen hijos; las dos primeras cinco, la tercera tres y las dos
tltimas uno. Quienes inician labores en las maquiladoras no
es tanto poblacién desocupada, cuanto que mujeres, quienes
antes no formaban parte de la PEA y ahora comienzan ante las
dificultades econémicas en las unidades familiaresS. Vienen
motivadas por mejorar el ingreso y las posibilidades de
consumo. Prima una representacion individual del trabajo: cada
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una viene a resolver sus necesidades materiales y es dificil
esperar una accién colectiva. Por lo demis, ninguna habia
trabajado antes en una fibrica, no saben de otras condiciones
laborales para reconocer que las presentes no son las mis
favorables y, si bien siempre han trabajado en sus hogares, es
la primera vez que su labor serd remunerada. Mientras unos
quisieran ‘probar’ sus teorias de los (nuevos y viejos) movimien-
tos sociales, ellas apuestan su sustento y futuro.

Mi propia presentacion

En Goltex, Claudia me pregunta por mis nirios, pues antes
le comento que soy casado. De pronto, requiero tnventar
respuestas ante una sucesion de preguntas: el mayor esta en
primer avio de la escuela, mi suegra nos los cutda, mi esposa
es conserfe en una escuela primaria y sale de trabajar a las 4
de la tarde. Comparto con ella conversaciones de la familia,
los bifos, el tnicto de las lecciones, el costo de los materiales
escolares y la diviston del trabajo domeéstico.

En la construccion de Guadalajara me presento como st
fuese de Tamaulipas (estado de México, del cual no bay una
migracion constderable hacia Guadalajara). Mt familia estda
alla, prefiero no dectr que soy costarricense para no concentrar
la atencion. Empleo el tuteo, pero, de pronto, me percato que
uso elvoceo y procuro corregtirio. Laboro con la ropa que llego
a la obra, no llevo almuerzo.

Miguel me pregunta por mi trabajo anterior, improviso que
laboraba en una fotocoptadora de una escuela sttuada cerca
del Periférico (cotncide con la direccion del ITESO). Luts, el
maestro de obras, se entera’y me pregunta st volveré a trabajar
alli. Le contesto que por abora no sé, que tengo que averiguar.

En Cocomérica relato que mi empleo anterior fue como
miscelaneo. Mi esposa trabaja en un comedor escolar, no
tenemos htfos. Esa es mas o menos mi identidad.
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A Paso Real me presento con una camiseta (playera),
pantalon de mezclilla y tents. En una bolsa llevo los zapatos y
la ropa de trabajo. Tanto la vestimenta como el almuerzo
vuelven mas verosimil mi presencia (jo al menos asi me lo
representol). Construyo mejor mi presentacion ante los demdas
y con ello me tntegro al grupo, puedo pasar tnadvertido, al
tiempo que reconozco representaciones. Empleo palabras
usuales en el babla de los trabajadores para lograr una
interaccion mas fluida.

En Goltex, el supervisor me pregunta st puedo quedarme
trabajando boras extra. Comento que trabajo de 7 a 10 de la
noche como chofer de taxi. Me responde que pura vida (bien).
Por donde él vive, muchos maes (muchachos) tienen taxis
piratas (no legalizados). £l bacia dos carreras de dia por medio
con un microbds que le prestaban. Siempre le ha gustado
pellejearla (esforzarse por conseguir mis dinero). M{ ocupacion
encuentra tdentidad con la de él y se constituye en un punto
en comtin. Seleccionar la ocupacion de chofer supone
reconocerla como una actiwidad a la que asptran algunos
trabajadores para mejorar sus ingresos. No laboro horas ex-
tras porque llegaria a las 8 y 30 de la noche a la casa, ya muy
cansado para escribir el diario de campo.

En Granadilla, le confio a Eduardo que mt papa es maes-
tro de obras. ‘jY a usted no le gusta esta vara?” “No, solo cuando
me quedo sin brete”, le respondo.

Juan es papi de cuatro hijos. “Cuatro pegan duro”, le
comento. “Si, pero cuando es por amor, es que yo si los quiero.
La mayor entré a la escuela y fueron ¢1.000 (US$ 8) del bulto,
¢500 de los cuadernos. Ahora hay que comprarle el tal libro de
Paco y Lola’. Cuando el segundo entre a la escuela si hay que
Dpararse duro; el proximo afio le toca ir al kinder. Primero, dice,
son los gastos de la casa y, luego, si queda, lo de uno.”
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Los relatos de Juan dejan ver que no siempre los traba-
jadores de la construccion son bebedores e irresponsables. No
se trata de una respuesta a una técnica estructurada en donde
la condicién de “entrevistado” o “encuestado” demanda frases
consonantes con el orden instituido; no, es mientras amarra
varillas en una zanja con un fuerte calor sobre la espalda. La
dureza del trabajo no borra la sensibilidad y manifiesta que la
representacién colectiva legitimada que considera a la mujer
como sensible y al hombre no, se rompe en este caso, cuando
surge uno de los relatos mas lindos recopilados durante del
proceso de observacién: “Cuando es por amor, es que yo si los
quiero.”

“Manuelillo —grita Juan— vieras que noticia te traigo de tu
hijo mayor. Dice que ocupa un libro, un diccionario y dos
pliegos de cartulina”. “No sé como se los voy a comprar si yo
estoy aqui”, contesta. “No, me dijo que se los comprara yo”.
“Cabroncito, pero el afio pasado le compré dos pliegos de
cartulina y no los gast6, ahi los tenia”. “Ahi por la Escuela Espafia
—interviene Mario— hay una venta de libros usados que salen
mis baratos”. “Si, pero el libro que ocupa es nuevo y los viejos
no le sirven”.

“La universidad es para los ricos. Un obrero no puede
mantener a un hijo en la universidad”, se lamenta Antonio
cuando varios conversan de lo costoso que es mantener
estudiando a los hijos. “La Gnica posibilidad es el INA” (Instituto
Nacional de Aprendizaje, que ensefia oficios técnicos, condicién
indispensable en muchos casos para hallar un empleo).

Antonio lleva los relatos de Juan y Manuel a una situacién
mds general: Si esas son las dificultades para estudiar en la
secundaria, ya la universidad es imposible. De los casos
particulares sefialados, conduce la conversacién hacia la
universidad, que seria el Gltimo peldafio de la ensefanza for-
mal y configura una representacién mds abarcadora.

Es de los pocos relatos —a lo mejor el Gnico durante los
cinco periodos de observacién— en que un trabajador emplea
el término obrero como expresion genérica para referirse a los
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trabajadores. Lo paradéjico es que por afios fue la manera de
designarlos, especial pero no exclusivamente, en la propaganda
de izquierda. Es un dato clave reconocer lo poco efectivo que
es utilizar un concepto con el cual los nombrados no guardan
identidad.

Vivir y no solo sobrevivir

Junto con el vivir al dia, algunos adquieren a crédito
aparatos eléctricos para el trabajo doméstico.

“Si no es asi, uno nunca tiene nada, advierte Alvaro. Yo le
compré al polaco (vendedor) una olla de presioén y una olla
arrocera a pagos. Quinientos colones por semana no es nada.
Cuando terminé de pagar la olla de presién, el polaco me dijo:
qué se quiere dejar. Le dije que una olla arrocera.

En diciembre, la dofia me dijo que queria una lavadora.
Cobré unas vacaciones en la empresa, puse algo del aguinaldo
y me fui caminando por el Alto de Guadalupe (Goicoechea,
San José). En una esquina vi que estaban vendiendo una. Le
pregunté a una sefiora qué cuinto valia. Me dijo que ¢15.000
(US$ 120), porque era usada. Exactamente lo que yo traia en la
bolsa.”

Alberto pide permiso para irse temprano. Quiere también
comprar una lavadora. Pregunta si conocemos de un almacén
barato en el centro de San José.

Juan quiere comprar una nevera (regriderador(a). El sabe
que un conocido que tiene un bazar, se la daria al crédito, pero
estd esperando sacar algunas cuentas.

Edgar compré un juego de sala y comedor. Le cost6 ¢35.000
(US$ 260), debe apenas ¢10.000. “Viera que tuanits”, me
comenta. En febrero (1993) se metieron a robar a su casa. Se
llevaron unos pantalones y la miquina de coser de su mama.
El sabe quién fue. La otra noche sali6 a buscarlo, cuando lo
encontré y estaban discutiendo llegé la policia. Le dijeron al
presunto ladrén que se fuera porque era un “antisocial” y a él
se lollevaron esposado. “Asi son los policias”, se lamenta. Sabe
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doénde tienen la miquina de coser. Consiguieron una orden de
cateo, pero los policias no quieren actuar.

Ellos procuran acceder a bienes, pese al poco salario, pues
Alvaro, Alberto y Edgar son peones. El machismo no aparece,
de nuevo, ni como absoluto ni infranqueable; pese alo duroy
agotador del trabajo de la construccién, invierten en articulos
domésticos. Conversar en el trabajo acerca de los bienes
adquiridos es, ademas, un modo de explicitar el aporte mate-
rial a la vida familiar.

Mientras el sentido comiin dominante de quienes miran a
los trabajadores “desde fuera” y “desde arriba”8 los asocian con
lo brusco y lo vulgar, desde dentro y codo a codo, aparecen
diferencias y matices, son sujetos y, mis concretamente, per-
sonas.

La loteria y el automovil:
cuando el consumismo no es alcanzable

En diversas conversaciones surge la posibilidad de ganar
un premio en la loteria o de representar en los automéviles de
lujo el consumismo ineludible e inalcanzable.

En Granadilla, un peén manifiesta que comprari chances.
“Si pego, no vuelvo.”

“La vida de uno es bretear y bretear por eso si me ganara
la loteria no podria dejar de trabajar”, dice Pedro durante el
café en Paso Real. Mis adelante se interroga: “4Qué haria si me
sacara la loteria? Guardo ¢5 (millones), gasto ¢5 y vivo de los
intereses.”

En Cocomérica, Berta me pregunta por qué llegué a trabajar
a la fabrica. “Me quedé sin trabajo y aqui estoy”. “Eso mientras
se saca la loteria, sonrie. ;Qué haria si me sacara la loteria?, se
interroga. Primero compraria una casa, luego meteria la plata
al banco, pondria un negocio menos de marihuana (algin
motivo la lleva a explicitar esa excepcién tan determinante).
Luego le pagaria los estudios a mis sobrinos y la operacién a
mi sobrino que no puede ver.”
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Es significativo que en tres contextos distintos haya surgido
la misma pregunta. En la loteria se depositan expectativas, dada
la imposibilidad de acumular dinero a partir del trabajo.

La pregunta es proyectiva y permite reconocer prioridades
en el consumo. Berta no menciona proyectos que, por ejemplo,
para miembros de la clase media hubiesen sido “imprescindi-
bles”, como adquirir un automévil o viajar. En cambio, cita a
sus sobrinos como posibles beneficiarios del premio. Los
trabajadores de la construccién no piensan en otras personas
cuando se imaginan ganadores.

No es lo mismo interrogar “;Qué haria si se ganara la
loteria?”, a que la pregunta surja en una conversacion espon-
tinea. El caricter proyectivo no es inducido y estd al margen
de los problemas seiialados en la investigacion experimental.

Algunas conversaciones similares a la que tiene por tema
laloteria, proyectan también expectativas y permiten reconocer
aspiraciones presentes en el imaginario, en ese lugar de tan
dificil aproximacién.

“A mi me gustaria irme en un barco. Trabajo unos tres afios
y guardo délares”. “Seria muy feo estar ‘largo largo’ de la casa
por seis meses”, le responden. “Yo conozco a un vecino que se
fue. Ahora se cas6 y no se volvié a embarcar, pero compré un
‘lote y tiene plata en el banco.”

Cuando alguno recuerda que seria dificil estar lejos de la
familia tanto tiempo, el compafiero responde que “es igual que
estar aqui metido”, “uno estd aqui mientras no le salga algo
mejor”, sentencia otro.

Algunas preguntas acerca de los automéviles entre los
trabajadores de la construcciéon en Guadalajara y San José
presentan también un caricter proyectivo: “;Cudl carro querés
que te regale?”, bromean dos carpinteros cuando una mafiana
caminan hacia el proyecto Paso Realy miran los automdviles
estacionados en las cocheras. “Nosotros no tenemos ni para
una bicicleta”, se lamentan.

“Mir4, esa dofia con carro de pensionada y algunos viejillos
que trabajan el campo y ya ni se aguantan la pala, no les dan
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pension”, dice Manuel en Granadilla. “Nombre, debe ser del
marido”, aclara Juan.

Los automoéviles de lujo representan y, en cierto modo,
condensan esa cultura material que estd a la vista y no es
asequible?. Los trabajadores se intercambian los autémoviles y
comparan a la poseedora con los campesinos que siguen
trabajando pese a sus arios.

“Estrenar carretillo nuevo es como andar estrenando carro”,
dice uno cuando llegan algunos nuevos a Paso Real. En las
conversaciones, a menudo el carretillo representa un automévil.
Algunos no admiten que nadie use el de ellos porque lo asumen
como de su propiedad no solo fisica sino sobre todo simbdlica,
pues proyecta lo que son.

Para los trabajadores en Guadalajara, el automévil de lujo
representa también opciones de consumo lejanas. La presencia
de un automévil Grand Marquis en una casa vecina a la
construccion permite comprender qué ocurre al coexistir en
esos dos universos distintos: el de la cotidianidad y el de la
cultura del bfenestar. Luis calcula el precio del auto entre 35y
40 millones (viejos pesos mexicanos, 1992). Uno de ellos for-
mula una pregunta clave: “;Pablo que harias con un Grand
Marquis como ese?” Pablo mueve las cejas y sonrie. “Te
imaginas entrando a Las Juntas! (barrio donde vive Pablo), dice
otro. Con los huecos (hoyos) se quedaria sin llantas”.

Otros bienes como inversiones, joyas o propiedades no son
tan constatables o evidentes. El automoévil, en cambio, es
publico y notorio. Se mira desde la acera o cuando se viaja
apretujado en un autobus. El automévil de lujo se configura
en representacion cuando se objetivan en €l los atributos de la
distincién: comodidad, elegancia, exclusividad.

Esta objetivacion despierta diversas representaciones que
abarcan criticas y bromas, no son ni pura negacién ni impug-
nacién. Ofrecen la oportunidad para reconocer matices y
gradaciones frente a grandes categorias. Se trata, si vale la
comparacién, de pasar del anilisis discreto al continuo. Lo
discreto corresponderia a esas grandes categorias como
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reproduccién-resistencia. El continuo seria lo que estid en
medio, donde fluctdan la mayoria de los procesos.

Los mis jovenes buscan distincion

Los zapatos, especialmente en el caso de los hombres
jovenes, son una de las inversiones y distinciones mis
significativas. Usan tenis Reebock o Nike, de los mis costosos
en el mercado.

Uno de los trabajadores de Cocomérica compro6 unos tenis
con aire comprimido. Le costaron ¢16.000 (US $120), es decir,
casi su salario de tres semanas.

Renato, en Goltex, enseiia el hueco de sus zapatos. Quiere
comprarse unos tenis Cobra. “;Cuinto valen?”, le pregunto.
Unos ocho rojos (¢8.000, US$ 60). “Mucha plata”. “No hay nada,
le pido un préstamo a mi tata (papa), él gana como ¢15.000
(US$120) a la semana.”

“Yo me compré unos Oltmpic —una de las marcas baratas
en el mercado nacional—, contrasta Alexidnder. Me costaron
como novecientas canias (colones) (US$ 8). No tengo que darle
gusto a nadie. Tengo tantas cosas que comprarme: un termo
para traer comida, zapatos, pero lo primero es tener la plata.

Pedro quiere comprar unos tenis de ¢14.000 (US $105). “A
mi me gustan las cosas caras”. “Yo prefiero tomarme esos 14.000
pesos en guaro (licor) o sacar (al crédito) una grabadora,
contesta Damidn en Paso Real.

Los tenis sustituyen el autémovil que no se puede tener, en
ellos se objetiva la distincién personal. No habria diferencia,
en este aspecto, entre trabajadores de la maquila y la construc-
cién, en ambas actividades los solteros y sin responsabilidades
familiares tienden a reconocer la distincién en los tenis.
Trabajadores de mis edad o con obligaciones familiares no
adquieren articulos tan costosos, tanto por el gasto que implican
como porque ya no suelen divertirse como antes. Las mujeres
no muestran una representacién tan uniforme de la distincion.

El calzado distintivo es aquel que los consumidores
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legittmos emplean como parte de su traje informall0. En cambio,
los trabajadores jovenes los asumen como rasgo de distincion
en ocasiones excepcionales, como puede ser un viernes,
cuando suelen festejar. Para unos es el calzado de jugar, para
otros es el calzado de vestir. Incorporan objetos, pero no su
funcién, porque esta depende de un capital econémico y cul-
tural que no se posee.

Una segunda objetivacién distintiva se encuentra en las
tarjetas de crédito. Credomatic ofrece un sistema por el cual
una persona con un salario mensual reportado de al menos
¢33.000 (US$ 220) puede obtener una tarjeta de crédito por
¢20.000 (US$ 180). El interés mensual es del 25 por ciento. La
tarjeta requiere también de un fiador y los trabajadores de mis
confianza se fian entre ellos.

El sistema es empleado por varios trabajadores en
Cocomerica, no tanto por las caracteristicas de la empresa, sino
porque alli Credomatic promociona el sistema. Los hombres
suelen emplearla mids que las mujeres. Algunos se la gastaron
toda en diciembre (1992).

La tarjeta de crédito es una réplica limitada de los recursos
de las clases medias y superiores. Consiste, a diferencia de otras
tarjetas que giran dinero de una cuenta de ahorros, en un
préstamo que Credomatic no entrega como tal, sino que
descuenta de la tarjeta. Al realizarse de ese modo se resimboliza
el préstamo para convertir al portador en poseedor de una
tarjeta de crédito.

Después de un trancazo, un gustazo:
consumo después del trabajo

Los viernes es un dia excepcional en las maquiladoras. Las
mujeres jovenes visten y lucen diferentes. Algunos hombires,
en menor cantidad, también lo hacen. Es dia de pago y el Gnico
en que no trabajan horas extra, aunque a veces deben laborar
el sibado y domingo siguientes.
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Una de las mujeres embarazadas, que labora en Coco-
mérica, viste de maternal solo los viernes, es el Gnico dia que
se maquilla y cambia de calzado. Luce muy linda.

Los fines de semana crean expectativas que hacen mis
llevadero el ritmo de trabajo. Algunos conversan y lo imaginan
desde dias antes: ir a bailar o a tomar unas cervezas. Algunos
supervisores en Goltex reparten entradas para ir a bailar al
Gran Parqueo (Desamparados, cantén de San José), un
conocido salon de baile, situado cerca de la fibrica y del lugar
de residencia de varias compafieras y comparieros. Mariela dice
que ella prefiere quedarse durmiendo que ir a bailar. “;Ganas
de gastar la plata en un salén!” “Pero regalan la entrada”, aclara
Julieta. “Pero de todas maneras”, insiste Mariela.

Renatc (15 anos) ird a tomar el viernes. “Invito a unos
amiguillos con la plata que me pagaron de liquidacién en la
fibrica en que trabajaba antes”. “Yo, le contestan, invito a comer,
bailar o pasear, pero no a tomar”. Claudia coincide: “La gente
pide prestado para tomar, pero no para comer. Usted toma —le
dice a Renato— porque es soltero.”

El consumo y la representacién del salario estin en funcién
de las necesidades. Para Renato y las trabajadoras y trabajadores
solteros, el salario atin no es problema, lo emplean en sus gastos
personales y en contribuir a la casa, ya que no tienen obliga-
ciones fijas. No alcanzan a reconocer que es poco, ya que
siempre hay un parimetro para llegar a tal conclusién, no se
“problematiza” porque no hay demandas concretas por
satisfacer.

Renato vive con su mami y su padrastro, quienes tienen
dos nifios: uno de 11 afios, y otra de afio y 8 meses. “Mis tios
fuman marihuana y les cuadra (gusta) tomar en el taller que
tienen en el chante (1a casa). Yo aprendi a fumar marihuana y
a inhalar cemento con ellos. El Ginico calmado es mi tata (su
padrastro).

“Al principio (yo) vivia con unas tias, hermanas de mi mam4,
pero me estaban haciendo playo (homosexual), me vestian
como mujer y me pintaban. Luego me fui a vivir con la familia
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de mi pap4 (padrastro) y ahi aprendi de sexo y otras cosas.

“A mi tata no lo conozco, pero mi mama me ha dicho que
tiene una microbis y un pick up 4x4 (doble traccién) y mucha
plata (dinero). Escribié que lo que él dejara seria para mi.
Nombre —me confiesa unos dias después mientras descarga-
mos un contenedor— tengo unas ganas de conocer a mi tata.
No sé€ si lo abrazaria o le pegaria un vergazo (golpe). Lo
abrazaria por conocerlo y le pegaria por haberme dejado
abandonado.”

Algunas trabajadoras jévenes conversan acerca de las
discotecas durante la hora de almuerzo. Les gusta ir a Zadidas.
También a Members, pero “ahi hay que sostenerse la bolsa, es
mds caro. A Members van fresas. Son bien guapos, pero fuegan
de vivos (presumidos). En cambio en Zadidas van puros polos
(con gustos ‘rurales’) de Puriscal (cant6n de San José).”

Ellas representan las discotecas de acuerdo con el tipo de
jovenes que asisten. Descalifican a los que van a Zadtdas
porque son polos, aunque ellos casi podrian descalificarlas a
ellas por el mismo motivo. Quizid su representacién de
superioridad resida en que se consideran mis citadinas que
ellos. Decir que los jévenes fuegan de vivos intenta nombrar su
condicién social superior respecto a ellas. En Zadtdas
encuentran sus grupos de pertenencia no siempre aceptados 'y
en Members los de referencia, por lo comin pretendidos.

A Rafa, el maestro de obras en Granadilla, le gusta salir con
chiquillas fresas. “Son bien tuants. Solo llaman a la casa y dicen
que van a llegar a tal hora, ¢ya? Y uno no las puede llevar a
cualquier lado. Que a Infinito o Plaza! y ya son seiscientos
de entrada y las bebidas. Ahi todo lo cobran con un 33 por
ciento mds del precio. A veces pago cinco o seis mil (US$ 50),
pero es bien tuants.”

Edison (17 afios), un trabajador de Cocomérica, gusta de ir
a las fiestas y tomar hasta caer. Los domingos va a la discoteca
El Tunel del Ttempo, situada en el centro de San José. Su novia
y €l ganaron un concurso de merengue. Eso les dio derecho a
un pase de cortesia durante todo el afio.
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“Apenas abren, narra, me clavoy como empiezan tocando
buggyy a mi no me gusta empiezo a tomar y tomar como por
hora y media. Cuando viene la salsa, merengue y “reggae” ya
estoy listo. Usted sabe que tuanis es ganar incentivos, unas
1.500 carias (colones, US$10) al mes, todo el pozo (dinero) los
viernes. En unos tres meses ya podemos llegar a los incentivos.”

Los trabajadores de la construccién gustan de ir a tomar
cervezas los sibados al final de la jornada. En el caso de Paso
Real algunos visitan una cantina cercana. “Dan unas bocas
(botanas) de pollo y dos pedazos de chicharrén, que uno
almuerza”, recuerda alguien. Alvaro cuenta que una vez se
fueron varios a tomar y cuando se dieron cuenta ya tenian una
caja vacia de cervezas y luego pidieron otra.

Las cervezas de los sibados representan un premio, dejan
a un lado el deber para ceder su lugar, por un rato, al placer.

Algunos en la construccion evitan tomar. “Mi papi fue
alcohdlico, relata Rafa en Granadilla. Yo me parecia a él y
trabajibamos en lo mismo, entonces nos decian que parecidos
y borrachos. Me meti a Alcohdlicos Anénimosy estuve cinco
afios en una iglesia. Después me hice de una novia y dejé la
iglesia. Cuando siento que empiezo a tomar mucho voy a una
terapia de Alcobolicos.”

“El problema mio —dice Mario— es que tomo y no puedo
parar. Ahora tengo cinco meses de no tomar, voy a Alcobdlicos.
Pasé afio y medio sin tomar, pero no aguanté. En la Gltima
Juma (crisis alcohélica) vendi el televisor y parte de la
herramienta. La dofia me dejé, (yo) dormia debajo de un
puente.”

El consumo de marihuana es mis frecuente en las cons-
trucciones que en las maquiladoras, pero mis que asociado a
un tipo de actividad laboral depende del lugar de residencia
de los trabajadores, las redes de amigos que frecuentan y las
caracteristicas de sus familias.

En Granadilla, Pata de cumbia le ofrece a un compariero
conseguirle marihuana en el barrio. Yo conozco a un mae que
la distribuye. Anoche lo vi, pero en eso cayo la ley (policia) y
me fui porque, si me ven estoy feo (en problemas).
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“Yo —narra Damiin en Paso Real— he fumado marihuana
hasta en los ca7ios (alcantarillas) de San José. Cuando viviamos
en Desamparados me habia hecho bien despiche (‘desor-
denado’). Me juntaba con una bhembrilla que era bien rata,
aunque estaba bien rica. Una vez nos metimos a robar y nos
agarr6 la policia. Estuvimos detenidos. Ahora no fumo
marihuana en la calle porque al momento se lo cargan a uno.
Se juntan unos cuantos, empieza el desmadre y llega la policia.
Mi abuelo estd camote(‘loco’). Siempre ha fumado marihuana,
ahora anda chingo (desnudo) en la casa.”

El futbol es también una actividad para el placery la catarsis.
Algunos trabajadores juegan los fines de semana en los equipos
de sus barrios. Durante el periodo de almuerzo se organizan
partidos de futbol en Cocoméricay Granadilla. Jugar apacigua
lo duro de la jornada, permite sentirse y actuar como si la vida
no solo fuera trabajo. Es el momento de la diversién, en donde
se es protagonista —jcomo yo cuando anoté el gol del empate
de mi equipo en Granadilla! Es la oportunidad de sentirse como
los jugadores de futbol que aparecen diariamente y en
abundancia en los medios de difusién.

Evidencia los limites de construir una lectura de las
representaciones solo desde la perspectiva del conflicto, la vida
cotidiana no se desarrolla exclusivamente en torno a las
contradicciones, por mis crudas y evidentes que sean. Hay
momentos para sudarse jugando y no trabajando. Si solo se
atendieran las contradicciones (entre capital y trabajo, por
ejemplo) quedarfan por fuera las actividades que, precisamente,
hacen posible que el conflicto sea llevadero. Al reconocer
actividades ajenas al conflicto es posible acercarse a compren-
der este.

El sibado de la primera semana de observacién en
Guadalajara, Miguel me dice que vaya a limpiar la azotea
mientras €l se hace un cigarro, pues ayer llegd la marihuana al
barrio; me sefiala con las manos que llevaron como dos ladrillos.

Se representa la cantidad al comparar su tamafio con el de
los ladrillos, pues son objetos que tienen una importancia
cercana. Se fuma el cigarrillo y empieza a trabajar. Luego otros
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hacen lo mismo. Mientras no hay hierba ellos no consumen y
cuando la hay no interrumpen su trabajo; por el contrario,
fuman y trabajan. De aqui que resulte simplista cierta repre-
sentacién colectiva que solo separa a los no fumadores que
aquellos que consumen. “Si hay, fumo; si no, no”. Resume
Pablo. ’

En Guadalajara consumir cervezas también es una actividad
frecuente entre los trabajadores de la construccién, por eso los
lunes se trabaja poco. Es el caso del velador, quien consumid
bastante licor durante los dos fines de semana de observacion.

A un chaldn le gusta tener un dinero en la bolsa para ir a
una fonda a comer mariscos y cerveza. “No se puede comer
siempre frijoles, al rato empachan. Estos raspones (en la caray
los brazos) me los hice cuando me cai de una bicicleta. Andaba
pedo (borracho). Ahora, cuando la raza (conocidos) me llega
a buscar a la casa, no contesto”.

“Un dia —relata Miguel— me fui para el salon Bugambtlias
que queda por (la avenida) Avila Camacho y me empedé con
otros tres cuates. Gastamos como unos 70 mil pesos (US$ 20)
cada uno, mis el taxi. (La mitad del salario de Miguel durante
la semana anterior a la observacién). Cada uno compré una
botella, mis la cooperacton (entrada). No me gusta tomar enla
casa, porque me dicen que ya no tome mds.”

Una ausencia es significativa: El consumo asociado con el
tiempo libre no es parte de la vida familiar. Tanto en San José
como en Guadalajara, las esposas o compafieras son escasa-
mente mencionadas. Por el contrario, Pablo relata que las viejas
que llegan al salén Rio Ntlo trabajan como empleadas domés-
ticas en casas de Providencia y Colinas de San Javier, colonias
habitadas por sectores sociales medios y altos en Guadalajara.
“Luego uno se las lleva para un hotel o ellas mismas le echan el
cotorreo: que ya es tarde, que van a despertar a la patrona, que
mejor a un hotel. La neta (verdad) que si"12.

Hay una escision entre el mundo del trabajo y el domestlco
y familiar. Los trabajadores de la construcccion representan su
papel en la familia como los encargados de aportar el dinero o
bienes a la casa, pero no asumen otras responsabilidades
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igualmente importantes, como puede ser compartir con los hijos
y la esposa o compafiera.

Una excepcién ocurre en Paso Real. Durante el almuerzo,
algunos albaiiiles, por lo comin los de mis edad y mejores
ingresos, hablan de la vida doméstica. Uno de ellos insiste en
la necesidad de sacar alos hijos y a la dofiaa La Sabana (parque
situado en el centro de San José), al Zoolégico o por lo menos
una vez al mes a Mc Donalds!3.

Otra toma lugar en Granadilla. “Hay que ayudar en la casa
porque no se puede tener a la dofia como una esclava, reconoce
Juan. Cuando estoy en la casa, la chiquitilla, que apenas tiene
8 meses, solo conmigo. La mamase enoja, pero qué le queda.
Ayer a esta hora, dice mientras tomamos café en la mafiana,
estaba de nifiera.”

Ventas informales o como redondear el salario

Algunas trabajadoras y trabajadores acostumbran vender
articulos, tanto en las maquiladoras como en las construcciones.
Es una manera de mejorar los ingresos, a través de diversas
modalidades de la llamada “economia informal”, que expresa
las dificultades para acceder al empleo y consumo considerados
legitimos14.

“Prestar plata en la construccién es olvidarse”, se lamenta
Alberto. “A mi no me gusta cobrar, declara Alvaro. En diciembre
presté mil pesos (colones) y no me los han devuelto. Si uno les
cobra pierde la amistad y ademis no le pagan, mejor no
cobrarles o mucho mejor no prestar”. Si alguien les pide, ellos
exigen un reloj o una cadena, entonces si. Asi hizo Alvaro con
dos cuiiados.

Damiin comenta que en la mafiana llegaron unos chava-
ltllos (nifos) a 1a casa a ofrecerle unos tenis para nifio en teja y
media (¢1.500, US$ 12). “Quién sabe donde se los habian
robado. Asi son esos maecillos. No tenia plata, entonces no se
los compré”, concluye.

Una de las trabajadoras en Cocomérica vende relojes. Los
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ofrece a ¢450 (US$ 3). Estd embarazada y es de las de mayor
edad. Es madre de tres hijos y no es casada. Durante los periodos
de café, los muestra a las comparieras para que escojan.

El coreano jefe de planta en Cocomérica lleva tenis y los
vende al personal de mis confianza. La venta es a pagos.
Ripidamente surgen clientes, pues se trata de una de las prendas
a las que se le asigna distincién, ademds son traidos de Corea
lo que asegura una mayor calidad respecto a los nacionales y,
por lo demids, es un modo de acercarse al jefe.

En Paso Real ocurre algo semejante. Uno de los maestros
de obras vende pantalones a ¢4.500 cada uno (US$ 35), también
a pagos. Su condicién de autoridad le permite vender y obtener
algunas ganancias. Alvaro y el fontanero compran para sus
esposas. A los trabajadores les conviene porque pueden
disponer de un pantalén sin desembolsar una gran cantidad
de dinero. Ademds, implica mantener una relacién extralaboral
con el jefe, quien no les podria perjudicar porque contribuyen
con su actividad econémica adicional.

Los jueves y viernes llegan vendedores a las afueras de
Goltex y ofrecen al crédito ropa a las trabajadoras, también al
crédito. Las que disponen de mayores posibilidades econémicas
adquieren algunas prendas. Los hombres no compran ni los
vendedores ofrecen articulos para ellos. Los dias de pago
regresan a cobrar el abono semanal.

Adquirir ropa a los vendedores responde a las ventajas del
crédito, pues las prendas se reciben el primer dia y se cancelan
(pagan) en tres pagos. Ellas disponen de poco tiempo para
comprar, pues casi todos los dias salen a las 7 de la noche,
cuando el comercio ha cerrado o estd por cerrar.

Migrantes: la esperanza de
encontrar sustento

La presencia de trabajadores nicaragiienses y salvadorefios
es relevante en la industria de la construccién en San José. El
crecimiento de la actividad se ve favorecida con la llegada de
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nicaragiienses; la mayoria de ellos labora como peones en tareas
de zanjeo y chorreas, y suelen ser despedidos cuando dismi-
nuyen estas ocupaciones. Algo similar ocurre con los salvado-
refios, aunque su niimero es menor y tiende a decrecer dada la
relativa estabilidad politica alcanzada en su pafs.

Con ellos la observacion en las construcciones gana
amplitud y permite reconocer representaciones surgidas de
experiencias personales, culturales y politicas diferentes. La
dura tarea de establecerse en otro pais, sin mis recursos que la
propia fuerza de trabajo, permite también acercarse a esas
representaciones que nacen del choque entre lo esperado y lo
vivido por esas victimas silenciosas de las guerras en Centro-
américa.

En Paso Real, un pedn nicaragliense relata el viaje a su pais
durante el periodo de café. “Me fui con un bulto de unas 125
libras en la espalda, sin papeles (documentos). Cuando pasé la
frontera no podia decir que ya no queria regresar porque mis
papeles de naturalizacién estidn en trimite. Unos guardias me
detuvieron en Nicaragua y les tuve que dar una rueda de
cigarrillos (20 paquetes) y ¢3.000 (US$ 22). Yo me fui a traer a
mis hijos”. “¢Y hace cuidnto estd aqui?”, le pregunto. “Hace seis
meses. Mi esposa y mis hijos llegaron en diciembre, pero luego,
en enero, los regresamos porque no teniamos nada. Mi esposa
y y0 nos quedamos para comprar lo mis necesario: camitas,
trastes y asi. Los encontré flaquitos, han pasado hambre. Al
regreso crucé por la montafia, con una maleta en la espalda, el
nifio de dos afios alzado y la de cinco en los hombros. Unas
personas me dijeron que la patrulla estaba por la frontera y
tuve que dar un rodeo, eso me hizo perder el autobis y llegar
mds tarde a San José, en la madrugada del dia siguiente.

“Vivimos en Los Guido (cant6n de Desamparados, San José,
donde los vecinos se trasladaron en muy dificiles condiciones)
y los nifios ahora tienen sus galletas, sus helados. Yo no tengo
ningin vicio, excepto fumar. Uno trabaja para ellos. Quisiera
hacer algin curso en el INA para dejar de andar haciendo
zanjas.”
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El zanjear es de las tareas mis duras para el peén y donde
puede mejorar un poco su salario, pues suele pagarse por
contrato. El compals deja ver el esfuerzo de los centroame-
ricanos por vivir y muestra como su gratificacién mayor es el
que sus hijos dispongan de alimentos —helados y galletas—.
Pese a la dureza de las condiciones de vida queda tiempo y
fuerzas para la sensibilidad hacia los hijos. También Juan, el
albadiil salvadorefio, deposita en los nifilos sus anhelos:
“esperemos que los nifios que estin naciendo crezcan para
que no tengan rencor (en El Salvador).”

En Granadilla, la mitad de los compafieros son nicara-
glienses. Tres viven en la construccién porque no tienen a don-
de ir. Llegaron a Costa Rica a mitad de febrero de 1993. En el
café de la tarde, Javier, uno de ellos, muestra cémo, luego de
tres dias, le queda flojo el pantalén. “Mire todo lo que he
rebajado en tres dias”, le indica a sus amigos.

A Javier le cay6 cal en los ojos y los tiene irritados. No se
atreve a pedir permiso para ir al INS. “Si el maestro de obras,
me dice, voy; si no, no. Yo le dije, pero nada me dijo.”

No se anima a pedir permiso porque seria —segin pienso
yo que se representa él—, una falta, un elemento para prescindir
de él en la obra, pues, ademais, recién llegaron y viven en la
misma construccion.

Le piden dinero al maestro de obras mientras es fin de
semana y llega el primer pago. Le pregunto a uno de ellos cudl
era su empleo en Nicaragua y responde que andaban
vendiendo chatarra. Durante el almuerzo compran también un
kilo de arroz y medio kilo de huevos con lo que comen tres
personas durante dos dias!6.

Comentan a la hora del almuerzo que en Costa Rica la
comida es muy cara. Hacen cilculos que deben gastar unos
¢3.500 (US$ 25) en comida. Los tres cocinan juntos. Duermen
encima de dos bancos de carpinteria. '

“Claro, nada de ir donde las putas (prostitutas) porque se
les va un rofo (¢1.000, US$ 8). La tnica forma es trabajar de dia
y quedarse como guarda en la noche”, indica Antonio.
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Ademas del anclafje y la objettvacion, el relacionar
situaciones puede ser considerado un modo de configurar
representaciones. Es, en cierto modo, anclaje porque se toma
informacién nueva (los precios en Costa Rica) y se remite a
referencias previas (precios en Nicaragua), pero mis que
interpretar lo nuevo desde lo anterior, lo decisivo es el cotejo
constante de precios para sedimentar una representacion de
conjunto. Lo nuevo no se reduce a lo existente.

“Trabajamos la primera semana cortando cafia en San
Ramoén (cantén de la provincia de Alajuela), pero apenas nos
alcanzaba para comer, recuerda Javier. Trabajando hasta los
domingos, nos pagaron ¢4.000 (US$ 30, a cada uno) por la
semana. Por la comida que nos vendian, los tres pagamos
¢11.900. Yo conocia a un nicaragliense y me dijo que por estos
rumbos habia construcciones y estaban necesitando gente.
Ahora nos va mejor. Gastamos lo mis ¢1.500 (cada uno) en
comida y recibimos ¢6.500 (US$ 50, incluidos los descuentos)
Yy NO pagamos cuarto”,

“Javier —relata Manuel— da vueltas en la madrugada y
hasta que suena cuando pega en la pared. Es por el frio, como
no tiene colchén, le entra el frio por debajo. Y habla dormido
de lo que hizo el dia anterior.”

Enla tercera semana, Javier compra herramientas: cuchara,
metro y tenazas (pinzas). “Fiebre”, comenta alguno. “No, la
plata (dinero)”, responde Juan.

“Queremos mandar una carta a Nicaragua, pero no sabemos
dénde se compran las estampillas porque las oficinas estin
cerradas los sibados y domingos”. “No hay que agtievarse, al
principio es duro, pero hay que hacerle la fuerza”, dice Anto-
nio.

La llegada a Costa Rica no les ofrece mayores expectativas,
si no fuera por las dificultades de encontrar empleo en Nicara-
gua. Es el trabajar para comer y seguir trabajando, el esfuerzo
por conseguir las condiciones minimas para reproducirse como
trabajadores.

Una mafnana surge una discusidén entre nicaraglienses,
salvadorerios y costarricenses acerca del futbol y el béisbol.
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Los nicaragiienses dicen que el béisbol es el “Deporte Rey”.
Los salvadorefios responden que el futbol. Alguien apunta que
Nicaragua fue Subcampe6n Mundial de Béisbol y nadie lo
recuerda. En cambio, a los jugadores de Costa Rica, por haber
llegado a octavos de final en el Mundial de Futbol de Italia, les
regalaron un carro.

Las identidades, como campo de representaciones, surgen
con la presencia de nicaraglienses y salvadorefios, una
posibilidad ni siquiera imaginada en la formulacién inicial del
proyecto. Sin los nicaragiienses hubiese sido imposible hablar
de béisbol, comparar deportes y mostrar como estos represen-
tan una identidad colectiva.

Notese, ademds, que desde el béisbol hay una critica a
representaciones hegemonicas: A los costarricenses les regalan
un autémovil por alcanzar los octavos de final y nadie se
acuerda del Subcampeonato Mundial de Nicaragua en béisboll7.

Las representaciones sociales no resultan, por lo tanto, de
una ‘programacién’ de ideologias!8; por el contrario, median
entre lo vivido y lo concebido, revelan a la vez que ocultan
relaciones sociales, velan y pueden develar la existencia de los
sujetos en la vida cotidiana?®.

Si en los discursos (escritos) elaborados para ser difundidos,
prima una légica estructurante en la que las ideologias suelen
aparecer de manera mis explicita, en las conversaciones
predominan temas diversos y dispersos asociados a interac-
cionesy contextos espacio-temporales que les otorgan sentido.
El anilisis de las representaciones encuentra en las conversa-
ciones un lugar idéneo, pues es posible reconocer matices,
ambigliedades, contradicciones, que el discurso escrito suele
evitar.

Los campos, por otra parte, son un recurso metodoldgico
para distinguir representaciones, pero, en concreto, aparecen
imbricados y si no se reconocen las relaciones, la formalizacién
pierde contacto con lo concreto.

Juany su familia llegaron hace 12 afios a Costa Rica, prove-
nientes de Usulutin, El Salvador (uno de los departamentos en
donde mis se combatié durante la guerra civil). “Eramos como
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14 y un salvadorefio nos ayudé. Yo ayudo en lo que puedo a
los compas nicaraglienses que viven aqui, porque me acuerdo
lo que fue llegar a Costa Rica sin nada. Pero no entiendo a esta
gente, al menos los dos armadores son nicaraglienses y no
ayudan a los compas. Por eso estamos mal en América Latina.
¢Usted ha visto a un chino muriéndose de hambre? Ah, ve”.
El relato de Juan muestra una enorme riqueza porque
relaciona y configura diversas representaciones valorativas,
practicas y cognitivas en distintas dimensiones. Una primera
podria ser la relacién que construye entre la situacion de los
nicaraglienses y la experiencia de su familia al llegar a Costa
Rica: “Sé lo que es llegar sin nada.” Esta representacién
valorativa de su experiencia personal, lo motiva a actuar: les
presta, por ejemplo, sus enseres domésticos para que cocinen.
Relaciona al salvadorefio que les ayudé con lo poco solidarios
que son los nicaragilienses ya instalados, también desde una
perspectiva valorativa ahora en una escala mayor. Continda
trasladindose de lo particular hacia lo general y compara el
modo de ser de los latinoamericanos con los chinos, para
concluir, que por eso en América Latina estamos tan mal.

Construir hogar en otras tierras

Las asimetrias en el trabajo toman fuerza en las limitaciones
para construir vivienda. A quienes deciden quedarse les espera
esta dificil tarea, en cuyo trayecto suelen conformar una familia.

“Yo, me cuenta Antonio, vivi dos anos solo en un cuarto,
luego me junté y viviamos en Granadilla (distrito del cantén de
Curridabat, San José), pero pagibamos ¢12.000 de alquiler (US
$90). Después nos fuimos para Vargas Araya (distrito del cantén
de Montes de Oca, San José) y por una casita bien pequeiia
pagidbamos ¢9.000. El inodoro no funcionaba bien y a mitad
de mes me andaban pidiendo un adelanto de la mensualidad.
Entonces le dije ala doria que me iba a hacer una rancha (casa)
en Barrio México (San José). Y asi lo hice. En (medio de) unos
aguaceros paré unas latas de zinc y puse los cables de la
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electricidad. Esa semana no trabajé20 y un jueves nus pasamos.
La doria fue a Upala (cant6n de la provincia de Alajuela) a ver
si podia conseguirse unos btlletes (dinero) en su casa, porque
ella es de all4. Su papa se vino y nos ayudo a parar la casa. Es
como esta bodega, me sefiala. Ya tenemos —sonrie— cocina,
refrigeradora, olla de presién. Mi mujer antes trabajaba en una
fabrica, Farah, que est4 en Lourdes (cantén de Montes de Oca),
pero como nos pasamos de casa, ahora estd en Sylvania, donde
hacen bombillos (focos). Le queda cerca porque Sylvania esta
en Pavas (cantén de San José). Estoy esperando que fallen
(resolucién que adjudicaria los lotes) para hacer la rancha de
“block ". La ventaja es que a los dos lados ya hay casas de
“block.” No, ya todo el mundo esti levantando block. Yo la
haria con ¢300.000 (US$ 2.250), en unos 22 dias. Yo me la jugué
y me meti al lote, es que ahora no se puede comprar. Pagamos
una cuota de ¢200 (US$ 1,5) por semana para tener el derecho
de ocupar el lote. Lo mis caro es la mano de obra y eso yo me
lo economizaria. Nos cobran ¢1.000 a la semana por cuidar a
los gultlas.

Aunque a veces me dan ganas de ponerme las botasy jalar
(volver a Nicaragua). Yo soy asi, tengo muy mal caricter y ya
no me puedo componer. Por lo menos que le quede a la doria
y alos gtitlas la casa, para que no tenga que pagar alquiler. Yo
se lo he dicho ala do7ia, que si mete a otro que sea para que le
ayude, no para que esté piernas arriba y rascindose los gtlevos
(testiculos). Que le ayude y termine de construir la casa porque
es de los gtitlas, para que no anden rodando.”

“:Se cas6 con una tica?”, le pregunto. “Por desgracia, porque
no sé si quedarme o irme a Managua”. “;Y por qué no se la
lleva?” “No quiere, ella me dice que una cosa soy aqui y otra
alla. A veces cuando me peleo, me dan ganas de irme. Es bien
Jodtdo (dificil) pelearse con las mujeres.”

En el esfuerzo por conseguir vivienda se deja ver la repre-
sentacién cognitiva (o su ausencia) de lo legal: decide, como
relata, meterse a unos terrenos. No se pregunta si es licito o no,
estin desocupados y ellos carecen de vivienda. A diferencia
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de otros sectores que evaluarian el orden instituido, para ellos
el problema es prictico y asi se resuelve.

Es significativa la relacién entre el carecer de vivienda y las
representaciones de género. Su esposa consigue dinero y el
suegro colabora en la construccioén. El reconoce que arrastra
un mal caricter y admite que la pareja puede ser temporal, le
importa dejarle la casa a los nifios2!. Tras el mal caricter hay
una representaciéon mis profunda: la afioranza por su pais, el
que no visita desde hace cinco afios. Le cuentan que en el predio
donde él vivia ya construyeron, que aquella ya se casé y tiene
dos gtiilas, y asi... Es el desarraigo que libra batallas y arrastra
demasiadas huellas.

El relato vuelve a matizar el machismo porque los mismos
sujetos que en ciertas situaciones muestran un caricter
autoritario en sus representaciones de género, en otras expresan
representaciones valorativas igualitarias: Antonio no cuestiona
la libertad de su esposa para buscar otro compaiiero, solo espera
que le ayude.

“iQué montoén de varillas lleva esta choza (casa) y la mia
que la hice como con 20y no se ha caido!”, dice Manuel. “Igual
que la mia”, coincide Juan.

El comentario surge porque la casa de Granadilla lleva una
enorme cantidad de varillas que les vuelve dificil el pegar los
bloques a los albaiiiles. Se lamentan una y otra vez y de alli
despega la comparacién con sus casas, construidas con una
armadura minima, dadas las limitaciones econémicas.

Juanvive en Santa Eulalia de Atenas “;Cémo lleg6 tan largo?,
le pregunto”. “Cuando llegamos (de El Salvador) viviamos en
Curridabat y luego en Rio Azul (cant6n de La Uni6n), pero mis
hermanos mayores eran bien borrachos y un dia un sefior habl6
con mi mamay le dijo que si no queria irse a Naranjo (cant6n
de la provincia de Alajuela), donde él tenia una casa para una
familia que le cuidara una finca. Mi mama dijo que ahi no
estdbamos haciendo nada, que nos fuéramos. Mi mama la
pulsié y la pulsto hasta que consiguié que le dieran un lote
para construir y se lo dieron en Santa Eulalia, por eso vivimos
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allad. Es mejor vivir alld porque se respira aire puro, no hay
marihuanos; borrachos si, pero nadie se mete con uno.

La madre es representada como la persona que toma las
iniciativas, la cabeza de la familia tanto cuando dejan El Salva-
dor como al trasladarse a Naranjo a cuidar la finca. Es quien se
esfuerza por conseguir un lote. Es el centro de los esfuerzos
por resolver las carencias en el consumo.
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para los segundos es un lugar de paseo.

Carlos Sandoval. “Las empresas que no producen libertad”. Aportes. (San
José, No. 30-31, 1986).

Abreviacion de compaiiero. Nombra a un amigo o a quien no se sabe su
nombre. También sustituye a esposa 0 esposo, novio O novia. Asume
un significado mis propiamente politico para nombrar a quienes apoyan
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III. Medios: de lo inmediato a lo insélito
(pasando por el imaginario)



Las relaciones entre ellos y ellas con los medios de difusién
forman parte del tiempo libre, un vasto campo de representa-
ciones que se separa o combina con el trabajo y las tareas do-
mésticas: escuchar radio, ir al estadio, ver television, bailar,
tomar, para citar unas cuantas. El tiempo libre no es de por si
abundante, pues ellas y ellos salen temprano de la casa y
regresan tarde. Los fines de semana hay mis posibilidades,
aunque suelen trabajar los sibados hasta el mediodia en el caso
de la construccién y a veces todo el dia en el caso de las
maquiladoras. A veces, ellos trabajan los sibados por la tarde y
los domingos por la mafiana en la construccién de su propia
casa, la de un amigo o en algin trabajo adicional. Ellas no
terminan de lavar, planchar y recoger los regueros acumulados
durante la semana.

Las preguntas que orientan el trabajo de campo destacan
los medios de difusién; otras actividades del tiempo libre no
son reconocidas sistemiticamente. Las preguntas son:

¢De qué modo se refieren a los medios y mensajes en sus
conversaciones habituales en el trabajo?

¢COémo se reconocen ante los medios?

¢(Cuiles son las mediaciones entre los discursos difundidos
por los medios y las condiciones de existencia de ellos y ellas?
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Lo inmediato, un motivo para leer

Ellas y ellos asocian los medios a la posibilidad de resolver
problemas pricticos e inmediatos; entre los cuales, conseguir
trabajo es quizi el fundamental. Las noticias acerca de la
actualidad mediata no propician mayores discusiones.

No se trata de enterarse de la actualidad, hay un problema
mds urgente: como conseguir empleo. La representacion de la
prensa esti ligada a una necesidad concreta. Conseguir empleo
no deja tiempo para discutir si se aprueban o no los Programas
de Ajuste Estructural, la economia se vive no se discute, entonces
hay que encontrar un trabajo, que se sabe mal pagado, pero
del que hay que echar mano.

En el lugar donde ensefian el manejo de mdquinas de coser
—visitado en enero antes de ingresar a Cocomérica—, dos
muchachos relatan que leyeron el anuncio de las lecciones en
la prensa.

Extraes el periddico de mayor lectura. Lo compran mientras
esperan el autobis y lo leen en el trayecto o mientras aguardan
la entrada a la fibrica. Al menos en Cocomérica, los hombres
suelen comprarlo mis que las mujeres. Las diferencias no solo
responden al género, sino también a los niveles de escolaridad.
Otros factores son mis de tipo circunstancial: algunas traba-
jadoras no requieren pasar por los lugares de venta, pues viven
cerca de las fibricas. En el caso de la construccién, las
actividades se inician a las 6 y 30 de la mafiana y cuando los
trabajadores se trasladan a la obra no siempre ha comenzado
la venta de peri6dicos.

En febrero, la compaiiia que construye el proyecto de Paso
Realanuncia plazas vacantes para peones y albaiiles en Extra.
Como esta, otras compaiiias constructoras y maquiladoras
ofrecen empleos, pues sus lectores son, por lo comin,
trabajadores y trabajadoras.

Una tarde, durante el café en Paso Real, Alberto le presta la
Extra a Pedro. “Yo no quiero leer Extra, quiero saber en qué
sali6 la loteria”, bromea. La lectura de la lista de premios es la
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oportunidad de saberse ganador y con ello recibir un dinero
no previsto, aunque si deseado.

El desinterés por temas mediatos no estaria motivado tanto
por el caricter conservador de los trabajadores y trabajadoras,
como podria concluirse desde la perspectiva de la ideologia,
cuanto por la urgencia de resolver problemas en medio de la
inseguridad de quienes carecen de las minimas garantias
sociales. Antes que una identificacién con el orden establecido,
se trata de los esfuerzos por sobrevivir!.

Tampoco los medios relacionan las necesidades inmediatas
con la actualidad mediata. Dos excepciones son alentadoras.
Algunos en Cocomérica, mencionan que el 31 de diciembre
recién pasado (1992), La Nacton? publica una noticia acerca
de las maquiladoras golondrina, que abandonan el pais sin
pagar prestaciones a sus empleados. Alli se menciona a
Cocomérica como una de las compaiiias que incumplen con
disposiciones del Codigo de Trabajo. Ellos y ellas son sujetos
de la informacioén y eso despierta la duda acerca de la estabilidad
de la empresa. ;Qué sucederia si este tipo de noticias se
publicara a menudo?

En Granadilla, Rafa, el maestro de obras, explica que estin
por eliminar el tope de ocho afios de la cesantia (prestaciones).
“El patrono —dice— tiene que depositar en el banco lo que le
toca a uno por afio y nosotros podemos comprar acciones”.
Antonio se acerca a la bodega y manifiesta que es muy positivo.
“Ahorita los empresarios se van del pais”, se adelanta otro de
los nicaragtienses. “Nombre —insiste Antonio— si esos venden
en ddlares y pagan en colones”. Mire esa empresa Farah vende
ropa en Estados Unidos en ddlares y paga aqui en colones.
Esos son los que se llevan todo.”

El maestro de obras propone el tema porque dispone de
mayor conocimiento; ademis, al no estar condicionado por
tantas urgencias econdmicas como otros compaifieros de
trabajo, puede dedicar mis tiempo a enterarse de medidas que
eventualmente le favorecerian, aunque no sean de aplicacién
inmediata. Antonio configura una representacién del problema
al relacionar dos dmbitos en apariencia separados como son la
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cesantia y el caso de la empresa Farah, en donde anteriormente
trabajaba su esposa, y de este nexo propone una representacion
cognitiva: pagan en colones y ganan en dolares. El ejemplo es
una pista para llegar a la actualidad mediata —la cesantia—
desde la experiencia inmediata y personal.

Tarareando el imaginario

La musica surge de maneras distintas en las situaciones
observadas. En Cocomérica se escucha a través de los parlantes
instalados por la misma empresa, para elevar la produccién,
segin el “estilo coreano”, como lo indica el supervisor de
Acabados a los nuevos empleados el primer dia de trabajo. En
Goltex son las trabajadoras quienes se organizan para amplificar
el sonido. En ninguna de las dos construcciones se dispone de
radios. Mis que escuchar radio se recuerda o sintoniza misica3.

En Cocomérica, a partir de las 9 de la mafiana, escuchan
musica. La interrumpen a la 1 de la tarde, cuando almuerzan
los trabajadores y trabajadoras de uno de los departamentos.
La encienden de nuevo entre 2 y 6 de la tarde. Sintonizan Ra-
dio Fundacion, que programa musica romintica en espafiol.
El alto volumen limita la interaccién pues, junto con el ruido
de las miquinas, casi no permite conversar.

En Goltex funciona una grabadora con parlantes. Perma-
nece encendida durante todo el dia, pero el volumen no impide
conversar como en el caso de Cocomérica; sintonizan Radic
Puntarenas también con misica variada en espafiol. Algunos
y algunas se interrogan por el nombre de la cancién o el
cantante, lo que se convierte en una dinimica que entretiene
mientras realizan actividades repetitivas. Muchos, en compa-
racién con los trabajadores y trabajadoras de Cocomérica, traen
su propio walkman.

El operario que facilitaba la grabadora decide retirarla.
Algunas muchachas consiguen un parlante y se lo adaptan a
un walkman para que todos escuchen misica. Cada cierto
tiempo, una presta el suyo para amplificar el sonido.
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En las construcciones de San Jose€, los trabajadores tararean
canciones, aunque no dispongan de radio, pues requieren
desplazarse de un lugar a otro; sin embargo, carecer del aparato
no es problema pues las canciones ya son parte del imaginario,
el cual se actualiza cada vez que los recuerdos lo demandan.
Permite pegar bloques, alistar formaletas y al mismo tiempo
fantasear con situaciones lejanas, por lo comin asociadas a
una relacién de pareja.

En el caso de Guadalajara, la radio acompania la jornada
diaria en la obra, pues se trata de una remodelacién, lo cual
facilita el disponer de electricidad, al tiempo que los trabaja-
dores permanecen en los mismos lugares. Los mis jovenes
llevan la grabadora y suelen cantar mientras trabajan. La letra
de las canciones relata casos de hombres despreciados u
olvidados por el amor de una mujer. Casi siempre se trata de
corridos, interpretados por bandas.

La musica ofrece material para configurar algunas represen-
taciones acerca de género. Durante la comida, Miguel cuenta
de una mujer de la que estuvo enamorado, cuando ambos
tenian 18 afios, hace 8 (1992). Son novios como un afio. El se
da cuenta que ella anda con el de un Cougar (auto distintivo
de sectores econémicos solventes en México), quien resulta
‘ser hijo de la familia donde la mama de su novia es empleada
doméstica y, ademas, sale con el de la chicharonera de la colonia
(barrio). La mami est4 fuera durante la semana por el trabajo y
las hermanas también, entonces Miguel se va para su casa. Ella
cuida a un sobrinito, hijo de uno de sus hermanos, quien no
vive con su esposa. Miguel no se da cuenta de las otras
relaciones de ella, hasta que se lo dice una vecina. El la invita a
bailar al salén Bugambtlias y ella dice que no puede. Una o
dos veces la ve alli con el de la chicharronera. Decide tener
relaciones sexuales con ella: se la aplanchadurante una semana
para dejarla embarazada. Como al mes, ella le dice que espera
aun hijo. Que se casen, le contesta; pero en realidad no quiere,
€s una venganza contra esa btja de la chingada. Como a los
tres meses, ella aborta. El trabaja en una fibrica y, como saca
buena feria, le da dinero. Como a los cinco meses ya anda otra
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vez buena. A veces tienen relaciones sexuales. El la quiere
traspasaré para que no sea mds asi. Después se dejan, pero él,
pedo (embriagado), llega a gritarle cosas a la casa. Una vez,
llorando, le pregunta por qué es asi, que él la quiere, le confiesa.
Ella contesta que es prostituta. Al principio, €l no sabe qué es
esa palabra. Hasta después ve una pelicula alemana y en los
letreros puede leer prostituta. Sabe qué es puta, pero no
prostituta. Le dice que si la sigue molestando, sus hermanos le
van a pegar. No hace caso. Discute con uno de ellos, pero no
deja de gritarle cosas. Un dia llega el que estaba del otro lado
(EE.UU.) y le dispara en el suelo y le da de patadas, entonces
deja de molestarla. Quiere matarla, pero no. Por ella él se hace
mis desmadrado, porque ella es bien desmadrada. El no se
casaria con ella, de por si ya esta toda alftlereada. Después de
eso, él se levanta a cualquiera.

Ademis de la relacién entre las canciones y la experiencia
de Miguel, es en el cine donde comprende el significado de
prostituta, que €l distingue de putas.

Esta participacién de los medios como configuradores de
representaciones aparece también en el caso del trabajo: Miguel
recuerda que en una obra unos compas le gritaban a los
ingenieros cactques por lo poco que les pagaban. Les decian
qué barato como en el programa de televisién de Lalo y
Lagrimita. Una experiencia inmediata, los bajos salarios, se
relaciona con la frase distintiva de un programa de televisioén
dirigido a los nifios.

Las canciones, las peliculas y el programa de televisién
constituyen conjuntos textuales como los nombran Eco y Fabri6
que sirven de anclaje para configurar representaciones de
género y trabajo. Asi una experiencia inmediata se configura
en representacion a través de conjuntos textuales provenientes
de fuentes mediatas.

Surge una trama entre el trabajo como lugar en que toman
forma las representaciones, el género como la materia y los
medios como los configuradores del material. Los corridos,
como otros géneros musicales, son un anclaje para configurar
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representaciones claves en el machismo imperante en millones
de cocinas y camas en América Latina.

Los trabajadores seleccionan radioemisoras, canciones,
canales o peliculas, pero la escogencia es a partir de las ofertas
existentes’. No se impone el gusto, pero esti delimitado y limi-
tado por aquellas que se programan con mis frecuencia y es a
partir de éstas y no de otras posibles, que configuran sus repre-
sentaciones. Si bien es evidente la participacién activa de los
sujetos en la recepcidn, este proceso no es auténomo de los
materiales que se resignifican. No es época de discursos
apocalipticos acerca del poder, pero tampoco de mirar cualquier
respuesta ante los medios como una muestra de resistencia
cuando no de rechazo.

No hay, por otra parte, escision entre interaccion y trabajo,
una no es posible sin la otra. Un chalan le sefiala a Miguel que
él canta y por eso no le rinde el trabajo. Miguel responde que
si solo trabajara y trabajara se volveria loco. Por eso canta y
conversa.

Enrique baila en la azotea imitando a un ranchero; es
originario de Los Altos de Jalisco, donde atin vive su pap4d y su
hermano. Al papi de Pablo, por el contrario, no le gusta la
musica porque hace mucho escindalo; tiene dos grabadoras
en su casa, pero las enciende solo de vez en cuando y no como
los morros (j6venes) que la ponen a todo volumen. Aqui el
factor edad es clave, pues el sefior tiene al menos 60 afios.
Deja la agricultura cuando Pablo empieza a trabajar en la
construccion, hace como veinte afios. Sin embargo, como cuatro
dias después, mientras enjarran (repellan) una pared, baila
como lo hacian los jévenes de su generacién.

Un chalan toma un pedazo de regla y hace que toca una
guitarra, mientras en la radioemisora Flesta Mexicana escuchan
canciones de Los Temerarios y de otros grupos. Pablo dice
que esa rola (cancién) es como para morir en vida. Relata el
caso de un novio despreciado por su amada.

El corrido es la fuente mediata mis legitimada entre los
trabajadores, al menos durante la jornada laboral y puede ser
un recurso para anclar y legitimar representaciones criticas.
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Pancho Madrigal8 se adelanta a esta posibilidad y, preci-
samente, en un corrido dedicado a Roberto el albafitl, muerto
en un andamio mal colocado, invita a cantar al trabajador nor-
mal, al que vemos todos los dias, que no es de armas tomar,
borracho ni mujeriego y tampoco un hombre ejemplar de esos
que No CoNoCcemaos.

Nombrar la realidad con
expresiones de los medios

Formas y contenidos provenientes de los medios dan lugar
a representaciones cuya funcién es nombrar personas, situa-
ciones u objetos.

En la construccién de Paso Real, Alvaro nos llama Los
picapiedraa quienes picamos las paredes de una casa con fallas
en los cimientos. De manera semejante, en Goltex, alguien llama
Tarzdn a un compariero porque trata de parecer como muy
valiente.

En Guadalajara, le pregunto a Miguel a qué hora habia llega-
do a la casa, a su canton como les gusta nombrarla. “A la hora
en que empieza la pelicula del (canal) 5, como a las 7 de la
noche”, me responde. Su punto de referencia son los progra-
mas. El otro ayudante recuerda el programa de Los Polivoces
del dia anterior y cuando acaba la jornada, uno le pega al otro
con el morral (bolso) como en ese programa de television.

En estos casos, los programas son empleados para nombrar
personas. De manera semejante, uno de los peones en Paso
Real es llamado Somalia. El nombre se construye a partir de
una analogia fisica con los habitantes de aquel pais, azotado
por las hambrunas y de frecuente mencién en los medios. El
empleo de Somalia como sobrenombre deja ver un proceso
de trivializacion del borror, pues lo que en Africa es tragedia
en Centroamérica es motivo de bromas.

Queda por discutir qué vuelve trivial una tragedia como
esta: ;La distancia que los separa del acontecimiento? ;El modo

150



de presentacién del tema en los medios? (Las pocas referencias
de los trabajadores que les impiden reconocerse en los
africanos? (El asumirse en condiciones semejantes a los
somalies?

Las canciones configuran representaciones semejantes. Una
cancion interpretada por José José, Vino sin que nadite la
tnvitara, vino de repente y se quedo, sirve para anunciar la
llegada de algunas comparieras que llegan a sentarse junto a
otros trabajadores durante el almuerzo en Cocomérica. Una y
otra vez, la letra cambia de acuerdo conla situaciény constituye
un motivo de risas: “Vino stn que nadlie la tnvitara, vino de
repente y se sento”, “Vino stn que nadlie la invitara, vino de
repente y se fue”, etc.

¢Como me ven?

En Paso Real uno de los comparieros me convida en la
maviana a tomar de su café y me regala un pedazo de pan.
Como en Guadalajara, los trabajadores de la construccion en
Costa Rica se ven mds como amigos y menos como rivales,
mientras que en las maquitladoras se representan mads como
competidores. Me stento seguro en el trabafo. No hay el
problema de saberse reconocido.

Pablo, uno de los albaritles con quien trabajo en Guadala-
jara, insiste en enseriarme. Me dice que tengo fuerza, pero me
JSaltamana... Otro me propone que sea su chalin, porque Pablo
no ayuda al chalin. El albafitl no tiene que tocar la pala,
aduvierte Pablo. Dias después otro chalin que laboré con Pablo
me dice que también es un cacique (abusador).

Uno de los encargados en Cocomérica me pasa un
almobadon para que no me canse por tantas boras sentado.
El arrendador de la Soda me mira y pregunta st yo trabajo
alli. Como se relactona a diario con los trabajadores y
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trabajadoras, dispone de un perfil de ellos y ellas. No le encajo.
Me bace senttr reconoctdo.

Una maviana llegan a Cocomérica unos compradores de
ropa estadounidenses. Uno me ve pegando una manga durante
unaos tres minutos y el tiempo se vuelve interminable. Me saluda
y toma en sus manos el trabajo. Una me pregunia qué pasa st
no meto uno de los bhuequitos del tefido en el peine de la
maquina, para luego coser. La costura quedaria torcida, le
respondo. Por momentos tntento decirle que me pagarian aun
menos, pero vuelvo a mt papel de trabajador principiante.

EnGoltex, el guarda me pregunta que st estoy cansado. Le
contesto que si, pues hay que estar de pte las 10 boras. “Pero
por lo menos tiene trabajo. Abora en cast todas las fabricas
Dptden operarios”, contesta.

El supervisor me manda al contenedor a pegar unas etique-
tas a las cajas porque, dice, yo soy responsable. La represen-
tacton que se hace de mi es precisa: Frente a trabajadores mas
Jovenes, le parezco de confianza para clertas tareas que
demandan cuidado. De pronto me doy cuenta que escribo
con una letra muy clara en las boletas que voy pegando, pero
nadie lo nota.

En Granadilla me conocen como “el taxista”, pues también
relato que manejo un taxt durante las noches. ‘;Taxio, taxio?”,
me preguntan al inicto del dia. ‘;Y qué, unos cuatro rofos
(cuatro mtl colones)?”, pues se interesan por la cantidad de
dinero que gano cada noche. Respondo que son mejores los
dias de pago y cuando llueve, en espectal las quincenas.
Algunos me preguntan por los prectos de los servicios.

“Tome cafeé, baron”, me tnvita uno en la tarde. “Lo tinico
es que no tengo vaso”. Cuando me llaman para pagarme y no
me acerco de tnmediato, alguno me recuerda por mi sobrenom-
bre: ‘/Eb, taxista!”.
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Las canciones se integran en la vida cotidiana como por un
efecto de sedimentacién. No es necesario que se sintonicen en
la radio, son ya representaciones y sirven de anclafe para
nombrar nuevas situaciones.

Una mafiana pasa una joven frente a la construccién de
Granadilla y antes que cualquiera, como es costumbre, la ofenda
o corteje, Juan tararea: “Anda, déjala ya, es mucha muferpara
11”7, que se escucha a menudo en la radio durante 1993.

Junto a él, otro tararea: Abora no, es tarde ya, ... Al rato le
cambia la letra y el referente romintico deja su lugar a uno de
tipo laboral: Abora no, ya no puedo levantar los cajones, abhora
no... Los cajones se cargan de arena, piedra y cemento para
llenar la batidora y preparar el concreto. “Esa batidora me tiene
cansado, declara un pedn en Granadilla. Voy a aprender a ser
operario para no joderme tanto. Cuando yo sea presidente voy
a cambiar esto: jLos ayudantes van a ganar mis que los
operarios!”

Preparar el concreto constituye una de las actividades mas
pesadas en la construccién; la realizan peones y, por lo gene-
ral, se paga por contrato, pues de otra manera los trabajadores
la ejecutan a un ritmo lento dado el desgaste fisico y la poca
paga.

La cancidn sirve para dar cuenta del cansancio que se siente.
Serfa un caso tipico de resemantizacién a partir de la vivencia
del trabajo, que deja ver cruces entre lo masivo y lo popular y,
sobre todo, entre lo serio y lo cémico, como también se advierte
en la promesa de quien espera ser presidente. Se supone que
la critica a las condiciones de trabajo debe ser seria; sin em-
bargo, estas representaciones muestran cémo la cultura popu-
lar no es ni una simple negacién de lo existente ni tampoco un
discurso serio, ligubre y acartonado. Observaciones nada
extranias a las conclusiones de Bajtin® respecto a la cultura popu-
lar en la Edad Media.

Cuidate de las esquinas, no te distraigas cuando caminas,
tararea Juan en Granadilla. “Asi dicen en Conce”, contesta Mario.
La letra de la cancién Por esas callesle permite recordar y pensar
su barrio, porque en Concepcién de Tres Rios, como en otros
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sitios, la presencia de grupos de drogadictos vuelve peligroso
el trinsito de las personas, especialmente durante la noche.

Una maifiana antes de iniciar labores en Cocomérica, un
trabajador comenta esa misma cancién, que a su vez es el tema
de una telenovela. “Tiene que ver con la vida real”, dice.

Comparadas con el asignar nombres de programas o perso-
najes a compafieros, las canciones muestran una elaboracién
mayor, pues requieren resemantizarse para constituir
representaciones y volverse parte del imaginario de las y los
trabajadores. Dejan ver posibilidades para interpelar lo popu-
lar desde lo masivol0 como estrategia de anilisis y como punto
de partida de proyectos comunicacionales, de la forma en que
desde hace afios lo llevan adelante con las canciones en Radio
Enriquillo en Repiblica Dominicanall.

Los relatos de los medios también aparecen en el cruce
entre lo vivido y lo sofiado. Algunos y algunas en Cocomérica
recuerdan, en el transcurso de conversaciones, suefios en que
se cruzan programas de televisién y trabajo. Pedro narra que
estin en una guerra y matan a uno de los compaiieros de
trabajo. Mientras relata se pregunta por los posibles motivos.
Recuerda que la noche anterior vio Mision Vietnam en la
televisién, una serie de guerra que le provoca, segin él, el
suefio.

Berta suefia con Olga —una trabajadora a quien las otras
mujeres le llaman culo peladopor las enaguas cortas que viste—
y Gorgojo, un personaje de la television que representa un
“pachuco” de los barrios populares urbanos.

En ambos casos, se construyen analogias entre los progra-
mas de los medios y el mundo del trabajo. Pedro relaciona a
quienes son su competencia por cuotas de produccién en la
fabrica con escenas de guerra. Berta construye su suefio a partir
del caricter comico de Olga, a quien encuentra similar a
Gorgojo.
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¢Por qué no se sienten implicados
en la actualidad mediata?

Hay pocas referencias a la actualidad mediata. En el caso
de Guadalajara, ninguno de los trabajadores nombra o lleva
consigo alguna publicacién impresa durante dos semanas. Tal
ausencia es comprensible si se toma en cuenta que tres de ellos
no saben o tienen dificultades para leer.

Una excepcidn es el relato de Miguel acerca de un trabajador
salvadorefio indocumentado, quien viene huyendo del ejército.
Al principio duerme en unos vagones abandonados, no tiene
trabajo ni dénde vivir. Luego le dan chamba de velador(guarda)
y durante el dia trabaja en la obra. Tiene una infeccién en una
pierna y solo Miguel sabe. Se hace amigo del ingeniero y con
el Seguro lo curan. “Es guerrillero, pues Cristiani no los aliviana
(ayuda)”. Es significativo que la tnica referencia a la realidad
mediata provenga de fuentes interpersonales y no de los medios
de difusién.

Solo don Joaquin y un ayudante leen en la obra. Don
Joaquin trae consigo una novela de Estefania. Lee mientras
espera que le asignen trabajo y cuando la mezcla atn esti fresca
para acabar un enjarre. Trae el libro en la bolsa de atris del
pantalén y marca con un papelito la pigina en donde queda
su lectura. El ayudante lleva una revista de chistes en su morral.
Al irse de la obra, la deja tirada.

La ausencia de actualidad mediata en la lectura y conversa-
ciones no es absoluta, algunos casos muestran ejemplos
contrarios.

“;Asison todos los salvadorefios de porfiados?”, le pregunta
Rafa a uno de ellos, quien insiste en que un tubo no entra en
una de las paredes. “Somos el pais mis industrioso de Centro-
américa”, contesta. “Serd en la guerra”, replica Rafa. “Solo
escuadrones de la muerte que matan sacerdotes”, interviene
Mario. “Yo me voy a meter en un escuadrén”. “Matan sacer-
dotes”, recuerda Mario. “Diay si los sacerdotes son guerrilleros”.
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“No, los sacerdotes tienen que estar con el pueblo”, insiste
Mario. “Los sacerdotes son solo para la religion”.

“Cuando yo estaba en EDICA —empresa constructora—,
continda Mario, habia unos salvadorefios. Seguro unos eran
de los escuadrones de la muerte y otro guerrillero porque ese
mae les andaba de larguito. Yo le presté un libro de Farabundo
Marti, pero el mae jaléy no lo volvi a ver. Es que yo era medio
rebelde. No me bafiaba y andaba con el pelo largo, todo hip-
pie”

Mario vive experiencias en los afios setentas en la Univer-
sidad de Costa Rica, cuando habia mayores fuerzas contestarias
y radicalizacion politica, de ahi su capacidad discutir problemas
de El Salvador. Inclusive dispone de libros sobre el tema,
excepcién solo comprensible si se conoce su trayectoria.

Un armador nicaragiliense que labora por unas semanas en
Paso Real, conversa, durante el café, de Rigoberta Mench. El
tema surge porque algunos comentan cémo los negros son
excluidos en los Estados Unidos. El menciona que algo seme-
jante ocurre con los indigenas, a quienes los marginan, segiin
sus propias palabras.

“Rigoberta Menchi perdi6 a sus padres y a sus hermanos,
cuando estaban asilados en la Embajada, si mal no recuerdo,
de Espafia. Ahora viaja por el mundo hablando de la situacién”.
“Dio una conferencia en la Universidad”, agrega otro de los
armadores, quien también toma café.

El relato muestra el potencial para ir mis alld de lo propia-
mente inmediato o insélito. El haberse trasladado a Costa Rica
por carencias materiales o problemas politicos, les permite a él
y a otros trabajadores con experiencias similares, reconocer
temas mediatos, pues pueden comparar procesos que otros
compaiieros no han vivido. Seria interesante estudiar el aporte
de los trabajadores nicaraglenses y salvadorefios en la
conformacién de representaciones de sus compafieros
costarricenses de la construccién en el mediano y largo plazo.

Las lecturas de Extra, por otra parte, no dan prioridad a
aquella infor-macién que se refiere a la actualidad nacional e
internacional; por el contrario, son de las secciones menos
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leidas. Frente a este tipo de informacién hay una distancia, ellos
y ellas no se encuentran llamados a opinar sobre aquello que
les excede, que les es lejano!2.

El tipo de lectura es semejante tanto en las construcciones
como en las maquiladoras, pues pese a la diferencia de género,
tanto ellos como ellas se miran y se asumen relegados frente a
“la politica, lo politico y Jos politicos”.

Surge aqui una paradoja: mientras el anilisis del discurso
tiende a resaltar lo positivo de Extra en cuanto a un menor
control ideoldégico y politico que permite dar cuenta de manera
menos acritica de algunos acontecimientos; en la recepcién
ellos y ellas no dan prioridad a esos temas. Es posible que otros
y otras con mayor nivel educativo si lo hagan. En cualquier
caso merece discusién porque deja ver las implicaciones de
analizar textos o los usos de los textos en situaciones de
conversacion.

La lectura del periédico es colectiva o grupal y reconocer
su dindmica es una clave para acercarse a los modos de recep-
cion y representacion. Este cardcter colectivo afiade una
segunda paradoja: Frente al anilisis individual de la recepcién,
ya sea a través de encuesta u otras técnicas menos estructuradas,
la lectura y el escuchar radio —a lo mejor también el ver
television— toman lugar de manera colectiva. Estas paradojas
son retomadas en la tercera parte del texto.

El secuestro en la Embajada de Nicaragua es un aconte-
cimiento que despierta interés entre los trabajadores y
trabajadoras de Goltex. Los medios le otorgan una enorme
atencion y, en algunos casos, muestran al secuestrador como
un héroe, dada su oposicién al actual gobierno de Nicaragua,
adversado también por algunos sectores conservadores y de
derecha en Costa Rica.

Mariela manifiesta en la mafiana que se siente como
dormida, como si hubiera estado fumando marihuana toda la
noche, porque en su casa se quedaron viendo las noticias de la
Embajada.

Una de las supervisoras pregunta, a la hora del café, por la
situacién. Un empleado administrativo contesta en tono de
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broma que mataron a dos. “Y ellos se bafian?”, pregunta otra
alli présente.

El interés de la supervisora por el secuestro muestra la
capacidad de los medios para decidir el temario de las
conversaciones habituales, especialmente cuando una misma
noticia es la principal. No interesa tanto discutir puntos de vista
acerca de la informacién, cuanto enterarse de “qué pasa”, como
si el relato de los medios fuera sinénimo del “hecho”13.

La pregunta de si se bafian o no vuelca la atencién hacia lo
personal. No importan las causas politicas o de otra indole,
importa lo privado. Lejos de descalificar la pregunta, conviene
interrogarse por su motivacién. Es posible que la ausencia de
conocimiento acerca del tema, lo politico, obligue a mirarlo
desde la propia experiencia. Surge asi una serie de oposiciones:
lo politico, racional y publico, que se supone son rasgos del
acontecimiento se convierten en personal, emocional y privado,
porque ella no dispone de otro capital linguisticol4 para
referirse al secuestro, que no sea el de la intimidad; de ahi la
pregunta de si se bafian. El relato recuerda un estigma lamenta-
blemente vigente: La politica, lo puiblico, corresponderia a
algunoshombres; y lo privado, lo doméstico, seria tarea de las
mujeres.

Una semana después de iniciado el secuestro, alguien llega
vestido con un pantalén de fatiga. Los comparieros le hacen
bromas y entonces responde: “Es que voy a sacar a Urbina
Lara (el secuestrador) de la Embajada de Nicaragua!”

La broma muestra relaciones entre una noticia que ocupa
la atencién de los medios y sus nexos con lo personal. El se
coloca como sujeto en la broma y como quien resolveria el
problema que da origen a las noticias.

Pensar mis alld del receptor permite reconocer como los
sujetos, ademds de relacionarse con los medios, desempefian
otras actividades en y desde las cuales integran u obvian
mensajes. Asumir, por otra parte, el anilisis de la recepcién
desde una perspectiva de “impugnar/reproducir”, deja por fuera
una enorme variedad de modalidades en el uso de los mensajes.
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La resignifcacion pasa por el poder, pero no se agota en él. De
nuevo, lo cémico toma un lugar.

Los medios proponen temas
de conversacion

Los medios proponen temas que se convierten en motivo
de conversacién y una de las condiciones para participar es
saber de la materia. Es especialmente importante en el caso de
los programas de television.

En el bafio de Cocomeérica, algunos comparieros comentan
una pelicula que vieron ayer: Guerra de tomates. “Es real porque
no es como caricatura”, dicen. De igual manera, dos secretarias
conversan acerca de Drdcula, una pelicula que una de ellas
presencié la noche anterior.

En Goltex, algunos comentan la pelicula de Semana Uno,
una de las secciones en la programacién del Canal 7. Renato 'y
Alexidnder coinciden en su preferencia por Guns and Roses.
“Yo lef un reportaje en que decia que una maectlla (joven) de
16 afios se habia suicidado porque no la dejaron ir a un
concierto y después el papi también se suicid6”, recuerda
Alexinder.

En Granadilla, dos comparfieros conversan acerca del
narcotrifico. “En Colombia la vida no vale nada, manifiesta
Antonio. No ve ese carajo Escobar, compra a todo el que sabe
dénde estd: “Tome un millén de ddlares y viyase, usted no ha
visto nada’. Lo que es la plata, mae”. “Asi es”, contesta don
Arturo. “Ahi la guerrilla y los narcos estin unidos. El ejército y
la policia los persiguen, pero lo que hay es una mafia.”

“Es como aqui ese mae Caro Quintero, compara don Arturo.
Nadie sabia quién era Caro Quintero. £l salia como decir de
esa casa (seiala la de enfrente) y nadie sabia. Hasta que la
mujer lo canté (delato). El se la trajo y lo cantd. “;Usted vio la
pelicula (en la televisién, hace unos afios)?.” “Si.”

“En Argentina, continiia Antonio, la gente vive tan pobre
que come mucho pollo porque es la carne mis barata y a los
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nifios les estin empezando a crecer las tetillas y los tienen que
operar, porque a los pollos les inyectan hormonas para que
crezcan ripido.”

Los relatos de Colombia, Caro Quintero y Argentina dan
cuenta de los modos de apropiacién y recepcién de los mensa-
jes. Desde el punto de vista de la apropiacion es interesante
que se trate de sucesos, no de noticias ecendmicas ni de
situaciones que los implique, sino de relatos espectaculares en
la medida en que expresan poderio econémico o algo insélito
como en el caso argentino. Al mismo tiempo, conocer de las
noticias es condicién indispensable en las conversaciones, que
suelen ser comandadas por quien dispone de mayor informa-
cién.

Se reconocen en los sucesos
¢Donde mas?

La representacién de noticias estd asociada y a veces identi-
ficada con los sucesos; estos ocupan los titulares de primera
pigina en Extray son los que despiertan mayor atencién.

La principal noticia en uno de los dias de observacién en
Cocomérica es: Aparecio desnuda y masacrada. La nota es
importante porque el hecho ocurre cerca de la fibrica y
residencia de muchos trabajadores. La noticia y la victima no
son genéricos; por el contrario, estin préximos. No se trata de
una victima ajena, como puede ser un ministro o personaje
internacional; la persona fallecida es una vecina, cercana y
semejante.

Ellos y ellas se asumen como ciudadanos, nombrados en
el periédico, en la pigina de sucesos, si, pero representados al
fin, porque si no fuese ahi ;dénde mais?

“:Vio?, dice Mario una mafiana, ayer Escobar puso unas
bombas. Destruyeron como 27 edificios, unas 10 personas
murieron. Pero que va, ya lo tfenen listo, le han matado varios
guardaespaldas. Ahora no solo es contra la policia sino contra
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la chusma. Hay una banda que se llama los Pepes que también
lo quiere matar. Es que el mae ha mandado a matar mucha
chusma. Diay ya le mataron al mexicano, que era el jefe de la
seguridad.

La cercania de Mario con gente vinculada al consumo de
drogas hace que el asunto de Escobar le resulte de interés. En
su relato, se podria interpretar, enfatiza como Escobar se ha
metido con la chusmay ha asesinado a varios. El se asume en
el lugar de la chusma.

Rafa, el maestro de obras en Granadilla, relata que fue a
andar en moto por la Cruz de Alajuelita, cerca de donde Tres
Pelosy Arnoldillo (sobrenombres de los supuestos autores del
crimen, quienes esperan un nuevo juicio) mataron a unas ninas.
Uno de los peones recuerda que el asunto no se ha resuelto,
porque ahiandaba gente armada. “Los pueden condenary ellos
no fueron”. Juan recuerda que en un programa de televisién el
periodista no logré demostrar que 7Tres Pelos fuera culpable.

La argumentacién acerca del llamado Crimen de Alajuelita
no reproduce la versién de los medios. La experiencia de uno
de ellos, al haber estado en prisién, ofrece una perspectiva
distinta del suceso; le importa que los puedan condenar sin ser
culpables.

En Guadalajara, también surge un relato que muestra
desconfianza en algunos mensajes difundidos por los medios.
Le pregunto a Miguel como se gana con las corcholatas (tapas
de botella), pues habia algunas en el suelo. “Salen en el
programa de Chavelo. Un seiior se gand un Corvette con las
promociones de Aga(refrescos) y no se lo dieron. Los judiciales,
los judas, 1o llegaron a buscar porque decian que la corcholata
era falsa. El Procurador se dej6 la corcholatay a lo mejor €l se
gand una lana.” Pablo, otro albaiiil, reforzé esta posibilidad.
“Al final le dieron como 40 millones (1992), pero el coche valia
como 100.”

A la hora del café, los trabajadores comentan una noticia
en Granadilla: una nifia que se habia perdido fue hallada; se
encontraba en estado de descomposicion. Rafa agrega que le
habian arrancado la cabeza. “Listima que aqui no hay pena de
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muerte”, manifiesta un peén salvadoreiio. “Silla eléctrica,
inyeccién letal, cimara de gas”, sugieren otros.

A partir de la noticia se elaboran interpretaciones. Ello
implica, nuevamente, que se acepta y se le da status de hechos
a lo publicado. En este caso, frente a situaciones violentas se
argumenta a favor de métodos de represién también violentos.

Lo excepcional: asomarse
mas alla del trabajo diario

Junto con los sucesos y en estrecha relacién con estos, la
noticia ins6lita, los horéscopos y la fardndula despiertan un
enorme interés.

Antes de iniciar labores, leen el periddico. Se interesan por
el horéscopo y consultan los signos de los presentes. Algo
semejante ocurre durante el periodo de almuerzo.

“No he tenido tiempo de terminar de leer esta historia”,
comenta alguien durante el almuerzo en Paso Real. Se trata de
una “noticia insélita”: Un hombre que resucita para violar a
una mujer.

Otra noticia tiene por titulo Hombre dice que Zacarias le
dio un beso. La noticia motiva comentarios entre los compa-
fieros. Zacarias es un pastor de una de las iglesias neopente-
costales, acusado de mantener relaciones sexuales con mujeres
de su congregacién. La noticia es novedosa porque es un
hombre quien afirma haber sido besado por Zacarias. Su acoso
a mujeres es conocido, pero no los posibles vinculos con
hombres. Una eventual relacién homosexual despierta
curiosidad. Asi lo interpretan los editores y, efectivamente, esa
representacion construyen los lectores.

Un lunes, durante el café de la mafiana y el almuerzo, tiene
lugar una lectura colectiva en una de las bodegas de Paso Real.
Los compafieros van leyendo, uno a uno, las noticias. La noticia
que mis interesa es la fotografia, en primera pigina, de “la
mujer mis gorda del mundo”. De la lectura despiertan
preguntas: ;Como ser4 hacer el amor con ella? ;C6mo defecara?
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La segunda noticia es una rifia frente a la parada de los
autobuses de Alajuelita (cant6n de la provincia de San José).
La noticia motiva a algunos, pues ellos vieron el accidente el
sibado en la noche y quieren leer la informacién?s.

Surgen al menos dos tendencias en los modos de
representacion de las noticias. Se reconocen en la informacién
que tiene por referente lo inmedtato, tanto cuando se trata de
resolver una necestdad, como en los casos en que las noticias
de sucesos despiertan identidad con las y los actores de estas.

Una segunda tendencia corresponderia no a lo inmediato
ni a lo contrario, lo mediato; sino a lo #nsélito, lo excepcional,
aquello que los traslada de una realidad abundante en carencias
materiales, frente a la cual una de las pocas posibilidades es
“ver el futuro” o, por lo menos, saber qué “les espera”: el
horéscopo y otras secciones, como Corazones en Conflicto,
ofrecen esta posibilidad de asomarse mds alld del trabajo
diario6, comprensible en una vida llena de incertidumbres y
limitaciones. La lectura de los horéspocos es mis frecuente entre
las mujeres jévenes, quienes alin no escogen su pareja, selec-
cién que les preocupa tanto o mis que las mismas condiciones
laborales.

La oposicién entre lo inmediato y lo insélito es apenas
aparente, son dos modos de reconocerse ante los medios. Es
intentar resolver lo necesario y olvidarse, mirando tragedias
ajenas, de las propias.

Las criticas a este tipo de representaciones pierden
consistencia cuando se advierte que quienes las profieren se
identifican con noticias bursitiles y de inversién en el caso de
ser portadores de capital economico o conlos grandes eventos
literarios e intelectuales cuando se atribuyen capital cultural.
La diferencia es que el capital atribuye legitimidad, asi la clase
dominante manifiesta un interés particular por los asuntos
denominados de interés general, puesto que los intereses
particulares de sus miembros estin vinculados con estos asuntos
llamados “generales”?7.

El problema no reside, por lo tanto, en descalificar esas
representaciones, sino en cémo gestar su transito hacia otras
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mds abarcadoras y criticas, una pregunta que también se intenta
retomar en la tercera parte del texto.
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IV. Género: hombres y mujeres antes
que trabajadores y trabajadoras



Desde la identidad y diferencia de género, ellas y ellos
subjetivan y objetivan de modos diversos la vida cotidiana. El
consumo suele estar bajo la responsabilidad de ellas; derrochar
lo que no hay suele correr a cargo de ellos; ellas siguen realizan-
do buena parte de las actividades domésticas; la iniciacién
religiosa de los hijos suele ser tarea también de ellas. Cualquier
generalizacion resulta grosera, pero las anteriores,
lamentablemente, constituyen muchas veces casos tipicos.

Ellas y ellos son primero mujeres y hombres, y luego
trabajadoras y trabajadores!. No se trata de instituir una rama
especializada para estudiar a las mujeres?, sino reconocer la
perspectiva de género como constituyente de la teorfa social3.

Algunas preguntas de trabajo son las siguientes:

—;Qué implicaciones tiene para la mujer la doble, triple y
mds jornadas, a diferencia del hombre que suele ocuparse solo
del trabajo remunerado?

—:Coémo permea la identidad y diferencia de género la
subjetividad como trabajador y trabajadora?

—:Cémo incide la condicién de trabajador o trabajadora
en la subjetividad de género?
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Dos, tres y mis jornadas

Las mujeres en Costa Rica aumentan su presencia en la
poblacién remunerada. En 1980, hay 32 mujeres por cada 100
hombres y, en 1990, esta cifra pasa a 394.

El salir de sus hogares en busca de empleo les demanda
esfuerzos atin mayores de los que ya realizaban en el cuidado
de los nifios y niiias, la limpieza del hogar, la preparacién de
alimentos y miultiples actividades mis.

La posibilidad de una labor renumerada significa una menor
dependencia y subordinacién del lazo matrimonial para
sobrevivir, y dificultades, no siempre resueltas, en cuanto a la
divisién del trabajo doméstico. Es posible que estas condiciones
influyan en el crecimiento de la tasa de divorcios por cada mil
mujeres casadas, que se ha quintuplicado entre 1973 y 19845.

La creciente sobreoferta de fuerza de trabajo femenino y la
rotacién de mujeres de una fibrica a otra permiten a las empre-
sas contratar solo obreras con experiencia, habida cuenta de
que en el mercado hay suficientes personas desempleadas y
no amerita preparar nuevas trabajadoras en el uso de los
equipos. . _

Las fibricas y los parques industriales tienden a situarse
cerca de localidades con alta densidad de poblacién. De este
modo es posible conseguir mano de obra no calificada y dispo-
ner de un excedente que no obliga a incrementar y mejorar las
condiciones laborales. Algunas fibricas muestran un rétulo en
que dicen requerir obreras y obreros con experiencia, pero
cuando se solicita empleo no disponen de plazas vacantes.
Mantener el aviso es un modo de asegurarse un reclutamiento
constante.

La intensidad de las jornadas demanda un personal que
pueda soportar 10 y 12 horas diarias de trabajo, por ello la
mayoria son mujeres jévenes. Se requiere no tener demasiadas
responsabilidades domésticas y suficiente energia para soportar
este ritmo como lo “natural”. Muchas de ellas no permanecen
mucho tiempo, pues el agotamiento las obliga a buscar otras
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opciones. Otras contindan porque las carencias econémicas
no les permiten prescindir del empleo.

Una tarde, de regreso de Cocomérica hacia el centro de
San José, dos comparieras procuran dormir en el autobis. Una
de ellas, quien es madre de un nifio de un afio aproximada-
mente, se arrecuesta al hombro de su amiga y procura dormir.
Falla en el intento. Su amiga hace lo mismo y concilia el suefio
hasta el final del trayecto. En sus rostros se dibuja un gran
cansancio.

En Cocomeérica, segin datos de la Oficina de Personal, en
el departamento de Acabado laboran 23 mujeres, 18 de las
cuales son solteras, cuatro casadas y una divorciada. Dos son
menores de 18 afios, once tienen mis de 18 y menos de treinta,
seis estdn entre los treinta y los cuarenta, y cinco tienen mis de
cuarenta afios.

En el caso de los hombres, 17 son solteros, 7 casados y uno
vive en unibn libre. Diecisiete son mayores de 18 y menores
de 30 afios. El resto son menores de cuarenta. Para los hombres
de mayor edad es dificil colocarse en maquiladoras, pues no
siempre llegan a dominar el manejo de una miquina y algunos
de ellos juzgan el trabajo en fibricas como una labor para
mujeres.

Las mujeres de mds edad son mis reservadas, comen
separadas de las mis jovenes y no suelen ser muy explicitas en
sus comentarios. La intensidad del trabajo explica por qué su
nimero es reducido.

En Cocomérica unas cinco mujeres jovenes estaban
embarazadas durante el periodo de observacion, otras tantas
permanecian incapacitadas por maternidad y llegaban los dias
viernes por la tarde a recoger el salario’.

Julieta labora en Goltexy es madre de un bebé de 7 meses.
“Estd bien lindo, por suerte se parece a mi...” Manifiesta que
una vecina que no tiene ni para vestirse, esti embarazada.
“Ahora imaginese con un chiquito.”

Maritza se levanta a las 4 de la mafiana y se acuesta a eso
de las 11 de la noche, es decir, labora entre 19 y 20 horas diarias.
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Es mamai de tres nifios, uno de un afio, el segundo de dos y el
mayor de tres. Es la primera vez que trabaja en fabricas y se
lamenta del cansancio cuando falta media hora para finalizar
la jornada de trabajo en la fibrica, le duele la cintura. Evita
quedarse después de las 5y 30 de la tarde, hora de salida.

Calcula que durante veinte minutos doblé 42 camisetas.
En 10 horas de trabajo diarias cada uno puede doblar entre 800
y 1.000 camisetas.

Una semana después Maritza no regresa al trabajo pues no
tiene con quién dejar a los nifios. Ellas recuerdan esas tres y
mds jornadas: mamd, trabajadora, mujer; unas se relacionan
con otras, se cruzan, se vuelven indivisibles.

Otra compariera de Goltex renuncia durante el periodo de
observacion. “Tengo como un afio de estar aqui. Ya mandé la
carta y me van a dar preaviso, como ¢8.000 (US$ 60). Mi chiguita
tiene tres afios y me la cuida mamt, pero ya me dijo que no me
la cuida mis y mi esposo no quiere que la deje con otra per-
sona. jMami cuida la mia y el chiquito de mi hermana y juntos
son un terremoto!”

Los parques industriales disponen de servicio de guarderia,
facilidad con la que no cuentan las maquiladoras del Régimen
de Admisién Temporal8 como Cocomérica o Goltex. Las
obligaciones familiares constituyen un motivo para buscar
empleo para cientos de miles de mujeres, pero al mismo tiempo
es el argumento para no continuar: ;Con quién y donde dejar a
los nifios?, son preguntas constantes.

Algunas en Goltex estidn atentas a la presencia de Julio, un
compafiero del departamento de Corte que consideran apuesto.
Es como un galin de telenovela. El corteja a una rubia que
recién empieza a laborar alli. “Dos (mujeres) casadas han tenido
que dejar de trabajar porque él se les fue enctma’, recuerda
uno de los supervisores.

Doris, quien tendr4 unos 35 afios, es mama de cinco hijos.
“Si no, no estuviera aqui. El mayor tiene 15 afios. Cuatro son
hombres. Es mejor tener muchos hijos porque los hijos son los
Gnicos que se acuerdan de uno. El marido se va con otra y si
uno tiene hombre también, entonces solo quedan los hijos”.
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De la casa al trabajo y...

Cocomérica estd lefos de la casa, requitero levantarme a
las 4 0 4 y 30 de la maviana para estar en la fabrica a las 7.
Paso Real es mas cerca, pero la entrada es a las 6 y treinta, por
lo que requitero levantarme a la misma bora. Necestto disponer
de algunos minutos para preparar el almuerzo, que suele ser
atun y otro altmento como papas, arroz o tomate. No logro
organizarme para llevar fresco, pero no es tmprescindtible
porque muchos van a la soda a comprar una bebida. Cuando
me vence el suerio, recuerdo que mi papa lleva 40 arios con
esta rutina.

A veces me despierta curiostdad saber st solo yo quiero que
sean las 5 de la tarde para saltr. Compruebo que los demdas
también ven el relof con impaciencia. Ojald que llueva; que
dia mas largo, se lamenta uno. Por suerte, empteza a llover y
es la oportunidad de salir mads temprano aunqgue no siempre
paguen las boras no laboradas. Por los comentarios durante
el aguacero varios comparieros también quieren trse. Cuando
cesa la lluvia volvemos a trabajar por pocos minutos. Me stento
cansado, por momentos intento revelar los proposttos de mi
trabajo para que me permitan una pausa...!

...Del trabajo a 1a casa

Los lunes stento lo rapitdo que pasa el fin de semana cuando
se tlene que trabajar los sabados. Soy parte de los que trabajan
para vivir, no es postble hacer otra cosa. St se nos ocurre ir al
cine después de la jornada de trabajo, me quedo dormido en
la mitad de la pelicula.

La percepcton del tiempo laboral es una de las modifi-
cacilones sustanctales entre el trabajo intelectual y el manual.
No solo se trata de que en el trabajo intelectual el tiempo y el
espacto no estan delimitados de manera tajante. No, es que en
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la maquila cada minuto cuenta, no se vale levantarse, ir al
bario o stmplemente conversar. Esos momentos son los que se
requieren para producir una pteza. Cambia el ritmo de vida.

Al regresar a la casa cast no bago nada de lo babitual.
Apenas me bario, preparo alguna bebida callente, escribo y
me duermo. Cuitdo mas la altmentacion que en la experiencia
en Guadalajara.

Es probable que el esfuerzo fisico realizado durante algunos
dias disminuya el reconoctmiento de dialogos y represen-
taciones.

Cuando voy a realizar algtin tramite a la untversidad me
resulta demastado lenta (jmas que antes!), enredada en su
proptos mecates, lejos de la vida.

Ella labora en Corte. Antes estuvo en Empaque, pero no
pudo aprender a doblar las camisetas. “Ahi, relata, hay gente
bien fachenta (orgullosa) y a mi me gusta la gente humilde. El
supervisor le dice a uno las cosas muy feo. En cambio aqui si
estoy pura vida. Siyo tuviera varios afios de trabajar, le ayudaria
a los nuevos. Yo prefiero estar entre un montén de hombres
que entre mujeres. Nunca habia trabajado en una fibrica, si ya
lo hubiera hecho, estaria como operaria, porque si yo sigo aqui
lo que me gustaria ser es operaria.”

Su aspiracion es reveladora: quiere ser operaria, es el suefio
de la mujer que comparte por primera vez las labores domés-
ticas con un trabajo remunerado. Cada mafiana, antes de
ingresar a la fibrica, gusta sentarse donde da el sol y fumarse
un cigarrillo, es probable que sean los Ginicos minutos en que
no esti bajo el trajin de la fibrica o la casa.

Durante una mafiana aparecen unas manchas en la blusa
de Mariela, también compaiiera en Goltex. A eso de las cuatro
de la tarde ya es evidente que no se trata de manchas, sino de
leche que brota de uno de sus senos, consecuencia de un parto
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reciente. Ella estaba incémoda, asi se lo hizo saber a una de
sus compaiieras?.

Al dia siguiente falt6. En la tarde, una compaiiera hizo ver
su ausencia. “Ayer me dijo que seguro los iban a sacar de los
ranchitos en que vivian y no sabia si hoy podria venir a trabajar.
Se ve bien humilde esa muchacha.”

Un viernes, Mariela y su bebé, esperan fuera de la fibrica
para recoger el salario. “Nos pasaron —relata— para
Concepcidn de Tres Rios y no puedo venir hasta aqui”10,

Su respuesta nos pasaron conjuga varios aspectos: Uno es
la figura colectiva con la cual se nombra, cuya identidad no
proviene de su condicién de trabajadora, sino de habitante de
una comunidad sin vivienda. Otro aspecto es que la accién la
tomaron otros: Ellos no viven en Concepcién, los pasaron alli.
Pero mis alld de los rasgos de su representacién, expresa
miuiltiples actividades y condiciones: mujer, madre, trabajadora,
joven, habitante de un precario. Muy lejos de la consigna del
gobierno de turno: “Costa Rica se supera y usted también se
supera”...

“No me diga ‘mi amor’”

Los jefes o supervisores disponen de poder de decisién en
la fibrica, pues pueden desplazarse de un lugar a otro,
conversar con las trabajadoras y aprobar o no las labores que
realizan. En este ir y venir gustan cortejar y conquistar a algunas,
especialmente a las mis jévenes o de recién ingreso, aunque
de ninguna manera puede generalizarse!l,

En Cocomeérica, el coreano, jefe de planta, mantiene un
“romance” con una de las operarias. Ella es una de las dos
trabajadoras menores de 18 afios.

“Las prefieren jovenes y quien se les acerque es despedido”,
comenta uno de los trabajadores. “A lo mejor le pasa plata,
usted sabe, con esos salarios...”, comentan otros.

La mira y visita en su puesto de trabajo. El es casado, pero
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en diciembre de 1992 viaj a su pais y dejo alld a su esposa que
antes vivia en Costa Rica y laboraba también en la fibrica.

No se trata de una relacién puramente coercitiva; por el
contrario, la poca experiencia y los bajos salarios, vuelven
posible que algunas muchachas establezcan relaciones con
ellos.

“{Hueputas coreanos si son alborotados!, manifiesta una
de ellas. Todo el guevo (dinero), bueno si uno se los sabe
chulear (aprovechar)”. “Es que ellos estin solos, es como si
alguien de aqui fuera a Corea”, compara otra.

Ellos son los que llevan la iniciativa de seleccionar a las
jovenes. Alguien relata que la muchacha que le corta el pelo
antes trabajaba en Cocomérica, pero qued6 embarazada de un
coreano. La chiquita tiene entre 3 6 4 afios. “El coreano se abrio
(fue). La mae (mujer) esta bien rica”, asegura.

“En este tiempo yo he visto pasar muchos coreanos,
recuerda uno de los comparieros de mis experiencia. Uno de
ellos si se juntd con una muchacha de la fibrica. Ahora estin
en Repiblica Dominicana.”

Un coreano le regala unos aretes a una secretaria durante
el periodo laboral. Es el Ginico que mantiene una relacién in-
formal con los trabajadores. Hace y permite ciertas bromas. El
resto habla solo para cuestiones estrictamente laborales y, en
general, con los encargados o supervisores.

Una mariana aparece otro de los coreanos y le indica a la
muchacha encargada del aseo en las oficinas administrativas,
que vaya con él porque quiere que le limpie el apartamento.
Ella le dice que mis tarde. “No se la lleve”, interviene una
empleada administrativa, pero €l, al final, consigue su objetivo.
“Los coreanos son unos agarrados, que paguen una empleada”,
se lamenta la jefa de personal.

Sibien el sistema de produccién se caracteriza por la rigidez
y las funciones especificas por realizar, cuando es necesario
ellos disponen de una muchacha y no se puede impedirl2. La
jefa de personal, pese a ello, se muestra satisfecha porque an-
tes los coreanos les pegaban a los trabajadores y ahora,
manifiesta, eso no ocurre. Ella ha tenido algunos problemas
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con el jefe de planta porque no esti acostumbrado a que una
mujer dé 6rdenes. “Cada gallo canta en su patio, él no quiere
que lo observen”, se lamenta.

Seria simplista y sobre todo injusto suponer que siempre
las mujeres acceden como si las carencias materiales constitu-
yeran un condicionante inexorable, y nada mejor que un
ejemplo que 7o confirma la regla.

En Goltex, Mariela relata que su hija tiene tres meses y su
hermana es madre de un nifio de dos afios. “Yo jamas me casaria
ni voy a tener mis hijos.” “Solo ella sabe, cuando estin grandes
dan ganas de pedir otro. Los mios querian un hermanito”, le
responde otra.

“A mi me gustan mds las chiquitas porque se les puede
comprar mds cosas como aretes y asf, comenta el supervisor. A
los hombres no se les puede comprar casi nada. Son muy lindos
hasta que cumplen dos afios porque se van haciendo malcria-
dos, mis cuando no los han educado bien. ;Cudndo va a traer
a la chiquita?, le pregunta a Mariela. Usted es tan seria...

“Mi amor, continda el supervisor, esas camisetas son L y
usted les estd poniendo marca XL”, le advierte. “;No me diga
‘mi amor’!”, le responde y mira desconfiada.

La posicién de supervisor posibilita mantener una relacién
de cortejo con las muchachas jévenes que llegan por primera
vez ala fibrica. Les echa el cuento, como dice otra compafiera.
Las llama “mi amor”, expresion que no es frecuente entre per-
sonas que no se conocen, pero la condicién de mando vuelve
posible su empleo. Muestra, asimismo, cOmo se tejen relaciones
entre trabajo y género.

¢Virulencia terminologica o
eficacia cuestionadora?

Cuando vi a Mariela y a su bija, se me llenaron los ofos de
lagrimas. Sus dificultades provocan rabia: Esa es la vida de la
gente que produce “las divisas que nuestro pais necesita para
salir adelante”, como repite la demagogia de los partidos poli-
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ticos. Pero al mismo tiempo, estd la exigencia de no confundir
“la virulencia terminolégica con la eficacia cuestionadora”13,
Ello no quitta tnsistir en que la pobreza y la explotacton no son
una trivialidad, pese a que lo predominante termina por
acabar en “natural”.

Cuesta tmaginar la relacion entre “Michel Carrier”, el nom-
bre de las prendas que fabricamos en Cocomérica, y quienes
las elaboramos. Nt somos franceses nt lo parecemos. Unos,
coreanas por lo comun autoritarios, y unosy unas costarricen-
ses que tefen, cortan, arman y preparan las prendas. Tras la
bolsa con indicactones en inglés quedan las cuotas de
produccion, la tension, las expectativas del fin de semana, los
gestos de cansancio, el dolor de espalda, la joven embarazada
que no termina de dectdirse st se casa o no, los regueros de la
cafeteria, los planes de los coreanos que obligan a trabajar
hasta los domingos para cumplir con los plazos de exportacion.
Por las prendas pasan docenas de manos, pero al final se
evaporan, solo queda “Michel Carrier, made in Costa Rica”. (/Eso
no es el llamado “fetichismo de las mercancias”? S, pero muchaos
enterraron a Marx antes de leerlo. Ademas, ja quién le puede
tmportar las tnjusticias en pleno proceso de “globalizacion”?).

Nosotros ponemos la fuerza por la cabeza que le falta a él,
comento frente a algunos comparieros de Goltex cuando el
Jefe de planta no sabe como acomodar las cajas en el conte-
nedor y nosotros las subtmos y las bajamos como “monta-
cargas”. Me cuesta no explotar y decir que es una relacion
tnfusta, ademas del trato grosero; pero no lo hago, quiza por
timidez o porque recuerdo mt condicion. A lo mejor quienes
lo han querido dectr, lo terminan escribiendo en el bario.

Una manera de resumir lo vivido basta abora podria ser
la sigutente: desde el punto de vista de la tnvestigacion es
tnolvidable; pero en lo fundamental, es triste. Triste porque
significa reconocer la cantidad de hombres y muferes, trabaja-
dores y trabajadoras, quienes no por laborar mads y mas
acceden a salarios y otros beneficios que se podria esperar de
un trabajo digno.
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La otra tristeza deviene de la poca relacion entre quienes
se supone bacemos “ciencias soctales”, incluidos los estudios
de comunicacion, con la gente, con esa que llamamos,
“estratos”, “clases”,”publico”, “mercado”, “receptores” o
“sujetos”. Los motivos y las motivaciones son multiples y esta
tnvestigacion no se propone analizarlos, pero al menaos cabe
decir que la presuncion critica de las cilencias soctales es, con
Jfrecuencia, mas una pose “intelectual” que un oficto tangtble.

El ser madre soltera configura una representacién de “mujer
facil” y él espera ganar confianza ripidamente, pero ella impide
que le llame “mi amor”, y su firmeza llama la atencién de los
demds compafieros y compaiieras.

“iQué ricas tetas tiene esa hembrilla!, comenta el supervi-
sor cuando mira a otra. Y asi va a ir hoy a la fiesta con nosotros.
Ella viene lista...” Horas después ella y otras estin revisando
unas camisas en el patio de la fabrica y llega €l: “Estoy viendo
a cudl de las tres vendo, aunque ya sé a cuil...”

El relato da cuenta de una representacién con funcién
comunicativa y profundamente autoritaria, pues él la asume
como de su propiedad y quiere venderla.

En Guadalajara, la autoridad de Luis, el maestro de obras,
estd también presente en las bromas. “Voy a punzar a tu
hermanilla, le dice a uno de los peones. ;Cuintas mujeres me
das si no me sale virgen?”, pregunta.

El mérito no es solo la relacién cuanto que el orgullo de
bunzar a quien aiin no tiene experiencia sexual. Es confirmar
que el jefe es, también, el mero mero (superior) en asuntos de

mujeres. No mames, pinche Luis, réplica el pedn.
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Tan machistas como los hombres

Algunas mujeres hacen suyas representaciones empleadas
por los hombres para referirse a ellas y las emplean para
nombrar a otras mujeres.

Durante el almuerzo en Cocomérica, una de ellas pregunta:
“¢La tetona estd panzona? A buena hora la echaron, con nada y
se lo mete al coreano.”

La pregunta interroga por una mujer embarazada y deja
ver representaciones (des) valorativas autoritarias de mujeres
hacia otras mujeres y hacia si mismas porque es un modo de
negarse su propia autoestima, después de todo los senos y la
maternidad son atributos también de ellas.

Las (des)valoraciones de las mujeres apelan a rasgos
genitales y coinciden, casi literalmente, con las empleadas por
los hombires.

En Goltex, envian a unos hacia la segunda planta de la
fabrica a subir una romana que estaba en la bodega. Se detienen
a mirar desde arriba a las compaiieras de Empaque, que estin
en el primer piso y comentan. “La mia (Ia que le gusta, de
nuevo el argumento posesivo) no vino.” “Solo la tetona esta,
dice otro.”

La tetona no es una representacion autoritaria mas cuando
la aludida es Mariela, una joven de 17 afios, quien recién ha
finalizado su embarazo y su hija cuenta con apenas tres meses.
Pero no se nombran mujeres, se trata de representar 6rganos.

Ahora bien, (C6mo las mujeres hacen suyas o asimilan las
representaciones de los hombres? La interaccién verbal corre
por cuenta de ellos, la desgracia y complicidad por parte de
ellas. Es posible —aunque requiere mis andlisis— que algunas
de ellas desencadenen agresividad contra otras mujeres como
consecuencia de las vivencias autoritarias que ellas mismas
enfrentan, seria un modo de manifestar su poderio y las Gnicas
mds débiles que ellas son otras mujeres.
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Con los jefes

Luts, el maestro de obras en Guadalajara, me pregunta si
tengo morritos (hijos). “No.” ‘GEsposa?”, insiste. ‘¢Para qué?”
“Para que alguien te quiera”. “Para eso no necestio estar
casado.” “La ventaja de no estar casado es que uno trabaja
cuando le da la gana, no tiene que mantener a nadte. Con
que te quiera tu maestro (albanitl con quien trabaja el
ayudante). ;Verdad?” “;Estas celoso?”, reacctlono. Se riey otros
chalanes se burlan del jefe. “Este bato (tipo) parecia medio
menso y 1no.”

Me propone que cutde la casa durante el fin de semana,
pues el velador (guarda) anda de peda (tomando licor). No
acepto, estoy cansado, ya es suficiente para mis obfetivos;
ademas, como velador no podria conversar con nadie!

En Cocomérica, uno de los encargados se acercay me dice
que no me distraiga. [No comprende que para mi eso se llama
trabajo de campo! Observo al jefe de planta, quien corteja a
una de las operarias.

Despueés de que dejo el trabajo en Cocomérica, regreso
porque la jefa de personal me factlitara los expedientes de
algunas y algunos trabajadores. Ella procura mostrar que el
baberme delatado es parte de su trabajo, pero que le interesa
colaborar con la tarea que realizo.

El uiltimo dia de trabajo en Goltex, la subjefe de planta me
comenta que quistera trasladarme a Corte. Pues si, me gustaria;
le contesto.

El nuevo tngentero dePaso Real quiere saber st hace mucho
tempo trabajo con la empresa. Una semana, respondo. ‘jPero
i bas trabajado en la construccion?”. “Si”. Le comento de la
Dicada que hago. “Esto no puede pasar”, dice refiriéndose a la
Jalla de los cimtentos.

El ingentero me llama para que lo acomparie en su carro
a la construccton en la cual él trabajaba. Qutere que Yo
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contacte a varios trabajadores con el propcsito de llevarios al
Dproyecto, pero no quiere que lo vea el duerio de la empresa,
con quien laboro 7 arios. Los buscoy uno de ellos habla con él.
En el transcurso del dia llegan al proyecto.

El maestro de obras en Paso Real procura ser amable y
Jocoso para que el trabajador se stenta a gusto. “Nos vamos a
entender”, nos dice a Edgary a mi cuando conversamos con
él acerca de los precios de los trabajos. Me envia a comprarle
un cuaderno para anotar las actividades realtzadas por cada
uno de nosotros.

EnGranadilla, el maestro de obras me pregunta que st tengo
marttllo y delantal. “No.” “Le voy a traer uno porque mientras
yo bago una cosa, usted vaya clavando y cortando.” Eso signi-
fica para mi dejar de cargarlos cajones y llevarlos a la batidora,
una tarea bastante pesada. “Entonces usted es mas ayudante
que peon”, me comenta.

Una tarde se acerca una trabajadora a un grupo de
comparfieros. Ella viste un pantalén bastante corto y estrecho.
Otra hace ver ese detalle y comenta: “Miri el sapo (vulva) de
esta”. “Esa es una putita. Espere, ya veri, es que apenas estd
comenzando y no conoce”, dice uno de los encargados.

Otro dia una sefiala un hueco en la media de otra
compafiera: “No me haga el hueco mis grande”, reacciona su
amiga. En la conversacién, hueco asume el significado de va-
gina.

Sapoy el huecono estin para nada lejanos de representacio-
nes reconocidas en Granadilla entre algunos hombres. Uno de
ellos le sugiere a un nicaragliense que le grite a una rubia:
“Regalame la panocha(vagina)”. El lo repite, pues no sabe qué
significa en el habla costarricense, ya que tiene pocas semanas
de residir en el pais.

Los relatos muestran que no siempre hay diferencia entre
hombres y mujeres!4, ambos se encuentran en las represen-
taciones genitales u autoritarias.
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Algunas trabajadoras asumen rasgos autoritarios en la
actividad laboral propiamente dicha, tanto cuando desempeiian
puestos de supervision como cuando no.

Julieta gusta ser reconocida como autoridad. Al contar con
mayor experiencia, objetiva su status al sefialar defectos en el
trabajo de los demds, aunque ella incurra en errores y nadie se
los reproche.

Emplea la primera persona del singular para construir sus
representaciones: “Esta (camiseta) ya la habia devuelto y me la
vuelven a mandar”, pronuncia en una ocasién. La reaccién la
deja ver mis cerca de la empresa que de sus comparieros. Se
siente ella misma agredida cuando algo no sale bien. También
la jefe de personal de Cocoméricarecurre a la primera persona
del singular para referirse a los empleados.

Las representaciones que tienen por funcién comunicar no
son puramente lingtiisticas, su empleo condiciona y a la vez
esti condicionado porla interaccién. Ademais de los significados
referencial y cognoscitivo, existen otros de tipo social, estilistico
y emotivo, vinculados con la intencién comunicativa del ha-
blante.15

Por eso, Julieta es tan enfitica cuando pronuncia: “Doblén-
me mds cortas las camisetas.” La jefe de personal, de manera
semejante, recuerda: “Antes tenia 500 trabajadores y ahora tengo
350.”

En otras condiciones, las frases hubiesen sido: doble esas
camisas mdis cortas o antes habia 500 trabajadores, pero lo
decisivo es que las expresiones dan cuenta de la superioridad
de las hablantes, al asumir el doblaje de las piezas como un
asunto personal o al representarse proptetaria de los traba-
jadores que antes sumaban 500 y luego 350.

A su vez, los trabajadores configuran una representacién
de la jefe de personal como “marioneta de la gerencia, ella fue
la que escribi6 el Reglamento Interno de Trabajo”, recuerdan
algunos.

“Nunca hace nada, comentan cuando una de las trabaja-
doras sufre un desmayo. No se preocupa de conseguir quién
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lalleve a la clinica y es un deber de 1a empresa. Todo el mundo
tiene sus derechos humanos. Es un ser humano como cual-
quiera.”

El lenguaje marca y demarca distancias jerirquicas, entre
quienes tienen o se atribuyen poder y los demis. Explicita la
diferencia, aunque sea simbélica (a veces mis rentable) y refuer-
za la cercania con la empresa, vale decir, con los propietarios.

Después de laborar una semana en Goltex, encargan a uno
de los compaiieros de coordinar el empaque de las camisas de
exportacién. Pronto interioriza la responsabilidad otorgada y
lo expresa en el modo de dirigirse a los compafieros. “Doble
estas camisas”, ordena. No emplea la primera persona del sin-
gular, pero si un tono directivo, cuando no imperativo.

Maricruz, la subjefa de planta en Goltex recurre al empleo
de la primera persona del plural para socializar entre los y las
trabajadoras las premuras de la gerencia. En Confeccion, escribe
unos rétulos: “Calidad y efictencta, un esfuerzo de todos !!!l' y
“Nas estamos abogando en arreglos. St no mejoramos la calidad
no alcanzaremos incentivos: 1.500 diarios” (colones, salario
diario en caso de alcanzar incentivos).

Los contratos estin por vencerse y la produccién (de ellas
y ellos) no alcanza los niveles esperados. Las maquiladoras
ofrecen confeccionar prendas en el menor tiempo posible a
los costos mis bajos, de ahi la prisa. No es pura obviedad
recordar que el esfuerzo es de todos, pero no asi las utilidades,
pues pese a que incrementan los incentivos segin la produc-
cién, siempre estos crecen en menor proporcién que las
utilidades.

“Uno se convierte en un animal”

Las representaciones machistas en la construccién no
siempre permiten reconocer que a veces se realizan mis
esfuerzos de los necesarios o exigidos, con el Unico fin de
competir con otros trabajadores. Si algunos y algunas reconocen
cruces entre campos de representaciones, otros no los rela-
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cionan como en el caso de machismo y condiciones laborales.

Javier, uno de los comparfieros nicaraglienses en Grana-
dilla, se rompe una de las uiias de las manos, pues mientras
zanjea, la pega en una piedra. Pide una cuchilla para arrancar
un pedazo de tela de su cobija para protegerse el dedo. No hay
botiquin.

“Yo hubiera ido al Instituto (Nacional de Seguros), el
Instituto paga eso, una ufia vale como ¢5.000 (US $40)”,
recuerda alguno.

Durante el almuerzo, buscan la cuchilla y alguien responde
que el que estaba zanjeando se la habia llevado para arrancarse
una ufa. Algunos se esfuerzan en mostrar que a ellos les han
ocurrido accidentes mds serios, como majones o incrustaciones
de clavos en los pies; minimizan el accidente del otro para
mostrarse superiores. La situacién del compariero se asimila a
experiencias anteriores y no causa novedad!16,

Edgar relata en Paso Real que padece de los rifiones. “Mi
hijo me golped con la grabadora y he estado orinando sangre.
Vale mis que fui yo el que se golped y no el nifio porque apenas
tiene un afio. Me siento mal, voy a ir a la clinica.”

“Lo que tiene es una enfermedad venérea, se estd poniendo
hediondo”, bromean algunos.

“:Se me ve rojo el ojo derecho?, preguntajav:er Es que me
cay6 cal”. “Ese lo que tiene es leche (semen), por eso tiene el
ojo asi. Este (otro de los nicaraglienses) ya fue (a buscar una
prostituta)”, bromean.

En ambos casos, otros trabajadores descalifican los pro-
blemas fisicos remitiéndolos a factores sexuales que, segin
ellos, serian el motivo de la enfermedad. Evitan reconocer la
debilidad, ya sea propia o ajena ante otros, porque negaria la
fuerza como uno de sus atributos claves.

El machismo obliga a mantener un esfuerzo a veces supe-
rior al necesariol’, para mostrarse superior ante un compariero,
especialmente en el caso de los peones que trabajan en equipo,
en tareas de gran despliegue fisico.

La competencia entre ellos, no retribuida por supuesto,
vuelve dificiles sus relaciones porque importa mostrar la valentia
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frente a los demis, a veces en detrimento de la propia consti-
tucién fisical8. De este modo, las representaciones de género
orientadas a la accién condicionan el modo de asumir e
interactuar en el trabajo.

Una tarde, en Granadilla, hay que sacar unos sacos de
cemento que quedaban en la bodega, para dejar espacio a 140
nuevos que esperan ser descargados de un camidn.

“Saquemos los sacos entre los dos, no nos jodamos”, sugiere
un pedn. “Cémo se les ocurre hacerlo entre dos, alguno no se
aguanta un saco de cemento”, bromea otro. “Deberiamos
apearlos de dos en dos, ptchay picha’, dice uno refiriéndose a
los sacos del camién.

De nuevo, un referente sexual (0 mis propiamente geni-
tal) es la justificacién para incrementar el ritmo de trabajo. Lo
que podria hacer un montacargas lo hacen los peones porque
sale mis barato la fuerza humana que la tecnologia y porque
en nombre del machismo no se distingue la explotacion.

Algo semejante ocurre cuando corresponde jalar bloques.
“Deme el carretillo para que no tenga que descargarlo y yo
volverlo a cargar, coja el mio y después se lo devuelvo”, propone
uno de los peones. “Ah no, varon es que mi carretillo estd
aceitado.” “Nos sirve a los dos.” “Eso a mi no me importa, a mi
me pagan por trabajar.”

Cooperar con otro compaifiero significaria mostrar
debilidad. Por eso algunos compiten por transportar la mayor
cantidad de bloques, sin medir los peligros fisicos, especial-
mente en la cintura pues transportan hasta 20 cuando el
promedio es 10 6 12 y aunque, dado el exceso, se les caigan'y
quiebren continuamente. “Meee”, grita uno simulando el
gemido de las vacas (sefial de torpeza) cuando se le caen los
bloques.

“Yo trabajaba —recuerda Pedro en Paso Real— haciendo
casas prefabricadas, donde hay que levantar unas vigas entre
varios. Cuando empecé nos pusieron a cuatro nuevos y no
podiamos, pero habia un mae de Guanacaste que lo hacia solo.
Uno con el tiempo se convierte en un animal.”
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Huellas del trabajo

El trabajo en la construccion exige un gran esfuerzo fistco.
Al trabajar agachado me restento de la cintura. El uso del
mazo y el cincel me producen varias ampollas. Sigo el consefo
de Mari Lis y me pongo una curita, pues una de ellas me duele.
Elvolar mazo, como se le llama, es una de las actividades mas
agotadoras, porque chorrear, picar o sacar tierra permiten des-
cansos como parte de la misma dinamica del trabajo. En
cambio, con el mazo stempre es necesaria la fuerza. Me duele
el codo de la brazo tzquterda por el movimiento que debo bacer.
A mi me ponen a volar mazo y me voy para la choza (casa),
dice uno de los peones.

La ventaja es que mi identidad no esta cuestionada como
en Cocomérica.

Durante el trabajo en Paso Real la temperatura es alta
desde muy temprano, pues estamos en la temporada mas fuerte
del verano. Eso vuelve mucho mas pesada la fornada. Me cuesta
llegar al mediodia. Esta semana la noticia no son las manos,
sino el color de la ptel que toma un tono café. El cuello lo tengo
bastante quemado. jHay de bronceados a bronceados!

El jalar “block” endurece las manos, el cemento quema la
Dtel y la reseca. Me mayjé la uvia de un pte con un pedazo de
“block” que se me cayo del carrettllo. Sera como un recordatorio
de esta experiencia.

El maestro de obras me envia a descargar un camién con
sacos de cemento. Por un momento ptenso que no lo podria
bacer. Uno de los dos camiones que transportan el cemento es
conductdo por un amigo de mi papa que me conoce. Cuando
lo veo recuerdo el problema en Cocomérica y temo que me
descubran nuevamente. Jalo cemento del camion a la bodega
Y no me reconoce. Es agotador y cuando terminamaos, me per-
cato que bay otro camion a la espera de ser descargado, por
suerte llaman a otros companeros para que nos ayuden.
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El cemento me quema el bombro, pues al mediodia esta
callente, ademds no utilizo un trapo como lo hacen los jala-
dores con experiencia. A pesar de ello, no se me cae ningin
saco del hombro como le ocurre a otro compariero. Una semana
después, me queda atin un dolor en el pecho y una raspadura
en el hombro.

En Granadilla hace mucho calor y tomo agua a menudo
porque bay mayor deshidratacion. No bay servicio santtario y
se requtere orinar o defecar en un lote baldio. Hasta abora no
be requerido usarlo, a veces orino detras de unos bloques, como
bacen otros. Una tarde también descargamos un camion de
cemento. La ptel esta mas fuerte y no me quemo, pero me duelen
las musculos del pecho.

Al estar ayunos de una cultura politica que les permita
comprender por qué se paga menos por lo producido, algunos
y algunas recurren a descalificaciones por lo comin confi-
guradas a partir de rasgos sexuales propios o del oponente.

En Paso Real, el ingeniero rebaja de 24 a 17 mil colones el
precio de la armadura de una casa, luego de que las labores
fueron realizadas. “Es para sacar los costos de los arreglos”, le
comento a uno de los armadores. “Asi es. Por 17 mil mejor me
quedo mamandole las tetas a mi mujer. Que se vaya a raspar el
culo ese ingeniero.” “;Por qué bajaron tanto los precios —in-
sisto?” “Ya usted lo dijo, quieren sacar los costos del desperdicio
de materiales con estas pfcadas. El rico nunca pierde, el pobre
nunca gana.”

En su respuesta mis espontinea recurre a temas sexuales
que son el referente mis cercano para descalificar a quienes
no reconocen el valor de lo producido. En una segunda
oportunidad, representa el problema en términos de ricos y
pobres, cuando se le insiste, es decir, no es totalmente ajeno a
los motivos de la relacién desigual, pero tampoco emplea el
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argumento con facilidad, sino después de interrogirsele al
respecto.

En el jefe de la planta de Goltex, los trabajadores y trabaja-
doras condensan las protestas. “Estin conversando mucho y
para trabajar no necesitan hablar”, manifiesta una mafiana.
“Cuando no esti aprovechamos para hablar”, dice el supervi-
sor. '

Casi todos los “graffitis” del bafio de hombres lo descalifican
comparindolo con materia fecal o lo sefialan como homo-
sexual. “Me cago en el patrén” sentencia un “grafito” escrito
con un clavo. Lo nombran Trofeo; “por lo feo y malencarado”,
dicen unos. Un dia se marcha temprano porque est resfriado.
“Estd roncala loca esa. A lo mejor tiene sida”, bromean. “Tengo
unas ganas de pegarle unos pichazos (golpes) a ese hijueputa,
de por si es lo mis ficil pegarle”, dice otro.

Mis que referirse a la situacion laboral, personalizan el pro-
blemay es el jefe quien representa el motivo del trato desigual.

Este tipo de criticas a las representaciones de los trabaja-
dores y trabajadoras enfrentaria, a su vez, una objecion: ¢Es
posible cuestionar lo que se vive y de lo que se vive de manera
tajante cuando no hay alternativas inmediatas? ;No seria lo
mismo concluir, como sucede a menudo, que el trabajo
universitario es burocritico y, al mismo tiempo, mantenerse
en éI? Si la respuesta a la primera pregunta es un 70, ;c6mo
entonces comprender que algunos sectores sociales conforman
organizaciones y demandan cambios?

El debate ofrece al menos dos modos enfrentar las pre-
guntas. Uno enfatizaria en que los grupos se movilizan por
recursos, otro apuntaria que lo fundamental es la construccién
de identidades para actuar y que esa accibn, a su vez, alimenta
las identidades.

El trabajo de campo permite reconocer que no hay una
oposicion tajante entre la perspectiva de los recursos y la de
las identidades: Si no hay valores compartidos reconocidos
(como en estos casos) es dificil manifestarse por recursos. Lo
que no es posible obviar es la diferencia entre pensar la accién
y protagonizarla.
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Mujer para la calle, esposa para la casa

Algunas representaciones valorativas de los trabajadores
de la construccién y las maquiladoras distinguen entre la mujer
y la esposa. La mujeres para el placer y la calle, la esposa para
el deber y la casa.

“;Tienes novia?”, me pregunta Pablo en Guadalajara. “Si,
trabaja en una fibrica”. “Si conoces a otra, dime de volada
(ripido), yo he andado con algunas que trabajan en fabricas.
Un dia le hice el toque a una mujer casada y me pregunt6 que
si podia mantener a sus hijos y jay giley!... La dejé.”

Las representaciones anteriores le sirven a Pablo de anclaje
para configurar una nueva representacién de la accién: le
gustaria mucho que le presente a una amiga de mi novia.

“Tu esposa trabaja en fibricas?”, le devuelvo la pregunta.
“No, aunque hay mujeres que respetan a Dios y al hombre,
hay otras que no y las que trabajan en fibricas a veces no
respetan.”

El gusta de otras trabajadoras, ademis de su esposa, pero
no estid de acuerdo en que ella trabaje porque algunas no
respetan a Dios ni al hombre...

Ambos relatos verbalizan representaciones en apariencia
contradictorias. La oposicién se vuelve llevadera porque el
machismo armoniza el contraste entre el placer por la mujer de
la calle y el recato exigido a la esposa. La esposa tendria como
referentes a la madre y a la virgen, quienes garantizan purezay
obediencial9; las mujeres serian las otras, las impuras que si
andan en la calle son para los hombres. De ahi que tanto en
Costa Rica como en México y quizi en la mayoria de las
naciones de América Latina, la mixima ofensa sea llamar
prostituta a la madre de un hombre.

Estas representaciones autoritarias de las mujeres estin
acompafiadas por aquellas también autoritarias que el patrén
tiene de ellos. Viven y actualizan el autoritarismo, se tejen y
encuentran dmbitos de pronto lejanos como el trabajo y el
género. Sin embargo, ellos no relacionan su propia sujecion
frente al patrono con la subordinacién que ejercen ellos sobre
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las mujeres. Al fragmentarse los campos de representaciones
se asume como naturallo que es resultado y proceso socfo-
cultural e bistorico. :

Pedro, quien labora en Paso Real, es casado y mantiene
relaciones con una segunda (o primera) mujer. “La veo casi
todos los sibados. Un primo me dice que yo me cifio mucho.
El también es casado, pero se ve menos con su otra mujer. Para
Navidad ella me regal6 una camisa. Después pregunté en una
tienda y vale ¢4.500 (US $32). Yo no le di nada. El problema es
que cada salida me cuesta 3 rofas (¢3.000, US$ 20). Uno por los
gultlas no deja a la mujer. Algunos se hacen de otra mujer y no
les importa. El carayfillo (hijo) es bien apegado a mi.”

Relatar que se tiene “otra” mujer, ademas del hecho en si,
otorga status, es reconocerse como hombre frente a los demis.

“La conoci en un partido de futbol, continda. Luego me la
apreté en una fiesta. Cuando la conoci tenia 17 afios, ya hace
tres. Pasamos un afio enojados, pero ella me llamé al trabajo.

A veces la dofia se molesta, me pregunta qué es esa salidera
los sibados. Le digo que voy a tomarme unos tragos con los
compaiieros del trabajo. Un sidbado y un domingo llegué como
a las 12 de la noche y la dofia no me alist6 almuerzo para el
lunes. El viernes (de esa misma semana) gasté ¢1.500 en la
cantina. El caraftllo se me puso atris porque le gustan las bocas
(bocadillo que se sirve con la bebida). Lo senté en una esquina
y le compré una coca. Ultimamente, si me echa, me voy para
donde mi mama’.

Dos semanas después se separan y él cambia de trabajo.
“Ahora vivo con mi mama, trabajo con un cu#iadillo en un
taller de enderezado y pintura.”

“Ojald que llegue temprano el pago porque voy a almorzar
con mi novia”, contina Pedro. “;Andis de soltero!” “jQué va!
Extrafio mucho a la dofia (esposa), no ve que son cinco afos.
Anoche que fui a dormir con ella y yo se lo dije: Mire, si me
ponen a Maripepa (‘artista de sexicomedias”) chtnga (desnuda)
y a usted la prefiero a usted. Con la otra yo no me siento bien,
me hace falta la dosia. Yo le dije que si se junta con alguien,
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que se fije bien, que no se lo suelte (mantener relaciones
sexuales) a cualquiera. La doria en eso es derecha, hasta a mi
costaba que me lo difera (sexo), pero con el tiempo cambia.
Ella trabaja en una fibrica (maquiladora).”

“Yo cuando me peleo con la dofia me voy un dia de la
casa y cuando vuelvo ya esti contenta, responde uno que escu-
cha a Pedro. Los suegros son bien tuanis (agradables), la
regafian mis a ella que a mi. Nombre mae, es que uno puede
andar con vfejas (mujeres), pero la dovia es 1a dovia.

La divisién entre la esposa como deber y la mujer como
placer se deja ver en las representaciones de Pedro y su amigo.
Al tiempo que no se encuentra a gusto con su nueva compariera
y prefiere a su esposa porque ya son cinco afios, la deja y man-
tiene relaciones de pareja con la otra, pero una noche decide
dormir con la dofia, lo que €l no toleraria si ella lo hiciera. Se
asume, ademis, como “natural”, y ni siquiera se discute que
ella sea la encargada de cuidar del nifo.

Alvaro tiene tres hijos con su actual esposa y una hija de 12
afios con otra mujer. “Una vez viajé a Guanacaste con mi mujer
y me encontré a la otra en el mismo bus. Tenia un afio de no
pagar la pensién, pero viajé un viernes y nos regresibamos
domingo porque los fines de semana no abren la alcaldia,
entonces no habia problemas con la pensién. A los dias me
llamé. Necesitaba que le mandara ¢10.000 (US$ 80). Esti bien,
pero a cambio de qué, le pregunté. Que me firmaba el
expediente en el Patronato Nactonal de la Infancia
renunciando a la pensidn. Le dije que iba a mandar el dinero,
pero que mi tata(padre) la acompaiiara al Patronato. Asi quedé
libre de la pensién.”

“Un dia fui a Guanacaste y vi a mi chiquita con las piernas
todas moreteadas. Le pregunté que quién le habia pegado. Que
el hombre que vivia con su mam3, respondié. Ese dia yo andaba
borracho y me fui a la casa de ella a preguntarle quién le pegaba
de esa manera. Resulta que el hombre con quien vive es medio
familia mio. La chiquita ahora vive mis en la casa de mis tatas.
Eso si, l1a reconoci”.

“La mia, dice Alberto, tiene 10 afios. Me habian ofrecido
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plomo (matarlo) cuando deje embarazada a la mujer. Ella dijo
que no era mia”...

Para Alvaro librarse de la pensi6én es representado como
positivo. No se pregunta si la hija requerird de algo, da por un
hecho que sus papis asumen la responsabilidad. Alberto va
mas alld y desde el principio manifiesta que su hija “se la juega
sola”, se ufana que le hayan amenazado matarlo cuando dejé
embarazada a la madre de la nifia.

Dos peones que laboran en Granadilla son cuiiados.
Habitan en la misma casa. Juntos pero no revueltos, aclara Pata
de cumbta, como le dicen a uno de ellos, por un problema
fisico en uno de sus pies.

“A mi nadie me pone sobrenombres, le reclama Pata de
cumbia al concufio, “yo no soy como mi hermanilla que se
aguanta los enfaches (malas caras) y se deja hasta que le pe-
guen. Yo no.”

Algunas asumen y hacen suya esta escision entre esposasy
muferes. Una compariera insiste en que tiene 15 afios, aunque
parece de mayor edad. “Yo antes trabajaba en una venta de
churros de 3 de la madrugada a 10 de la mafiana, pero me que-
daba muy incémodo. En dos meses me caso y tengo que estar
llamando a mi novio porque si no, no me deja trabajar. Lo llamo
al mediodia y a la hora del café. Ayer no me dio tiempo de
tomar café. Es que es bien machista.” “Y en qué trabaja su
novio.” “No sé, yo solo sé que trabaja.”

Ella es la inica mujer que durante los periodos de obser-
vacién emplea “machista” para nombrar representaciones de
género. Al mismo tiempo espera casarse con él, aunque tenga
que llamarlo a cada momento y no sepa en qué trabaja. ;Cémo
“administrard” esta inconsistencia entre saberlo machista y
casarse con éI? Ella responde que lo quiere y espera que
cambie...

Las conversaciones permiten reconocer ese claroscuro de
las representaciones, donde coexisten el reconocimiento y la
opacidad sin que lo uno excluya lo otro, aunque, en este caso,
la opacidad se imponga y ella decida casarse.

Esta intuicidn acerca del machismo confirma que el sentido
comin alberga representaciones latentes, las cuales no pueden
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desecharse y de nuevo surge una pregunta que también recorre
las piginas anteriores y que, siguiendo a Gramsci20, seria i
del sentido comin al buen sentido. Con las representaciones
de género hay una dificultad mayor y es que la dominacién
patriarcal hunde raices mucho mis profundas que la domi-
nacioén de clases como se conoce en el capitalismo?1,

En la interaccién con los compaiieros de trabajo, los mis
jovenes pueden aprender un oficio y de paso sedimentan sus
propias representaciones, que a veces retoman valoraciones
de los mayores.

Gustavo es el trabajador mas joven en Paso Real. Labora
como ayudante y se encarga de realizar mandados casi siempre
rodeado de trabajadores mayores que €I, con quienes suele
conversar y preguntar cuestiones personales. La configuracién
de algunas de sus representaciones acerca del género cobra
forma en el trabajo. “Tengo dos novias. Una trabaja en una
pulperia y la otra estd de vaga. La que trabaja en la pulperia
estd bien rica. Ayer no vine a trabajar y me la pasé todo el dia
en la pulperfa. La que estd de vaga en la casa es muy buena
gente, 1a que trabaja en la pulperia no.”

Sus representaciones de género son semejantes a las de los
trabajadores de mis edad descritas anteriormente. Relata que
no ha tenido relaciones sexuales. Un conocido de su misma
edad (17) tiene dos hijos con una muchacha de catorce afios
que “estd bien flaca”.

“¢Y los domingos con dos novias?” “Me voy para el cine
con unos amiguillos. Al Magaly, al Capri o al Metropélitan”.
“¢A ver porno?.” “Si.”

La trama de sus representaciones de género se va dibujando:
conversa con los comparieros de trabajo, conoce vecinos de
su misma edad y asiste al cine. Asi, las representaciones no
resultan de una simple imposicién, sino de multiples relaciones
y mediaciones. Sus experiencias no le dan oportunidad de
configurar unas menos autoritarias; por el contrario, él quisiera
embarazar a la novia que estd muy rica, por eso no usaria
conddn...
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A la mujer por los genitales

En la construccién surgen representaciones acerca del
género y en especial acerca de la mujer, cuya constante es la
referencia a sus 6rganos genitales o bien a relaciones sexuales
en que el hombre lleva la iniciativa.

Algunos relatos de Luis en Guadalajara muestran estos
rasgos. “Fui a comprar la leche de la casa. Al principio, no me
gustaba porque solo van rocas (mujeres adultas), pero luego
empecé a ir. La que atiende se me queda viendo y no me animo
a cotorrearla (conversar) porque a la par esti su fefe (papi).
Bien culero (estricto) parece el viejo y van do7ittas de la misma
cuadra y mi mujer se puede enterar. Mi carnala (hermana)
mayor es la que recibe los cupones, entonces estd cabron. Yo
soy el Ginico que va en camioneta y desde alli 1a vuelvo a ver.”

“En Tepatitldn si la hice, continta Luis. Mientras hacfamos
una obra me hice de una morita (joven), le dije que era casado,
pero para ella, mientras estuviera all4, no habia pedo (proble-
ma). Cuando nos regresamos, ella me pidi6 la direccién para
escribirme, pero yo no se le dejé. Tenia un rifle de balines y se
lo daba al hermano de la morra mientras me quedaba con
ella.”

“En Zacatecas no ensanté (relacién sexual) a una monita
de 14 afios por su abuelo. El viejo tenia una pistola pequefia y
me dijo que era para darle a quien se arrimara a su nieta. Le
dije a mi chalan que grifara(drogara) o emborrachara al viejo,
mientras me iba con ella, pero no se pudo. Luego el viejo le
dijo a su hija que yo andaba detris de la nieta y que era casado.
El bato (muchacho) que andaba con ella me dijo que me iba a
dar una plomiza (disparar) si seguia.”

Los modos de nombrar la relacién sexual constituyen
representaciones cuya funcién es comunicativa. Luis la nombra
clavar, bacerse de, ensartar. Quiere clavar a la hermana de
un pebn. En Zacatecas queria ensarntar, pero no se pudo. Dela
misma forma, Miguel nombra la relacién sexual como alfilerear,
traspasar y punzar cuando se refiere a su exnovia. Quiere
dejarla embarazada, pero no se piensa casar porque ya estd
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alftlereada. Las representaciones asumen una funcién
comunicativa clave: parece que el relatar a los comparieros sus
hazafias sexuales es tanto o mis gratificante que la relacién
sexual misma.

En Paso Real, un trabajador conversa con otro mientras
caminan hacia la obra: “Yo no voy donde las putas, quién sabe
cudntos maes se las han cogido, tienen el huecotodo estirado.”

“jPerra, volvé a ver!”, pronuncia a lo lejos Juan cuando una
mujer se baja de su carro para ingresar a una de las casas vecinas.

“Ahora estibamos en la pulperiay le dije a una mujer jqué
ricaly el que estaba a la par era el marido y me sigui6 en carro
hasta aqui. Me dijo que si se bajaba. Yo le dije que era cosa de
él”, relata el armador en Granadilla.

La alta valoracién por la accién genital, 1a agresividad cor-
poral e indiferencia por lo que no se relaciona con su imagen
de macho?2 son claves para reconocer representaciones
autoritarias en el campo del género.

Representaciones que no hubiesen surgido si alguien
reconocido como #ntruso interactia con ellas o ellos23. Un
ejemplo significativo es el siguiente. Las trabajadoras suelen
comer en grupo. Una de ellas dice: “El plitano del almuerzo
estd muy negro, ¢asi seri el (pene) del viejo de la soda?” Cuando
se percata que hay un #ntruso en la mesa, pide disculpas...

La situacién, ademds de mostrar que las referencias genitales
no son exclusivas de los hombres, explicita las limitaciones de
un acceso instituido por parte del observador.

La vida es mis que una mera reproduccién de relaciones
patriarcales, sociales, lingliisticas o cualesquiera otras24, por eso
no todos los relatos van en linea recta, como “programados”.
Uno de estos es el de Mario.

“Terminé el colegio (la secundaria) y estuve en Estudios
Generales en la Universidad. Recuerdo que tenia preparado el
trabajo final, pero no volvi. Sali del colegio en el 75, pero entré -
ala Uen el 82. Me gustaba porque no tenia que trabajar. Cuando
me montaba (ingestién alcohdlica), yo iba donde los com-
paviertllos a pedirles plata (dinero) para seguir tomando. Ellos
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me decian que era un cabron. Diay si, tenian razén. A la
construccién me meti para ganarme honradamente la plata.
Me meti muy fuerte a fumar marihuana y a otras varas. Dejé
eso cuando me junté con la doria. Ya estaba a punto que me
agarrara la /ey (la policia). Por eso yo le agradezco tanto a la
dofia. Yo tengo enemigos a muerte, que no me pueden ni ver.”

“;Y sus chamagquitos (hijos)?” “Uno tiene 6 y 1a otra 7 afios”.
“Uno es mio y la otra la estoy criando yo”. “Uno se va enca-
rifiando”, le comento. “Asi es. A mi me estin criando otro por
alld. Todo se paga en esta vida. Ayer se perdi6 la giitla. Cuando
sali6 de la escuela no estaba la mam4, entonces la maestra se la
llev6 para donde una tia, para que no se quedara sola. Cuando
llegué no la habian encontrado. Viera qué susto.”

“Yo queria estudiar informitica, pero no me dio el promedio
y me agtievé (entristecerse). En esa época estaba Cotico como
presidente de la FEUCR, el Carapacho (Fernando Coto Martén,
presidente de la Federacién de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica, FEUCR).”

“;Qué mae, ahora va para donde mita (Ia esposa)?”, le
pregunta Mario a César. “No”. “;No va a ir a pedir cacao? (César
estd separado de la esposa)”. “No. ;Usted?” “La Gltima vez que
me alcé, estaba en Tirrases internado (Clinica de Alcohélicos)
y ella me fue a buscar. Me dijo que fuera la Gltima”...

Casados ‘en’ y ‘por’ el trabajo

La presencia de parejas entre las y los compaiieros de trabajo
en las maquiladoras advierte una relacin clave entre géneroy
trabajo. Laboran tantas horas diarias que buena parte de sus
vidas ocurre en la fabrica. Entre 11 y 13 horas de lunes a viernes
y, con frecuencia, también sibados y domingos.

Algunas y algunos emigran solos hacia San José, con lo
cual los lazos familiares no son tan fuertes y el trabajo y las
relaciones asociadas a este constituyen la rutina predominante.

Por eso la escogencia del trabajo como lugar desde el cual
reconocer representaciones no resulta antojadiza; por el
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contrario, se acerca a una actividad decisiva para los y las
obreras fabriles y para aquellos que laboran en la construccién,
quienes también trabajan 10 u 11 horas diarias.

El tema de la sexualidad es constante en las conversaciones.
La edad explicaria tal interés, pues se trata de hombres y mujeres
jovenes, a quienes con frecuencia les motiva mds la sexualidad
que discutir dificultades asociadas al trabajo. Es probable que
algunas o algunos provengan de familias con dificultades
materiales y de interaccién, con lo cual la posibilidad de
constituir una pareja sea una forma de superar, segin su
perspectiva, este tipo de problemas.

Las despedidas

" Durante la tiltima semana elaboro la despedida de mi
personafe, de alguien que invento y de pronto deja de existir.
El ultimo dia acaba todo. El levantarme en la mariana me
resulta difictl; sin embargo, la partida también. Algunos
conoctdos emplezan a ser amigos y adquiero ritmo de trabajo
y trabajador.

En Granadilla echo mano del pretexto de mi nuevo empleo
de chofer para dejar el trabajo. “Bueno, mucho gusto”, se
adelanta Mario cuando me marcho, luego de recoger el salario.
No sé yo como reacctonar. Su paso por la Untversidad me
sugtere contarle de mi proyecto. Luego pienso escribirselo y
ponerio en la bolsa en que trae su almuerzo. Al final no lo
hago, pero si recuerdo su época de estudiante, la pérdida de
cast todo y abora el empezar de nuevo. Admirable.

Al final de la segunda semana en Guadalajara, la poca paga
que me da el albaiitl, genera una discusion entre él, el maes-
tro de obras y los demds comparieros. Otro albatitl me ofrece
trabajar con él pegando azulefo. No saben que ya no volveria
y no se los digo. Mantengo la defensa de mi salario, seguro
menaos fuerte que un trabajador que vive de sus ingresos.

En Paso Real fustifico mt alejamiento porque consigo un
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trabajo de chofer, en una empresa de la Zona Norte del pais.
El relato resulta verosimil.

Edgar me busca para zanfear juntos por contrato, le
respondo que no continuaré en la obra. Por suerte, encuentra
a otro compariero. Jorge me desea suerte.

“/Qué Carlas, como le ba 1do en el brete?”, me preguntan
en Paso Real cuando voy a recoger la semana de pago que
queda a fondo. “¢Qué estaba hactendo usted aqui?”, me
pregunta Damian al saber que tenia licencta de conducir.
‘Diay a veces no sale brete, le contesto. Yo soy electricista y
aqui estoy, la necestdad tiene cara de perro”, se lamenta otro.

“Usted me va a bacer falta”, me dice Renato cuando se
entera que no volveré a Goltex. Cuando nos toca jalar cajas u
otros objetos pesados, me busca para bacer parefa, confia en

que no le baré cargar la parte mas pesada. Le insisto en que
ingrese al INA a estudiar un oficto. Ebanisteria, sugtere él.
Apoyo la tdea. Es como intentar dejarle algo, después de los
esfuerzos compartidaos. Defo Goltex porque, también, laboraré
durante el dia como chofer.

La edad no fue considerada originalmente como un condi-
cionante de las representaciones, pero en el transcurso de la
investigacién surge como un factor importante. Ellas y ellos
son antes jévenes que trabajadoras o trabajadores.

Algunos bromean durante el almuerzo en Cocomérica. “Yo
no uso medias, comenta uno de ellos, pero no me huelen mal
los pies porque siempre me echo talcos. Cuando no hay, uso
los de los nifios. Bueno, la verdad es que todavia no tengo
nifios, no he cometido ese error. Todavia soy virgo”. “Solo €l
sabe, responde una de ellas.” “jLa prueba es gratis! Eso si, yo
escojo por ser virgo. No voy a escoger una chancleta (mujer
fea), aunque lo importante no es si es fea o bonita, sino si lo
sabe hacer.”

Abundan las conversaciones con un doble sentido que
combina una situacién laboral y una referencia sexual: “Quiero
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mis”, manifiesta una refiriéndose a que requiere mis camisetas
para doblar, pero al mismo tiempo remite a una escena sexual
en donde la mujer desea incrementar la intensidad de la
relacién. Ella y los compaiieros asi lo asumen y rien mientras
doblan las piezas y procuran relacionar deber y placer.

En uno de los servicios sanitarios de mujeres en Cocomérica
hay un rétulo que promueve el uso de anticonceptivos, pues
el embarazo es también uno de los motivos para casarse. En
Acabado, cuatro parejas se casaron y dos meses después, dos
de ellas estaban separadas. Los bajos salarios pueden ser, en
parte, factores que generan inestabilidad en las parejas, pues
les resulta casi imposible alquilar y menos comprar casa.
Conviven con los padres de él o de ella y con frecuencia hay
quejas por falta de independencia entre una y otra generacioén.

Una de las actividades predilectas de los hombres en
Cocomérica es esperar, en uno de los pasillos, el ingreso de las
mujeres. Desde alli les dicen las mis variadas expresiones o
comentan entre ellos. “Aquella de Corte estd bien guapa”,
sugiere alguno. “Tiene un carajtlio (hijo)”, dice otro. “Ah no,
entonces ya no me gusta...”

Los celos y los problemas entre las parejas resultan una
constante. Es quizi el tema de conversacién mis frecuente y
disminuye conforme aumenta la edad y la experiencia laboral.

“Le llegaron con el chisme a mi mama de que yo estaba
embarazada, comenta una. Quiero salir de trabajar porque
chismes aqui y chismes en la casa no se puede.”

“Por qué usted anda diciendo que yo soy su novia?” le
reclama una joven a otro de su misma edad. “Eso no es cierto”,
contesta. “No hable de las novias que uno ha tenido porque si
no las de antes y las de ahora se enojan con uno”, le recomienda
un compafiero de mis edad.

En Paso Real, algunos comentan: “es tuanis trabajar en las
fabricas, pero lo feo son los chismes de las viefas (mujeres).
Algunas de ellas ganan ¢8.000 a la semana (US $60)”. Uno de
ellos dice que él trabaja en la construccién mientras lo llaman
de una fibrica.
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En Cocomérica, una relata que anoche tuvo un suefio de
lo mis raro, segiin sus propias palabras. “Iba en un microbis
de Pavas y se volcd del lado donde iba yo. Empezaron a sacar
la gente y solo yo quedé adentro. Pedia a gritos que me sacaran.
Al final lo hicieron. Le dije a un sefior que llamara a mi novio.”

Como en el consumo, los suefios constituyen modos de
proyectar representaciones de género. Ella deposita en su novio
la esperanza de ser rescatada del accidente. Esa necesidad de
recurrir a él es comprensible cuando, minutos después, confiesa
que otra compariera anda detris de €l. “Hoy, solo ojos cuando
nos vio juntos. Eso depende de usted, le dije yo a él. Aqui—se-
fiala una bolsa— llevé un pantal6n suyo. Se lo voy a arreglar,
hace unos dias fuimos a comprarlo.”

Machos homosexuales y
homosexuales machistas

La presencia de temas y “roles” homosexuales en las
conversaciones de los trabajadores de la construccién produjo
un cierto desconcierto porque no resultaban, en apariencia,
congruentes con un trabajo caracterizado por el esfuerzo fisico.

Las expresiones muestran algunas constantes que ofrecen
pistas para ensayar una posible comprensién. Por lo comiin,
quienes las expresan asumen el “rol” de macho en el relato. El
hablante no dice Venga y me la mete, sino lo contrario Vengay
se la meto. “El amor entre machos es mis fiel”, bromean otros.

El macho como sujeto activo borra una posible contradic-
cién entre machismo y homosexualidad porque esta dltima
constituiria un modo de reafirmar que se es hombre también
frente a otros hombres. Conquistar hombres, ademis de
mujeres, expresaria virilidad y hombria; una batalla perpetua
hetero y homosexual?5

Queda por analizar si estas representaciones estin asociadas
también a pricticas homosexuales o si se trata de una reafirma-
cion discursiva del machismo.
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Los homosexuales, por su parte, son aceptados siempre y
cuando asuman un papel pasivo y afeminado, es decir, que se
iguale a la sumisi6én de las mujeres2.

Uno de ellos es reconocido y se asume como homosexual
en Cocomérica. Una mafiana estaban varios comentando que
habia mucha gente en un puesto de venta de frutas. “Metdnse
como hago yo”, recomienda él. “;A usted lo que le gusta es que
lo repellen (rocen)!”, le contestan. ,

“Este es uno de los pajaritos, comentan, pero se apunta al
chingue (fiesta). Yo lo he acompafiado a bares de ambiente,
donde hay puros maes o hembras besindose.”

Los homosexuales son personas de confianza para las
mujeres, a veces sus confidentes. Al mismo tiempo se integran
con los hombres en las bromas, aunque sean acerca de ellos.
Es una manera de evitar aquello de que quien se enoja pierde.

Pata de cumbia suele mencionar alusiones sexuales en
sus conversaciones. Es posible que sea también un modo de
compensar su problema fisico y mostrar su virilidad.

“:Sabe por qué lo dej6 a usted su esposa? —le preguntan.
Porque la tenfa muy pequeiia (pene)”. “Nombre, mas bien ella
me dijo que la iba a desarmar, por eso me dej6. jVio!, jcémo lo
dejé!” _ |

En las tardes, pasa la empleada doméstica de una de las
casas vecinas. “Vaya déjela, le gritan a la patrona. Mire que
flaca que estd”, “Mi amor si quiere, yo la puedo engordar”,
interviene Pata de Cumbia. “No diga eso porque lo pueden
demandar”, le aconsejan.

Alguien levanta en el aire un carretillo y muestra su fuerza.
“Eso no es nada, yo puedo colgarme un carretillo de un guevo
(testiculo)”, interviene Pata. “Hdgalo”. “El problema es que el
carretillo no tiene de dénde”. La broma acaba y continda el
trabajo.

Los graffiti acerca de la iniciacién homosexual escritos en
uno de los bafios de Cocomérica, si advierten posibles vinculos
entre conversaciones y practicas. Uno de ellos sentencia:
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“Sangre nueva acompana esta tierra

y rapidamente él se ha subyugado

atravez (stc) de constante y dolorosa deshonrra (sic)
el joven muchacho aprende sus reglas.

Tu (sfc) me nombras yo te nombro por lo tanto

yo te nombro

El imperdonable Metallica”

Este forma parte de un gran conjunto de textos presentes
en los bafios, referidos tanto a relaciones homosexuales como
heterosexuales y muestra una elaboracién compleja, y son
escasos los problemas en el uso de la escritura. Se repite parte
de una cancién, conlo cual se teje también una referencia a los
mensajes de los medios de difusién, como conjuntos textuales
mediatos aglutinadores de representaciones surgidas de
idmbitos inmediatos.

Frente a una cierta ilusién que consideraria las relaciones
homosexuales como carentes de autoritarismo, este texto da
cuenta de lo contrario, los trabajadores homosexuales son tan
0 mis agresivos que sus comparieros heterosexuales. Muestra
que las llamadas identidades de género minoritarias; como en
este caso los homosexuales, no solo son reprimidos por una
cultura excluyente, sino que en el interior de sus practicas hay
autoritarismos fuertemente “introyectados”.

Si la perspectiva de género fue relegada frente al estudio
de las contradicciones entre capital y trabajo, la opcién no es
otorgarle el caricter de perspectiva tinica o excluyente.

El poder pasa por el género, pero lo trasciende, va mis alld
deél,y con ello, ahora en el terreno empirico, vuelve la necesi-
dad de mirar la vida cotidiana, los sujetos y sus representa-
ciones desde perspectivas integradoras y no excluyentes,
precisamente una de las motivaciones que se apuntan en las
piginas iniciales de este texto y a las que se vuelve en las
reflexiones finales en la tercera y wltima parte.
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TERCERA PARTE:
PENSANDO LO VIVIDO



Esta tercera parte procura una lectura general del camino
recorrido con el propésito de relacionar aspectos especificos
surgidos en el trabajo de campo que, hasta ahora, se habian
desarrollado por separado. También se intenta esbozar algunas
consideraciones metodoldgicas, tedricas y epistemolégicas que
surgieron del ntento de diidlogo entre teoria y descripcién. Se
trata, si se quiere, de reflexiones en voz alta surgidas en el perio-
do transcurrido entre el trabajo de campo y la preparacién de
este texto.

Una primera acotacion es que en el campo se enriquece la
construccién tedrica del problema. Ya en el terreno, las rela-
ciones entre teoria y observables no es rigida, sino cargada de
tonos y matices. Surgen relaciones entre trabajo, consumo,
medios de difusién y género que no habian sido estimadas en
el disefio inicial, el cual se concentraba mas en el anilisis de
cada campo sin tomar en cuenta cruces de las mas diversas
formas e intensidades. Solo con propésitos analiticos es posible
considerarlos con cierta autonomia.

Si el trabajo es una actividad material (que es ya simbdlica),
el consumo y los medios de difusién remiten a actividades mis
propiamente simbdlicas, con lo cual es posible mostrar contras-
tes y relaciones entre ellos. Las investigaciones en que se da
prioridad al trabajo, como en el caso de los estudios acerca de
la cultura obrera, no muestran el mismo entusiasmo por
reconocer rasgos del consumo y los medios, que constituyen
campos enfatizados desde la perspectiva de la cultura popu-
lar. De igual manera, los estudios de las culturas populares no
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destacan el trabajo. Distinguir cultura obreray cultura popu-
lar no tiene caso, ellos y ellas son clase y pueblo, excepto
cuando los tipos tdeales, en pos de la generalizacién, pierden
de vista los tipos concretos. Mientras trabajan y sudan, fantasean
y asolean recuerdos. No son solo los “explotados” o aquellos
que “invierten deseo y extraen placer”. Son lo uno y lo otro. La
razacomo se le llama en México o la brecha como se le nombra
en Costa Rica sufre y rie, como cuando la tortilla y el frijol se
hacen uno en la comida.

Esta tensién entre tipo ideal y tipo concreto explicita el
dilema surgido entre la pretension de generalidad de las ciencias
sociales y la particularidad de la experiencia humanal. Uno de
los personajes de Sobre béroes y tumbas? expresa esta incerti-
dumbre por la generalizacidn, presente también en la literatura:
“(...) La obra de arte es un intento, acaso descabellado, de dar
la infinita realidad entre los limites de un cuadro o de un libro.
Una eleccidn. Pero esa eleccién resulta asi infinitamente dificil
y, en general, catastréfica.”

Frente a este reconocimiento nada optimista, pero necesario
para no reitficarala “ciencia social” ni a los “cientificos” como
tampoco a la “literatura” ni a sus “creadores”, al menos queda
mencionar algunas consideraciones a lo mejor de perogrullo.
Una de ellas es construir el problema con conceptos que vuel-
van observables los matices y las gradaciones, tarea imposible
si junto con tal elaboracién no esti presente la sensibilidad del
investigador para asombrarse de las rutinas y si la situacién de
andlisis no procura ser tipica. La eleccién es al menos cuidruple,
porque se podrian mencionar también las condiciones institu-
cionales que permitan articular la construccién del problema,
las disposiciones y predisposiciones del observador y la
situacién por analizar.

La investigacion despierta interrogantes acerca de la posible
generalizacién de los resultados: ;Se puede afirmar que los datos
son representativos de los sectores, nacionalidades y paises
estudiados?, o bien ¢el generalizar es ajeno al anilisis cualitativo
y notiene caso plantearse el problema? La primera opcién corre
el riesgo de perder matices y formular consideraciones en
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extremo generales, pero desatender la generalizacién puede
acabar en una gran cantidad de datos carentes de sentido y
relaciones. Los casos estudiados en San José son representativos
de ambos sectores, las representaciones no son idénticas en
todas las situaciones no analizadas, pero tampoco difieren de
manera radical. El caso de Guadalajara no puede pretender
generalidad porque se trata de una sola experiencia y el
observador no tiene una suficiente relacién vivencial con los
trabajadores de esa ciudad.

El nexo entre representaciones acerca del trabajo y género
no deja lugar a idealizaciones obreras, como suele ocurrir
cuando se mira el trabajo solo como explotacion. Las repre-
sentaciones de género muestran que quienes son explotados
también son autoritarios en otras dimensiones de la interaccion
social, especialmente en sus relaciones con mujeres y, a su vez,
ellas hacen suyas estas representaciones para externalizar su
autoritarismo frente a otras mujeres.

De aqui que se pueda decir que ellos y ellas son clase y
buebloy también género, que se constituye en una mediacién
entre el trabajo como prictica material y el consumo y los me-
dios de difusién cuyo acento es mis simbélico. Permite
reconocer que los autoritarismos no se reducen a la contradic-
cién, no por ello secundaria, entre capital y trabajo, y que las
representaciones del consumo dependen de factores asociados
al género como estado civil y responsabilidades domésticas.

El anilisis de las representaciones acerca de los medios de
difusi6én permite distinguir que los mensajes difundidos son
representados en torno a lo inmediato, excepcional o mediato,
pero también proveen representaciones de personas, situacio-
nes de trabajo, género, consumo y otros medios o mensajes; es
decir, son representadosy representadores. La prensa tiende a
ser mds representada como proveedora de relatos del acontecer
y la televisién y la radio acentGan mis su condicién de
representadoras, es decir, portadoras de modelos (arquetipos
Yy estereotipos).

Esta doble dimensi6n de las representaciones evidencia ain
mis los cruces y traslapes entre los campos en la vida cotidiana
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y permite volver sobre la resignificacién de mensajes prove-
nientes de los medios de difusién, porque en ocasiones parece
suponerse que tales procesos son independientes de los
contenidos y rasgos socioculturales de los sujetos. Sin embargo,
es dificil que los sujetos resignifiquen de manera critica o
impugnen mensajes si no disponen de otras fuentes, como en
la mayoria de las situaciones analizadas. Se eligen respuestas
de sumisién, doblegamiento o parodia, pero no opctones3. El
contraste de experiencias y mensajes €s un camino que permite
objetivar las primeras o cuestionar los segundos, pero desdicha-
damente no siempre es recorrido. Hay muiltiples medtactones
pero no tantas alternativas, y si antes predominaron los acentos
apocalipticos ahora no se trata de sustituirlos por estrategias
tranquilizantesi.

Distinguir entre respuestas y opctones recuerda que
disponer de una perspectiva mis comprehensiva acerca de los
medios y los mensajes no necesariamente implica disminuir la
presencia de estos como instituciones y pricticas culturales o
actividades econémicas.

El anilisis de tal presencia depende de las premisas que
sirvan de punto de partida, las cuales pueden considerarse a
partir, al menos, de dos categorias: una epistemologicay otra
ontologica. En el primer caso no habria mayor discusion, pues
el anilisis de los medios y los mensajes es una construccién
cognoscitiva no dada a priori. En la segunda categoria si hay
polémica porque suponer que el punto de vista crea el objeto
en el sentido ontolégico podria conducir a un idealismo
rotundamente contradictorio con la prictica cognoscitiva: Las
imbricaciones culturales de los procesos de comunicacién son
una construccidén cognoscitiva, pero surgen y expresan algin
referente; el investigador las conceptualiza, pero no las crea
en el sentido de que si no las nombra estas dejarian de existir.
Suponer lo contrario seria reconfortante: bastaria con no pensar
en las desigualdades para que estas cesaran; sin embargo,
cualquier ejercicio de optimismo de este tipo encuentra
numerosos, variados y, sobre todo, dolorosos contraejemplos.
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Una reconstruccion del proceso

La investigacién cualitativa exige tanta o mds preparacion
que la cuantitativa; sin embargo, la primera suele aparecer como
resultado de una actividad espontinea, porque se suele reducir
el rigor a la formalizacién de los resultados, cuando también lo
no formalizado puede ser preciso.

Los acercamientos cualitativos exigen reflexionar sobre el
proceso con el propésito de objetivar limitaciones, pues el
autor-actor es el ‘instrumento’ decisivo en el registro de los
datos.

El ejercitar la metodologia en Guadalajara en julio de 1992
fue 1til para reconocer limitaciones antes de iniciar el trabajo
de campo en San José. Dos meses después quedaron algunas
limitaciones en claro: a) No siempre hubo preguntas a los
sujetos, centradas en el foco del estudio. A veces por inse-
guridad, por ser reconocido demasiado interesado en ciertos
temas. Otras porque el trabajo exigia un gran esfuerzo fisico y
se perdia la atencién en la observacién propiamente dicha. b)
Convenia que una persona ajena al proceso leyera las notas
durante el periodo de observacién. ¢) No se alcanza a entre-
comillar y textualizar lo suficiente. d) No siempre hubo
condiciones para releer el disefio inicial durante el periodo de
observacién. f) En ocasiones, la observacion se concentraba
mads en las actividades laborales que en las representaciones
de estas.

Ya en 1993 surgen otras lagunas de la experiencia en
Guadalajara que no fueron reconocidas en una primera lectura,
sino después del trabajo de campo en San José: g)no se emplea
ropa de trabajo, sino que se labora con la misma que se llega a
la obra, ) no se lleva comida, mientras que el resto de los
compaiieros lo hacen, #)al final del periodo, no se prepara una
despedida.

En San José, el escribir todos los dias permite reunir unas
200 piginas a espacio seguido durante los cuatro periodos de
observacién. Comparado con el diario de campo en Guadala-
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jara, el de San José procura textualizar mis las descripciones y
recoge mis detalles.

Entre las limitaciones en San José estdn las siguientes: a)
No siempre se interactia lo suficiente con ellos y ellas, ) En el
primer trabajo las cartas de recomendacién se presentan a
mdiquina mientras que la mayoria de las y los solicitantes las
escriben a mano, ¢) En estas tltimas, se tiende a asumir repre-
sentaciones de las y los trabajadores referidas al maximizar la
produccién, sin percatarse siempre de ello, d)También se hace
propio el desencanto que generan los bajos salarios, y a veces
es dificil mantener la doble condicién de actor-autor.

Solo después de algunos meses, la lectura vuelve evidentes
estas identificaciones, pues al principio la cercania con el
proceso no ofrece muchas posibilidades de reconocimiento.
jOtras limitaciones surgirdn con el transcurrir del ‘tiempo’!

El diario de campo en San José muestra dos constantes: el
esfuerzo por no ser reconocido y por atender la propia presen-
tacién, ambas comprensibles si se recuerda que la participacion
comienza con el cuerpo, instrumento de observacién por
excelencia de todo trabajo de campo5.

Otro conjunto de incertidumbres surgen no del trabajo de
campo, sino del proceso de interpretacién. Entre las mis
significativas estin las siguientes: a) El anilisis de factores
estructurales se reduce a la dimensién material y no se reconoce
que las representaciones y, en general el imaginario, contienen
elementos estructurales, esto es, simbolismos y mitos que
constituyen substrato o cultura profunda. &) No siempre se
objetiva y discute el caricter ciertamente esquizofrénico que
resulta de la doble dimensién de autor/actor. ¢) Convenia
explicitar las implicaciones de distinguir y combinar perspecti-
vas normativas y analiticas descriptivas en el anilisis de las
condiciones laborales de ellos y ellas.

No es ocioso insistir la urgencia de desacralizar la actividad
investigativa, que estd muy bien que se pretenda “cientifica”,
“académica” y “rigurosa”, pero es igualmente importante que
se asuma como proceso con lagunas y vdcios, los cuales por lo
menos conviene explicitar porque de lo contrario se construye
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un reporte sin fisuras, sin mostrar algo de la “cocina de la
investigacién”; como si las dudas y la vuelta atrds no fuesen
también elementos decisivos del oficio.

Dos paradojas metodolégicas

Dos paradojas metodolégicas surgen en el anilisis de las
representaciones acerca de los medios de difusién. La primera
resulta del contraste entre algunas conclusiones del anilisis del
discurso y la cultura popular por una parte, y los modos de
representacién de los y las trabajadoras por la otra. Mientras
los primeros enfatizan en el menor condicionamiento politico
y la menor acriticidad de algunos medios sensacionalistas como
Extra, ellos y ellas no reconocen tales cualidades en ciertos
contenidos informativos o educativos y mis bien dan prioridad
alalectura de los temas acerca de lo sensacional o excepcional.

Si el andlisis de discursos escritos permite una mayor
formalizacién a través de técnicas clasificatorias, el reconoci-
miento de conversaciones es menos sistemdtico, pero posibilita
acercarse al modo en que ellos y ellas configuran representa-
ciones en la actividad, al reconocer la interaccién comunicativa
en pricticas y situaciones concretas. Desde luego no se trata
de reemplazar el predominio del anilisis del discurso por el de
las conversaciones, pero si intentar balances y contrastes.

Tales balances y contrastes son mds necesarios cuando se
reconoce que de la gramitica de produccién no se sigue solo
una gramdtica de reconocimiento como se concluiria de la
premisa estructuralista de la inmanencia del mensaje. La
significacién no es solo resultado de relaciones entre textos,
sino también entre estos, situaciones, instituciones y procesos
por parte de los sujetos$.

Aceptar que no solo se trata de gramdticas de producciény
textos implica reconocer que el pretendido imperialismo de la
semiotica es tan endeble como el de la sociologia, por eso la
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urgencia de imaginar una 16gica que dé prioridad a la relacton
frente a la substancia, como se insinia m4s adelante.

La segunda paradoja surge entre el anilisis de recepcion a
individuos y el caricter grupal y mediador de este proceso. Al
no integrar la dimensién grupal en el anilisis cabria preguntarse
si no se perder4 uno de los factores mis importantes del proceso
porque elimina las interacciones que median entre los sujetos,
grupos, medios y mensajes. La paradoja es mis decisiva cuando
la lectura, escucha o el ver television tienen lugar frente a un
solo medio como suele ocurrir en los sectores de menos
recursos econdmicos. Ellas y ellos en la maquila y la construc-
cién leen el periédico y escuchan radio en grupos y las
representaciones que construyen dey a partir de los medios y
sus mensajes pasan por las conversaciones con sus compaiieros,
no son un proceso individual.

El anilisis a individuos configura una situacién que no es

la ‘promedio’. Surge entonces la pregunta de si las respuestas
que ofrecen las o los destinatarios dan cuenta de las representa-
ciones que elaboran en su relacién con los medios o si estas se
originan a propésito del acto de preguntar.
~ Las paradojas explicitan la necesidad de discutir las
decisiones metodoldgicas que condicionan los resultados del
anilisis. Al respecto, podria considerarse la siguiente propo-
sicién: Cuanto mis cerca estén los entrevistados (o encuestados)
al capital cultural de quien interroga y de la situacién de
entrevista, mis auténomas serin las respuestas; y viceversa:
cuanto mis lejos se encuentren, las respuestas estarin mis cerca
de lo que el entrevistado supone que quiere escuchar el
entrevistador. Es comprensible por qué si se solicita una opinién
acerca de “noticias ins6litas”, el hor6scopo o temas semejantes
los sujetos tiendan a reprobarlos, aunque los consulten con
frecuencia, pues se trata de un caso en que las y los entrevis-
tados poseen un menor capital cultural con respecto al
entrevistador y la situacién de entrevista. Ellos o ellas intuyen
que si se les interroga es porque quienes toman la iniciativa de
preguntar no juzgan conveniente tales contenidos.
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La bisqueda de una estrategia no inducida

Una cualidad de la investigacion etnogrifica es aproximarse
a reconocer modos en que los sujetos ven’ y ‘se ven’ en el
mundo y no solo cémo justifican sus acciones ante si mismos y
ante otros’. Intenta situar el problema en otros lugares, pues
desde donde se conoce, no solo determina cémo se captan las
cosas, sino también qué cosas se captan8.

De otra manera seria muy dificil escuchar a un trabajador
decir que el ingeniero es cacique o codo, pues temeria que tal
informacién pueda ser utilizada en su contra. Tampoco seria
facil registrar representaciones entre los hombres acerca de la
relacion sexual como alftlerear o punzar. No siempre se estd
dispuesto a asumir representaciones socialmente censurables
ante quienes, como el entrevistador o el encuestador, represen-
tan el orden instituido?.

Las conversaciones proyectivas no tnducidas constituyen
una de las pistas metodoldgicas surgidas en el trabajo de campo.
Suerios, relatos y preguntas aparecen de manera espontinea
en el curso de las conversaciones, con lo cual se recuperan
modos de reconocer representaciones sociales que, por lo
‘comun, arrastran limitaciones del anilisis experimental.

El dar prioridad a una estrategia no inducida no implica
desconocer las posibilidades de propuestas estructuradas
provenientes tanto de perspectivas cualitativas como cuanti-
tativas, lo indispensable es debatir si estos constituyen modos
plausibles de aproximarse al imaginario, al sentido comiin en
los procesos de configuracion.

Hay suefios a propdsito del trabajo, género y medios de
difusién relatados por hombres y mujeres en situaciones y
periodos diferentes. Unos suefian con el trabajo del dia
siguiente, una con su pareja en medio de un accidente, otros
con programas de televisién en cuyo desenlace involucran a
compafieros de trabajo.

La interpretacion psicoanalitica de los suefios ha realizado
importantes contribuciones en este campo; sin embargo, pese
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a sus criticas al conductismo, también ocurre en “situaciones
controladas” y desde una perspectiva clinica. En contraste, en
este caso, ademds de no constituir una situacién experimental,
el reconocimiento de los suefios asume una perspectiva
psicosocial en el contexto de la actividad de ellos y ellas.

Los relatos estin presentes en las conversaciones tanto en
Guadalajara como en Costa Rica, y en ambos casos a prop0sito
de qué hacer si se dispusiera de un automévil de lujo. Las
preguntas proyectivas sirven para expresar qué si se obtuviera
el premio mayor de la loteria.

Lo novedoso es que tanto los relatos acerca de los automo6-
viles de lujo y las preguntas proyectivas de la loteria no fueron
planeadas ni aun siquiera imaginadas cuando se preparaba el
disefio inicial de la investigacion; surgen en el contacto prolon-
gado con ellas y ellos en contextos diversos, lo que indica su
relevancia en la vida cotidiana.

También las conversaciones en Guadalajara y San José
explicitan la diversidad de configuraciones y representaciones
comunicativas presentes en el habla: Morritoy giitla nombran
a un nifio, pero un #co no entenderia la primera ni un tapatio
la segunda; enjarrar y repellar nombran revestir de mezcla
una pared, pero un albaiiil de un pais centroamericano no
entenderia el término que emplean sus compafieros de México;
los nicaragiienses y mexicanos emplean carretilia, los salvado-
reflos y costarricenses carretillo. Estas y otras representaciones
condensan experiencias de generaciones y se actualizan para
formar identidades y reconocerse como grupo. Surgen
interrogantes acerca de como se configuran estas representacio-
nes comunicativas y sus variantes, al nombrar personas, situa-
ciones o procesos; cuiles son sus referentes y muchas otras
preguntas que demandan una perspectiva sociocultural para
intentar posibles acercamientos.
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Para una cultura politica
surgida de las vivencias cotidianas

El tntento de didlogo entre observables y teoria durante el
periodo de interpretacién genera una serie de preguntas que
conviene retomar. Estas expresan al menos tres preocupaciones
recurrentes. Una de ellas es cémo recuperar, en términos de
representaciones, las experiencias de ellas y ellos; una segunda
se interroga por los modos de pasar de representaciones
virtuales a unas mis criticas, abarcadoras o explicitas; y una
tercera plantea el problema de alimentar representaciones que
engarzan diferentes campos de la vida cotidiana.

Las preguntas reconocen una limitante decisiva para ensayar
algunas propuestas: La carencia de discursos y movimientos
sociales u organizaciones que expresen una cultura politica
surgida de las vivencias cotidianas, pues estas terminan
refugidndose en lo inmediato-personal y en la protesta
solapada.

El panorama no es precisamente alentador y es dificil no
ser pesimista, pues, ademds, hay un enorme vacio propositivo
en la teorfa econdmica: frente a las tesis neoliberales y moneta-
ristas, abundan las criticas, pero escasean las propuestas.

Una esperanza reside en el constatar que la experiencia de
las y los trabajadores no es anulable pese a la hegemonia y las
pocas posibilidades de legitimacién. Sin obviar las limitantes,
conviene insistir en algunas tareas no siempre asumidas.

Una fundamental es tejer, critica y creativamente esas
experiencias con factores coyunturales y estructurales, en un
viaje de ida y vuelta entre biografia, historia y estructura.

Una segunda tarea es acompariar esas experiencias a
menudo valorativas con representaciones cognitivas que les
otorguen una posibilidad mas abarcadora. Sin embargo, la
cautela debe ser la consejera porque no se trata de “intelec-
tualizar” esas representaciones ni vaciarlas de su imaginario.
La risay lo comicopueden ser tan universales como la serfedad,
insiste Bajtin0. Los esfuerzos latinoamericanos por concep-
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tualizar a los sujetos sociales de los procesos de comunicacién
como sentipensantes es también un paso en este propositoll,

Junto con el desafio de acompaiiar tanto biografia, historia
y estructura como valoracién y cognicion, estd el transito de lo
individual a lo colectivo y viceversal2. La mayoria de las expe-
riencias se sitan en lo individual, pero hay algunos casos que
se configuran en torno a lo colectivo: los trabajadores en una
construccion piensan abandonar en grupo la obra si no se les
pagan mejores salarios, en una maquiladora se asumen como
grupo cuando deciden pedir algunas modificaciones al
Reglamento Interno de Trabajo. Es decir, hay un potencial para
representarse en términos grupales y dibujar gradas de este
camino.

Las relaciones entre biografia, historia y estructura;
valoracién y cognicién; e individual y colectivo han estado
ayunas de creatividad. Se formulan como viajes en un solo
sentido, no como didlogo de dimensiones y niveles, y amenudo
cargados de representaciones y formatos que no despiertan
identidad.

Superar estas carencias creativas vuelven imprescindible
articular las perspectivas que conceptualizan la comunicacion
como problema académico con aquellas que la asumen como
quebacer profesional. Tanto en la formulacién de las preguntas
como en el esbozo de estrategtas, las y los comunicadores
tienen un lugar protagbnico, quizi demasiado importante para
dejarselo solo a ellos y ellas!3, por eso son indispensables las
contribuciones de los propios sujetos y profesionales de otras
areas de las ciencias sociales.

1993 es afio un preelectoral en Costa Rica y el panorama
politico muestra un enorme vacio, pues el bipartidismo,
desgastado por tantas promesas vacias, no ofrece respuestas al
descontento de miles de electores y electoras y tampoco germi-
nan otras propuestas que expresen expectativas no solo de
trabajadoras y trabajadores sino también de j6venes —miles
de ellos y ellas votantes por vez primera—, sectores medios o
profesionales. No es la intencién sugerir opciones meramente
electoreras, pero s es una coyuntura que muestra con més clari-
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dad ese vacio que no solo es consecuencia de las limitaciones
impuestas por las fuerzas dominantes, sino también resultado
de la ausencia de esa cultura politica surgida de las vivencias
cotidianas, que ademis de demandar otros contenidos, también
requiere de nuevas pricticas.

¢De la substancia a la relacion
como matriz metodologica?

El lugar y el modo de acercarse a las representaciones
permite relacionar dmbitos por lo comin separados. No hay
un “homo comunicator” como tampoco un “homo economicus”
o “sociologicus”; por el contrario, el desafio mayor es acercarse
alos sujetos en la acttvidad y quizi uno de los mayores proble-
mas sea que la organizacién del conocimiento no tiende a
integrar, sino a dividir.

Cada comunidad cientifica crea un conjunto definido de
problemas, métodos de investigacién y estrategias analiticas
preferentes!4; sin embargo, el anilisis de la vida cotidiana
demanda integrar perspectivas. Las representaciones y sus
configuraciones no se limitan solo a factores subjetivos o
condicionantes estructurales, integran ambas dimensiones en
un proceso psicosocial, cultural e histérico.

La comunicacion en su acepcién amplia aparece como un
lugar idéneo para tal integracién, pues su objeto es, precisa-
mente, una relacion signica que media la actividad y las
representaciones de los sujetos en ciertas condiciones
estructurales. Ademds, al no cargar el peso de una larga trayec-
toria institucional, es posible engarzar, a partir de ella, conceptos
y estilos de investigacién de diferentes “disciplinas”: representa-
ciones sociales provenientes de la psicologia social, vida
cotidiana elaborado en la sociologia y observacion participante
de mayor presencia en la antropologia. Comprender que los y
las trabajadoras no se reducen al movimiento obrero es una
clave proveniente de la perspectiva hist6rica; con el anilisis de
género se procura mostrar lo privado-personal como piiblico
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politico, al tiempo que se reconoce que tampoco se trata de
constituirlo en la perspectiva.

Este intento de didlogo entre conceptos a partir de la
comunicacién insinda una pregunta mis amplia que excede
los propésitos de este texto, pero que al menos merece
explicitarse: ¢Es posible imaginar, construir o formular una teoria
e investigacion social mis alld de las disciplinas? La interrogante
no se refiere a las posibilidades multi, inter o transdisciplinarias
que de alguna manera presuponen las disciplinas; no, mis bien
intenta imaginar otra logica, una l6gica emergente que si bien
aiin no alcanza una conceptualizacién suficiente, estd en la base
de un malestar en la investigacion: “lo histérico”, “lo sociol6-
gico”, “lo antropoldgico”, etc. constituyen distinciones que se
superan una y otra vez.

Las representaciones, como se apunta antes, no pueden
ser reducidas a “lo psicolégico” o “interno” como tampoco a
“lo sociol6gico” o “estructural”; sin embargo, estas constatacio-
nes ain no germinan en esa otra logica. Un panorama
semejante ocurre en otros terrenos: Algunas investigaciones
sobre cognicién concluyen que sin un referente cultural y
comunicacional no es posible comprender esta; otros caminan
en sentido inverso y encuentran la necesidad de integrar
mediaciones culturales y procesos cognitivos!>. El anilisis de
procesos de comunicacién, globalizacién econémica o medio
ambiente vuelven atin mis evidentes los limites de las discipli-
nas porque es mis dificil reconocer las fronteras entre los
saberes y las heuristicas de estas.

Asi, tanto el desarrollo mismo del conocimiento como la
complejidad de los fendmenos sociales contemporineos ponen
en entredicho las disciplinas, cuya l6gica exhibe una matriz de
diferenciacién substancial que se expresa en “objetos de
estudio”.

Institucionalizar los saberes en disciplinas fue condicién
para su desarrollo, pero llegado a cierto nivel de complejidad,
esa l6gica mis bien se convierte en una limitante de lo que
alguna vez impuls6. Alterarla generaria resistencias de los
actores instituidos en universidades y otros centros académicos.
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Pensar lo imposible es condicién para realizar lo posible,
por eso estas reflexiones en voz alta pueden tener algtin sentido
y, sin duda, una pregunta decisiva interrogaria por las cualida-
des de esa posible l6gica emergente, cuyo rasgo decisivo podria
ser una concepcion relactonal de los procesos sociales, que
oponga al andlisis discreto basado en dualismos el anilisis
continuo a partir de matices y gradaciones.

La incertidumbre surge porque al tiempo que la l6gica
substanctalista es rebasada una y otra vez en investigaciones
concretas, no surgen textos propositivos que intenten dar
respuesta a este malestar.

El paso de la substancia a la relactén es posible que ya se
manifieste en perspectivas novedosas y no ocurra como una
ruptura radical, pero si como un lento trinsito que erosiona
fronteras y disciplinas. Una contribucién en este sentido es
aportada por Giddens!6, quien insiste en una teoria soctal que
integraria las diferentes disciplinas. Precisa que lo social no es
dominio exclusivo de la sociologia, sino el punto de partida de
una teoria que procura comprender la agencia humana y las
instituciones sociales.

En los dltimos afios el debate se ha concretado, quizi
excesivamente, en el llamado fin de los paradigmas, alentado
no tanto por las incertidumbres metodolégicas surgidas en la
investigacion, cuanto que por la posmodernidad asumida mas
como moda que como desafio teérico.

Estas y otras reflexiones confirman que las ciencias sociales
no pueden avanzar mucho si no dialogan con la filosofial?,
desde donde es posible iluminar algunas discusiones, como la
disyuntiva entre substancia'y relacton, ambas categorias ya
discutidas inclusive en la metafisica aristotélica.

El telon de fondo: sujetos y estructuras

El anilisis de las representaciones sociales y la vida cotidiana
depende de manera decisiva del modo de comprender la
tensién entre sujetos y estructuras, una relacién mis general
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que esti en la base, implicita o explicitamente de los apuntes
precedentes: C6mo ellos y ellas (sujetos) reproducen o no, con
variantes intermedias, las estructuras; y cémo las estructuras
coaccionan o favorecen la accién y las representaciones. Por
eso, un vistazo al debate general puede enriquecer la bisqueda
de respuestas y nuevas preguntas.

Una primera acotacién es el predominio de perspectivas
que dan prioridad al sujeto o la estructural8; son menos las
propuestas para reconocer sus relaciones.

En el anilisis de procesos de comunicacién, la estructura
sin sujeto es resultado de diversos determinismos: el Estado, la
economia y los discursos poseerian fuerzas propias que los
dinamizarian, ante los cuales los sujetos y 1a historia quedarian
al margen. El “estructuralismo marxista” es una de las variantes
de la estructura sin sujeto y el concepto de “aparatos ideolégicos
del Estado”!9 cobra fuerza para mostrar las “programaciones”
de los medios de difusion frente al Estado y de los sujetos ante
los aparatos.

El resquebrajamiento de la estructura sin sujeto despega
de diversos lugares y perspectivas. El alejamiento de las
dictaduras y el regreso a las “democracias restringidas” en el
Cono Sur y el simultineo ‘redescubrimiento’ de Gramsci son
dos de ellos, entre otros muchos. Inauguran “nuevos” acerca-
mientos: La dominacién estd atravesada por contradicciones
sobre las cuales es posible construir hegemonia, pero no una
dominacién total. Las formas de sobrevivencia generan
capacidad de resistencia y réplica. Los mensajes de los medios
masivos son re-significados, no hay una transmision lineal de
la ideologia o la cultura, actdan miltiples mediaciones.

La estructura sin sujeto ha sido mis objetada, pues toma
auge hace ya por lo menos dos décadas. La posibilidad de un
sujeto sin estructura es mis reciente, aunque igualmente
riesgosa20. El reto es, pues, refutar los determinismos sin dar la
espalda a las determinaciones. El problema corrresponderia a
la imagen del péndulo: un desplazamiento hacia cierta direccién
viene seguido de un movimiento inverso?21.
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En el centro del debate de la estructura y el sujeto esti la
pregunta por la totalidad. Para algunos dej6 de ser pregunta y
llegd a convertirse en historia, en una herencia de la moder-
nidad. No tiene caso cuestionarse por las relaciones entre sujeto
y estructura, pues no es época de discursos abarcadores, ahora
importa la diferencia, lo excepcional, “small is beautiful” imitan
algunos y algunas. Para otros, reconocer las diferencias y
diversidades en los procesos sociales no lleva a dar la espalda
a la totalidad. O mejor: “Uno puede olvidarse de la totalidad
cuando solo se interesa por las diferencias entre los hombres,
no cuando se ocupa también de las desigualdades”22.
Despojada de las premisas teleolégicas que le condujeron al
atascadero “la totalidad ni se puede ignorar ni se puede
agotar.”23

La tensién entre sujetos y estructuras no es nueva ni
exclusiva de los estudios en comunicacion; por el contrario,
presenta muy diversas conceptualizaciones en dreas, periodos,
situaciones y regiones diferentes.

Cofifio24, desde la literatura, dibuja una imagen provechosa:
“Hay quien no ve el pinar por fijarse en los pinos. Hay quien
alaba el pinar mientras los pinos se pudren. Nosotros aqui [en
Cuba, CS] tenemos que ver el pinar y los pinos porque, después
de todo, sin pinos no hay pinar.”

Esta metifora sintetiza el desafio tanto para la literatura
como para la teoria social, que merecen no solo reconocerse
desde las diferencias, que las hay; sino también desde las seme-
janzas y, para ambas, una de las aspiraciones es precisamente
evitar los desgajamientos entre sujetos y estructuras: La trama
cobra vida en la accién de los personajes y estos no pueden
existir sin las relaciones que les otorga la trama.

Wright Mills?5 considera que la promesa y tarea de la
tmagtnacion soctologica es captar, precisamente, la historia y
la biografia y la relacién entre ambas. Sin embargo, la promesa
enfrenta tanto a la gran teoria que al eligir un nivel de pensa-
miento tan general pierde sus nexos con la observacién, como
al empirismo abstracto, el cual reduce los problemas a aquellos
tratables por el “método cientifico”. Si el rasgo cardinal de la
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gran teoria es el fetichismo del concepto, el del empirismo
abstracto es la tnbibicion metodologica. La capacidad de ir y
venir de un nivel de abstraccion a otro es sefal distintiva de]
pensador imaginativo y sistematico.

Publicada originalmente en los afios cincuentas, Lg
tmaginacion soctologica confirma que el debate tiene larga
data; sin embargo, no ha alcanzado la centralidad que demanda
un condicionante tan decisivo en la teorfa social. Muestra
también que los problemas cardinales no cambian con rapidez,
pues en la actualidad tanto la gran teoria como la tnbibicion
metodologica son objeto de debate y polémica.

Otro conjunto de reflexiones acerca de la tensién entre
sujetos y estructuras estd presente en algunos textos de
Giddens?6, quien coloca esta tensién en el centro de sus
contribuciones a una teoria de la estructuracién. No se trata de
pasar del imperialismo de la estructura al de la subjetividad: el
desafio es abandonar el dualismo sujeto-estructura para
proponer la dualidad de la estructura, es decir, ‘integrar’ lo
estructural, las reglas y recursos sociales, y los sujetos, agentes
activos y reflexivos.

Desde la perspectiva del sujeto hay dos anotaciones
decisivas: Una es que los sujetos no son mera subjetividad o
psicologismo, es en la actividad (“externalizacién”) que se
constituye su internalizacién. “El proceso de interiorizacion,
precisa Wertsch2’, no es una transferencia de una actividad
externa a un ‘plano de la conciencia’ interno y preexistente; es
el proceso en que este plano es formado”.

Al mismo tiempo, los sujetos y su actividad no pueden ser
explicados solo a partir de factores estructurales. Sartre28
sintetiza este segundo punto: “Valéry es un intelectual pequeiio
burgués, de eso no hay duda. Pero cualquier intelectual
pequerio burgués no es Valéry”, y propone una lectura hori-
zontal y vertical, un movimiento heuristico de ir y venir de la
biografia al sistema social y viceversa.

Frente a las tesis deterministas que consideran que las
estructuras se reproducen de manera inexorable cual “progra-
macion” o que “preexisten” a los sujetos, la dualidad considera
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a la reproduccién como contingente. Es, pero puede no sef,
porque lo estructural no solo impone coacctones, sino que
también su misma dindmica en ocasiones desencadena
asimetrias como las nombra Williams?9.

Con este concepto de astmetrias es posible discutir algunas
conclusiones del trabajo de campo. En el caso de las maqui-
ladoras, la inversién extranjera promueve nuevos empleos,
especialmente para mujeres jovenes sin experiencia laboral o
para algunas de mayor edad que, por sus obligaciones domés-
ticas ya sea como compaiieras o cabezas de familia, deben
acercar mis dinero al hogar. Las inversiones generan asimetrias
no previstas ni estimadas por los duefios del capital. Una de
ellas es la recomposicién de la clase trabajadora manual: miles
de mujeres empiezan a recibir por primera vez salario, y ello
presenta un nuevo panorama. Una segunda consecuencia es
que con la salida de las mujeres del hogar se recompone con
diversos grados de intensidad y profundidad la divisién sexual
del trabajo doméstico: ;quién realizari las tareas que antes
hacian las mujeres? En muchos casos, ellas mismas, pero al
contar con cierta independencia econémica pueden optar por
la separacién de su pareja, si él no contribuye. En suma, no
siempre la dindmica capitalista “controla” las consecuencias
estructurales y menos las representaciones sociales de sus
iniciativas.

En la construccién, comprender el esfuerzo fisico no pagado
no se agota en factores estructurales: el machismo incrementa
la competencia entre trabajadores con lo cual aportan mis
fuerza de trabajo a cambio de la misma paga.

El configurar representaciones por asimilacién a experien-
cias pasadas o de experiencias pasadas a informacién nueva
no siempre reproduce patrones hegemonicos. Lo contrario
reducirifa la interiorizacién a una mera reproduccién. Es mis,
resulta en extremo simplista y, sobre todo, simplificador reducir
las representaciones al dualismo “reproduccién/impugnacién”,
el trabajo de campo muestra muchos matices que se niegan al
encasillamiento: algunos trabajadores de la construccién, ma-
chistas en tantas de sus representaciones acerca de las mujeres,
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estin a la vez preocupados por adquirir una lavadora para
volver menos agotador el trabajo doméstico...

Ellas y ellos elaboran representaciones criticas de sus
condiciones laborales conforme aumenta su experiencia, es
decir, sus representaciones no estin preconfiguradas de
antemano y pueden cambiar en el transcurso de la actividad,
por eso escapan a toda definicién estrecha de determinacién30.
Junto con la experiencia suelen haber mayores responsa-
bilidades familiares que muchas veces frenan la accién impug-
nadora de los sujetos, pero no por una coaccién sin mis de las
empresas, sino por la trama de relaciones y responsabilidades:
una trabajadora, madre y jefe de hogar reconoce que le pagan
poco, pero qué haria si es despedida por manifestarse en contra
de las condiciones laborales o salariales.

En la actividad, el sujeto configura sus representaciones y
constituye el orden social y la sociedad. Ni las maquiladoras ni
la construccién estin ‘a la espera’ de que el sujeto las repro-
duzca; por el contrario, cuando este se reproduce en la vida
cotidiana hace posible la reproduccién de estas. Las estructuras
no se reproducen a si mismas: son los agentes sociales quienes
las reproducen (y se reproducen) a partir de sus rutinas cotidia-
nas, procesos de institucionalizacién y relaciones de
produccién. Asimismo, ellos pueden actuar de modo distinto
y modificarlas3!.

El concepto de actividad merece destacarse como una clave
metodolégica para el reconocimiento de representaciones
desde la dualidad de la estructura. Evita la escisi6n de lo psico
y sociogenético32: No hay un momento para configurar
representaciones y otro para reproducir (o impugnar) la
estructuracién; la actividad condensa ambas dimensiones, de
la misma forma que las representaciones no son solo el resul-
tado de coacciones estructurales o acciones. La perspectiva de
la actividad no admite reducciones a lo “politico”, “familiar” o
“sexual” por nombrar algunas, sino que permite acercarse al
“ser humano como el conjunto de relaciones sociales33, el
horizonte general de esta investigacién.
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El vivir para trabajar y no viceversa, un rasgo presente en
las rutinas de ellos y ellas, desempolva recuerdos tan lejanos
como aquellos provenientes de los telares ingleses del siglo
pasado34. En aquella época “lo legal”, segin el inspector de
fabricas, era trabajar de 6 de la mafiana a 6 de la tarde, ahora
“lo legal” va de las 7 de la mafiana a las 6 de la tarde. Antes los
obreros preferian trabajar 10 horas ganando menos, porque
no tenian opcién. Muchos de ellos estaban sin empleo, otros
se veian obligados a trabajar en puestos menores vy, si se
negaban a trabajar mis horas de las reglamentarias, vendrian
otros en seguida a ocupar sus puestos.

Desde alla hasta la fecha algunas condiciones han variado,
hay, por ejemplo, una legislacién para las horas extras, pero lo
fundamental se mantiene: mientras en otras industrias y
naciones la plusvalia ha dejado de ser absoluta para convertirse
en relativa, en el caso de las maquiladoras ni eso, con lo cual el
optimismo en el progreso tecnoldgico y la autoproclamada
racionalidad humana estin una vez mis en entredicho.

La discusién entre estructura y sujeto no solo remite a la
investigacion, sino también a la exposicion. Si no se trata de
oponer o subordinar el sujeto a la estructura ni viceversa, surge
entonces la interrogante de cémo exponer los resultados
siguiendo una légica de la dualidad. ;C6mo engarzar la vida
cotidiana con las representaciones acerca de ella? ;Cémo
intercalar representaciones con interpretaciones de estas y
referencias estructurales? Lo mismo se puede afirmar de la
relacién entre texto y extratexto, es decir, los nexos entre la
investigacion, el investigador y las implicaciones de este en el
proceso: ¢Es posible cotejarlos a lo largo de la exposicién? En
ocasiones, el extratexto queda inédito, en otras se publica como
anexo. Las respuestas, apunta Bertaux35, estin a la espera de
ser inventadas.
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Para volver a empezar

En el transcurso de la investigacién y la exposicién surgen
nuevas preguntas. Entre ellas esti el profundizar la vivencia de
los contrastes entre una cultura de la sobrevivencia y una cultura
del bienestar, ya no desde el trabajo como referente situacional,
sino desde el consumo mismo: ;Cémo se actia en los supermer-
cados?36 ;Qué se conversa frente a los escaparates de las tiendas?
¢Coémo se observa la publicidad televisiva?

Otro conjunto de preguntas despega de las relaciones entre
género y trabajo: ;Qué implicaciones tendri en los movimientos
gremiales y sindicales la presencia de mujeres? ;Es posible
reconocer diferencias en el mediano plazo entre las represen-
taciones de género de los hijos e hijas de madres que comparten
el trabajo doméstico y el asalariado y aquellos y aquellas cuyas
madres solo laboran en la casa? ¢Incidirin estos cambios en los
modos de construir relaciones de pareja en las nuevas genera-
ciones? Estas preguntas se situarian en los centros de ensefianza
y diversién de los jévenes y en las propias familias.

Silos hombres con mayor experiencia tienden a configurar
mds representaciones criticas que las mujeres de su misma
condicidn, ya que lo publico tiende a estar asociado con los
hombres y lo privado y doméstico con las mujeres, cabe
entonces plantearse si la incorporacién de ellas a empleos
remunerados tenderd, en el mediano y largo plazo, a incre-
mentar su criticidad. ;Con qué intensidad, profundidad y
durabilidad pueden variar estas representaciones de lo publico
y privado?

De la misma manera, cabe preguntarse por posibles
variantes en las representaciones de los hombres que conviven
con mujeres que laboran fuera del hogar. Si antes el hombre es
quien aportaba el ingreso y con ello tomaba buena parte de las
decisiones familiares, ¢cémo se lleva a cabo la interaccién y
sus representaciones cuando el ingreso es provisto por ambos?

No se trata de suponer que tales cambios en las condiciones
de empleo impliquen modificaciones inmediatas, pero si mirar
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con atencién los procesos de configuracién y recomposicion
de las representaciones sociales en las diferentes generaciones.
En ocasiones, los cambios no se advierten porque los estudios
—este es un caso— no construyen su objeto también en una
dimension temporal de larga duracion, con lo que es dificil
reconocer variantes.

Muchas preguntas surgirian si el interés se traslada a otros
sectores sociales o si se intenta relacionar los campos de
representaciones de trabajadoras y trabajadores con otros
sectores. ¢Qué representaciones se configuran del trabajo las
capas gerenciales? A sabiendas que la dominacién patriarcal
hunde raices mas profundas que la dominacién de clases, qué
rasgos presenta el machismo en otros sectores sociales. ;C6mo
se reconocen en el consumo las fracciones de clase que han
acumulado capitales en los afios ochentas, la llamada década
pérdida para las economias latinoamericanas?, porque “no se
vale” olvidar que la pobreza de unos, es acumulacion para
otros. ;Qué representaciones configuran de los medios de
difusién y sus mensajes, politicos y empresarios, hombres (y
algunas mujeres) de éxito que son noticia, para quienes los
temas generales de la economia y la politica son sus problemas
particulares? ;Sin duda hay motivos y motivaciones para volver
a empezar!

Mientras tanto, ellas y ellos estdn ahi, trabajan mucho y
reciben poco, pero es lo ‘natural’. La vida individual, personal,
se va convirtiendo en una generalidad y tiende a ser el
parimetro para mirar la vida de los y las demis?”. Es dificil
observar al trabajador o trabajadora “normal”, al de todos los
dias. Introducirse en un ambiente diferente, pero no ajeno,
permite mirar cémo la gente vive y se representa lo que vive;
cémo construye sus expectativas; como convive con las
desigualdades; como se resigna; como lleva adelante protestas
solapadas; cémo combina insurrecciones y complicidades de
la conciencia y la existencia, en fin; como configura sus
representaciones de la vida cotidiana. ¢Sera posible no seguir
la ruta del péndulo y situarse en la tension entre sujetos y
estructuras? ¢Alguna vez desaparecerin los productos y las
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obras, las marcas y los nombres de las empresas para nombrar
a quienes los producen, a ellas y ellos?
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