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INTRODUCCION.

Fresentamos en esste informe los resultados generales de
esta investigacidén, que desarrollamos en el Instituto de
Investigaciones Sociales en forma conjunta con &) Conseajo
Superior Universitarioc Centroamericanoy gracias al auspicio y
apoyo financiero del Centro Internacional de Investigaciones
para el Desarrcllo (CIID) del Canada.

La investigacidén Ffue iniciada a fines de Ffeberaro de
1987, incluyendo el andlisis de los condicionantes juridicos
del acceso a servicios v 1la participacidn social, derivados
de la condicién del trabajador temporal fundamentalmente en
cuanto a su contrato laboral, vy la realizacidén de una
encuesta a 424 familias ern varias areas del Valle Central de
Costa Rica, de produccion catetalera, 2n la qus se indagd
sobre los aspectos especificos, del acceso sfectivo &
servicios de @alud v la participacidn social &
organizaciones de caracter comunal.

El documento pretende brindar un panorama global de los
resultados més generales de la investigacidn, gue brindan umas
vigidn de la problemdtica abordada. No es posgsible, sn @l
marco del mismoc, realizar el andlisis detallado de cada unn
e los aspectos, tarea gue necesariaments debe enfrentarse
desde la perspectiva de las preparacién de articulos ¥
ponaencias a eventos cientificos relativos a aspectos mas
particulares estudiados con més profundided, la cual ro  es
posible lograr en un informe global.

No agotamos aqui tode la potencialidad de la wvasta
informacidn recolectada. For el contrario, al mismo tismpo
gque pretendemos dar essa visidn de conjunto de los resultados
da la investigacidén, los mismos son wun punto de partida para
esa profundizacidn posterior.

El  informe se compone de cinco capitulos. El primerc
describe los propésitos del estudic y los aspectos tedricos,
metodol dgicos vy téonicos, sxponiféndolos con algdn grado de
detalle, a +Fin de gue £l lector pueda hacer una correcta
interpretacidn de los datos.

El segundo capitulo se dedica & la descripcién general
de la poblacién estudiada en la encuesta especificamente on

cuanto a la estructura por edad y sexo, poniendo sapecial
interés en 21 tamafo y la composicidén de las familias.

4] tercer capitulo se aboca al andlisis de las
caractaristicas de la incorporacién de la fuerza de trabajo
te las familias & la actividad econdmica, poniendo el acento
principal en 21 grado de estabilidad de la misma vy an o1
papel del trabajo temporal en la reproduccian familiar.

Esos aspectos nos dan la base para entrar & la discusion



o
el

G L

LAl s 3
cam ; " o T
ECEMERE:

[T

mearod

gus continud

J R TH D e e e e e e ng — .
auBsnnd Duirachaoras aniua

P LS
# Léd ttad

o o, amr I e o
TOMTE & L
e

g1

s







CaAPITULO I. ASFECTOS TEORIDOS, METIDOLODICOR ¥ TECMICOH.

1. La delimitacion del gobieto de investigecidn y 1os

oietivos.?
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asalariados temporales, tanto en sl caté como en otros

cultivos dentro de la regidn en estudio v cuya condicidn
ncupacional habitual es la de campesinos semiasalariados o
asalariados parmanantamentes temporal @s. Los primeros
corresponden a productores minifundistas, para los cuales los
ingresos generadops por la 2xplotacidn de U8 parcelas son
insuficientes para satisfacer las necesidades familiares vy,
por tanto, trabaian temporalmente como asalariados,
especialmente durante los pericdos de cosecha. Lo
asalariados perananentements  temporales son trabajadores
agricolas sin tierra o con acceso a muy pequefas parcelas,
que en la practica solamente constituyen sitio e
vivienda, con nula o insignifticante proguccidn, vy cuyo
dessnvolvimiento econdmico habitual depende de contratos
por  paciodos definidos pair & labores de cultivo Y
cosacha. Ei cardcter intermitente de la contratacidm a 1o
largo del afio les provoca inestabilidad ocupacional

permanant.

En segundo término se incluye & la poblacidn clasificada
censalmente cono inactiva, gque realiza recurrentemnsnte
Lirabaio asalariado temporal en labores de cosecha, v TV A
residencia habitual es 1l medio rural.

Los asalariados permanentes, que ademds de ocuparse de
manera estable en fincas capitalistas, participarn &n labores
de cosecha, a menudo bajo condiciones de pago a destaio, no
son considerados en la categoria de trabajadores temporales,
dado B SUS condiciones socliocupacionales habituales
definen marcos  normativos vy de satabilidad taboral
diferentes v, por lo tanto, pueden encontrarse condiciones
de participacidén social distintas.

Dtrao concepto fundamental es 21 de inestabilidad
ltabaral , entendi éndosse por ella el fendmeno objetivo
provocado  por la no disponibilidad de ocupacidn sstable, en
virtud de la cual los individuos y grupos en s2sa condicidn
van limitadas sus posibilidades de autorrsalizacidn econdmica
v o social basica, dentro de sus respectivos contextos ds
rasidencia.

En refarencia & la estrategia de investigacidn, =1
estudioc a8  insceibe dentro de un disefio de caracter
axploratorio, con la slaboracidn de hipdtssis "a posterioei®.
& formul acidn de hipdétesis, en tanto Qe producto
Ledricomnsetodoldgico del proceso de  investigacidn, busca

“plicar el significedo diferencial que puadan tengr sobre
las posibilidades de participacidn social de los trabaisdores
temporal es, las dos grandes dimesnsiones asumidas Come
deterninantas: las categorias sociocupacionalss v 1las
caracteristicas de los lugares de residencis habitual,



La primera de esas dimensionss se aborda mediante el
estudiao de la participacidn social de los trabajadorss
temporales, comparando la misma con la correzpondiente a l1os
Lrabajadores permanantae (asalariados y  trabajadorses por
cuenta propia), que tendrian el papel de esspecie de "grupos
de control®.

~a sagunda se aborda mediants la consideracidén de la

participacidn social en diversos lugares de residencia
mabitual de los trabajadores, siempre dentro de wna misma
Feglén desarrollada. Ge estd considerando asi el estudio de

la participacidn social en diversas microcregliones.

Ambas dimensiones se abordan a dos niveles. El primero
1o oconstituye 21 andlisis de la normatividad sristente; que
se refiere & las relaciones Jjuridicas vy la normatividad
institucional, dmsde la psrspectiva de jLie brindan
condiciones difersnclales para la participacidn segan 1as
categor{ias sociocupacionalas. Este nivel se sstudia con base
ern &l analisis de leyes y reglamentos, entrevistas con
informantss clave v examen de la estructura institucional de
los servicios.

El sagundo nivel lo constituye &l peopin & AMEnN
pormnenorirado de la participacidn social, el gue se encara
madiants la realizacidn de una esncuesta & los rLpas

sociocupacionales considerados, referida concretamente a las
caractaristicas de la insarcidn ocupacional, =1 acceso &

servicios de salud vy la participacidén en estructuras de
desarrolla comnunal .

La encussta, gue se describe en detalle méas adelants,
wE llevd a cabo en los meses de enero y febrero de 1988 v
raecolectd informacidn referida a un periodg de wun  afo
anterior a la fechs de la sntrevista.

La cobertura social estd circunscrita a los trabajadores
temporales en la produccidn cafetalera, incluyéndose ademds a
los htrabajadorss permanentes (asalariados v poe cueEnta
propia’, come grupos de control, a fin de hacer posible 1a
detsrminacidn de niveles de participacidn diferenciales.

La investigacidn de campe se realizd en un  area  rural
catetalera desarcollada de la regidn central de Costa Rica,
& la cual se delimitaron diversaes microrregionss &=
desarcollo diferente, gue sirvieron de base para la seleccidn
de las comunidades estudiadeas, seglin procedimiento gus se
expone en detalls mds adelante.
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2.2 Las variables e indicadores incluidos en el
estudio.

Las variables se pusden agrupar con base a dos elanantgg
fundamentales. El primero de ellos se refiere propiamente a
la insarcidn de los diversocs miembros de las familias a la
actividad econdmica, tanto como asalariados como por  Cuentg
propia, lo cual es absolutamente necesario para establecse la
misma temporalidad del empleo.

£l  sagundo se concentra alrededor del acceso a los
programas de salud vy la participacidn en organizaciongs
comunales. La delimitacidn de esas variables se guia por gy
siguientes critericos basicos:

= 5i HE pretende  valorar en  gqué mecd i da los
trabajadores temporales agricolas vy sus familigg
1 ogiean sar participes de& programas de salugd
rural Yy organizacidn comunitaria, es necesarq
Lrabajar ocon variables selectivas v de Caractae
universal.

e No  se pretende evaluar los programas respactivog,
Sin embargo, las variables seleccionadas de hecha
asuprasan  parcialmentea =1 funcionamiento de los
pirogranas. For  ende s preciso seleccionag,
aguallas que siendo sxpresivas de cada programa,
por  su caracter universal permitan establecer g
axigten o no diferencias (como beneficiarios)
entre distintas ceateqQorias sociocupacionales. !

= Lo anterior implica a su vez atender & aquellas
variables que ofrezcan la posibilidad de mosteae
diferencias, a1 cuanto acceso como beneficiarios,
de sectores con diversps niveles socio-econdmicos
v sociocdlturalas.

Seguidamente se describen esas variables, agrupadas
sagidn los diversos temas considerados en la investigacidn,

2.2.1 Salud, Seguridad Social vy Participacién

i en
Organizaciones
&) Seguridad Social
Indicadores: - Condicién de aseguramiento y tipg

gde seguird.

) Moceso a programas de salud




de medios de produccion

"o, a4 o AL A e
s L W amesm,

I




ERRTT A

&

223 Volumen v destino de la progduccidn

A
WL a LA

by

—
(R

0N

2.2.4 Consumo de  fuerza. de tr&hajﬁ ~Familiar 0 1a
unidad productiva ' ; v

W
B

by i

LEhamas

ot o
2.2.5 Lontratacidn de fTusrza de trabaio azalariada por

parte de la unidad productiva

i
o

ki

e

i




o i
i 5 v
Pl
R
W ; ﬁ &
et I e
et At B
e “ef i i) 5 oy
i E i om b
ot i = il 5
ead L i HH = B o
wd 5 £ e &
g B . L .
i ety ] h i
A o ] ] HE
R 3 gk £ i i
9 W W . i g
e . o i =
1% A o ot I o
L3 = 5 -
% Sl i rr
b L3 et = )
4ot e gt i 5
iy fes i sl
T ! i i
i : i, ]
TR o e
by 3 g1, i
e

o

.

EEitie] Stk

i i ¥

T b o

R i

N 5 R . 5

B T i i G

. T it Tk o] £
ig X i He R

A% [ o
e b} ot e T7oik

£

Estructura y compos
2 i3
4

Yenta de fusrza de

3 £ gt ol i3
3 et oo i
= e A ’
i m..f
® a
] 8]
L3 o .. S . El — < s e oy e S - e,
0 R, i o g4 oo i i I N s




2.2.8 Migracidn (permanente y estacional)
Al Lugar de nacimiento.

bl Namero de miembros gque residen temporalmente en
otros lugares.

o) Sexo y edad de esos miambros.

i) Lugar de residencia temporal.

&) Ooupacidn de esos mismbros en ese lugar.
£ Dategoria ocupacional en e2sa ocupacidn.

ol Razdén por la gue ssos mienbros no residen con &l
grupo familiare.

M Ndamero de oi=smbros que sn el afo anterior & 1a
encuesta  se brasladaron a otros lugares cambiando
s residencia temporalmsnta.

i) Sexo v sdad de esos mismbros.

i) Ooupacionas gque desampafiaron &n esos luagassea.

b ) Catggoria ooupacional =20 858 ODupaciones.

13 Duraci dn del periodo gque pasaron Fusra ds 1la

roasidencia del grupo familiar.

. 4 La zona del estudio.

3.1 La ubicacién de la zona de estudio.

Domo va se na mencionado, la atsnocidn cenbtral de la
investigacidn estd sn las condiciones de participacién vy

axclusidn e caricter sonial ] LLE Brperimantan 1o
trabajadores temporales agricolss vy sus Familias vy, més
concretansnte, @0 la forma concesha quie ABLIME BEA
participacidn respecto & otros grupos de la poblacidn. Esto

tlevd a gue necesariamente 1a zona de estudio ss= ubicara en
lugares 0 que s tenia la certera de gue residian personas
con sss btipo de insercion laboral esn forma temporal.

Gi bien los resultados de la& investigacidn "Empleo
Fuaal Estado vy Politicas Pildblicas 280 Centroamndrica"
(DHUCA-IDRO) ,  evidenciaron la presencia de algunos Jactores
asbructuralss determinantss de la sristencia de un vasto
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CUADRRD 1

BECTOR ASROPECUARID: EVOLUCION DE LA PRIOBUCCION DE LOB
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CURDRD 2

EXPORTACIONES (FOB): VALOR, VOLUMEN Y PRECIOD SEGUN PRODUCTOR

EN EL PRIMER SEMESTRE DE CADA AWD

[ SEMESTRE COMPOSICION PORCENTUAL  VARIACION DEL I SEMESTRE

1985 1986%* 1987+ {985 1986 1987 1985 1986 1987
EXPORTACIONES TRADICIONALES (VALOR) 321.6 3411 373.2 &3.6 62.5 62.4 0.1 b.1 2.4
CAFE
VALOR 168.7 175.2 216.3  33.3 321 361 22,7 3.9 25,5
VOLUMEN 68.6 38.2 B4.1 21.8 4.3 1202
PRECIO PROMEDID 23 &6 6 1.0 86,6 44,0
BANAND
VALOR 112.8 112,3 1166 22.3 20,6 19.5 0.4 3.8
VOLUMEN 439.8 463.2 471,14 0.7 1.7
PRECID PROMEDID 6.3 062 0.3 . 4.0 4.2
CARNE
VALOR 26,7 342 2.7 6.3 b.d 5.0 6.8 28.1 13,2
VOLUMEN 12,8 18,2 14,4 16.3 42,2 19.8
FRECIO PROMEDID Ll . Y4 248 6.4 t0.0 8.5
ATUCAR
VALOR 12.5 18,3 10.0 2.5 3.4 .7 5.4 48.0 45,9
VOLUMEN J2.4 SB.% 41,8 33.3 81.8 4.9
PRECID PROMEDID 6.4 0.3 0.2 0.7 16.7 0.0
CACAD
VALOR 0.9 0.9 0.6 0.2 0.1 0.1 28,9 0.0 33.3
VOLUMEN 0.5 0.6 0.4 25.0 20,0 333
PRECIO PROMEDIO .8 1.3 1.5 4.7 16.7 0.0
EXPORTACIONES TRADICIONALES
(VALOR) 184.0 204.5 225.2 34.4 37.8 37.4 0.4 7.t 101
A CENTROAMERICA 79,3 473 4.9 149 8.7 7.8 142 36.9 1.3
AL RESTO DEL MUNDO ioe.7 157.0 178.3 21.§ 28.8 9.8 1b.4 4.4 136
TOTAL 505.6 GAS.6 998.4 100.0  100.0  100.0 0.1 7.9 9.7

* HMillones de délares, miilones de kilps y délares por kilo, respectivamente.

## Cifras preliminares, 2+ [ifras estinadas.

FUENTE:  MIDEPLAN con base en las estadisticas del Banco Central de Costa Rica y la Direccién Beneral

Estadistica y Censos,

de



CUADRO 3

CAFE: NUMERO DE EXPLOTACIONES Y EXTENSION PLANTADA
(EN HAS5.), SEGUN EXTENSION EN EDAD DE PRODUCCION. 19731984

ND. DE EXTENSION EXTENSION EN. EDAD
EXPLOTACIONES PLANTADA DE FRODUCCION
1973 32. 353 83.4046.8 TP?+218.8
1984 34, 464 89.6881.4 79.221.0

FUENTE: DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.
Censos Agropecuarios.

Ademas, segun cifras del Imnstituto del Café de Costa Ricas,
20lo para el afo de 1987, las ventas de semilla de café
Certificado llegaron a un total de 52,308 Kg.

Dentra de las conclusionss gqus se decivan de  este
fendmeno, este Instituto apuntaba las siguientes tendencias
#lgnificativas para las diferentes regiones.

"El  gran  auge de los cantones de Alajuela,
Grecia, Naranio, San Ramdn y Valverde Vega.

El  dincremento futura, muay sigrnificativo del
cultiva 2n las montabas de la Peninsula de
Nicoys.

£l crecimiento gigantesco de los cantones
catetaleros del sw del paisy Férez Zeleddn vy
Doto Brus.

e decadencia cafetalera de la zona norte de

San Carlos vy Barapiaguil, merced A S
condiciones de marginalidad escoldgica para
EEA cultivo v su edcelencia para otras

actividades agropecuarias.

La magnifica ampliacidn y modernizacidn del
area catetalesra de los Santosg: Dota, Ladn
Cortes y Tarrazid, v de las montadas al sur del
Valle Central. Areas con buenas cualidades vy
que producen  café de altura, de la mejor
calidad.
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COMPRA DE SEMILLA CERTIFICADA DE CAFE
(20 PRIMERDS CANTONED
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= 1

For su parte, la FPEA en el sector industrial en &l mismo
lapso pasd de un 12.6% a un 16% (MIDEPLAN, Julio 1987, P,
47) .

Sin embargo, durante la crisis y a partir de datos del
periode 19801984, se puede afirmar que la dinamica del
mer o ado L aboral muestra estabilidad en los sectores
gcondmicos, con excepcidn de la construccidn, que se contrajo
vigsiblements (Cuadro 35).

Este pequefo sxamen de algunos indicadores auy genscalas

cornfirma como las tendencias recientes de la eronomia
mantienen para 81 agro los principalss argunentos gL
Justificaron =21 Proyecto de Investigacidn, ¥y& gque s un

necho gque 21 trabajio temporal de cosecha sigue siendo una de
las principales fuentes de empleo.

Por oteo lado, la complementariedad de 1los oiclaos
productivos del café v la cafa principalments, 23 presumibls
gqus  definan 21 asentamisnto de contingentes de mang de obra
que en  Jorma  temporal se ubican en alguna de estas
actividades, an aquel las ZONAs donde s explotan
conjuntamente. i a essato agregamos 21 emplec de variedades de
mayor ecendimiento por area cultivada, 21 uso de insumos que
elevan la productividad y algunos cambios en la organizacidn
de la produccidn gque implican elevacién de los requerimientos
de mano de obra para la cosecha, es innegable que dentro de
pahag condicionss, la situwacidn de los trabajadores
temporales merece ser estudiada en su especificidad.

la necesidad de establecer si 20 forma efechiva s  dan
diferencias &n cuanto al accesc & programas sociales v la
forma concreta en gue =sstos programas se aplican, hizo que se
considerara conveniente ubicar la zona de sstudio en regiones
donde se tuviera la certeza de encontrar personas  que
presantaran la modalidad de emplearse en forme Filde o
temporal a 1o largo del ciclo productivo.

De previo ya se ha mencionado &1 hecho de gque poes
razones derivadas del volumen de los recursos disponibles, =1
estudio de campo debid restringirse a una sola zona, en gue

e analizan las condiciones de participacidn de los
trabajadores temporales en contraste con las correspondientes
#  trabajadorazs {fidos {(asalariados v no  asalaciados). Al

tomarse como parametro de mediclidn de ssa participacidén dos
programas de cardcter sxibremadamesnte universal en 8l pais, la
salud comunitaria y las asociaciones de desarrollo comunal , v
guedar descartada la posibilidad de inclusidn de varias zonas
con  un girado diverso de desarrollo relativo, se tomd la
decisidn de concentrar el estudio en una zona del més alto
desarrollo relativo en la agricultura. Esto necesarianent g
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FPUESTOR DE SALUD BURAL DE LA ZONA OCCIDENTAL DEL
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CUADRO 7

LISTA DE CERTROS DE BALUD DE LA ZOnNA DUUIDENTAL DEL
WELLE CENTRAL
1987
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CUADRO 8

FROERAMA HODRITAL ZIn PAREDES
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Ademds la informacidn censal acerca de
wcupacién—desocupacidn presenta 2n 81 serias limitacionss,
derivadas de la misma definicidén wutilizadae vy del marco
temporal de referencia. En cuanto & lo primero, 1la
definicidn establece como ocupado a la persona que haya
trabajado al menos una hora en la semana anterior al censo,
lo gue obviamente enmascara una gran parte del fendmena del
desempleo, con @]l agravante que la publicacidn del censo no
permite analizar lo referente al subemnplec & nivel de
digtrito. En referencia a 1o segundo, &1 término de
referencia esté4 constituido por la semana anterior al censo,
1o qgque constituye wna limitacidn enorme paca  ocualguisr
conclusidn que se pretenda derivar acerca de la inestabilidad
laboral y brabajo temporal, problemdtica que més bien refisre
& las variaciones del empleo a lo largo del ciclo agricola,
que =0 este caso debe ser de un afo (2l caltéd vy la cala de
azdcar son cosechados &n formae anual).

De esta forma, la informacidn del Cuadro 10 no permite
establecer conclusiones de importancia para la investigacidén.
El cantdn que refleja un mayor nivel de desampleo abierto as
Falmares, con wna alte variabilidad de un distrito =l
otro. En Grecia =2xiste una variabilidad bastante mas
reducida entre distritos, a excepcidén de Rio Cuarto gque no es
cafetalerg-cafero. El nivel del desempleo en San Ramdn es
bastante similar al de Grecia, pero la variaciér
interdistrital 28 muy acentuada.

Al tener esta informacion tamtas limitaciones, =3
procedid a realizar la prospeccidn de campo, en la gue se
recorrid  practicamente en su totalidad el &rea de los tres

cantones s2leccionados {con exclusian de las  Areas o
cafetaleras o cafieras!), recabando datos gque permitieran la
determinaci dn final de aguellas en gue realizaria la
encuesta.

Fue asi como & btravés de entrevistas a informantes

claves, principalmente de oficinas publicas, guardias
rurales, pulperos y administradores de Ffincas, se logrd
identificar grupos de poblados alrededor de la caracteristics
de la #pulsion de trabajadores de sus localidades con el
propdésito de emplearse durante épocas del afloc en otros
sitios. El criterio no bomaba &n cusnta a los  trabajadores

temporales "pendulares", o© s&a, aguellos que diariamente se
trasladan a trabajar fuera de su distrito pero regresan el
mismo dia & sUs Casas. Basicamente interesaba identificar a
los gue lo hacian durante un lapso que impsdia su retorno  en
clertas épocas del afioc al lugar habitual de residencia.

Tambi4n se& logrd precisar 21 grado real de cobertura de
los servicios de salud revisando las estadisticas de los
centros/pusstos de salud v a través de conversaciones con los
pobl adores.



,...3'9...
CUADRO 10
FOBLACION DE DOCE ARDS Y MAS POR: POBLACION ECONDMICAMENTE
ACTIVA SAN RAMON, GRECIA, PALMARES
[ DESOCURADA |
CANTON/
DISTRITD TOTAL OCUFADA TOTAL CESANTE BUSCA TASA DE
TRABAJO DESEMPLED
PRIMERA ABIERTO
wEZ
SAN RAMON 13.736 12.9646 770 642 128 5.6
Han Ramdn 3.468 3.240 228 204 24 b.b
Bantiago 621 590 31 25 & 5.0
Ban Juan 1.885 170647114 23 28 He®P
Fie. Norte B29 o8 31 27 4 s, N
Fie. Sur i 780 42 26 14 o |
San Rataesl 1.6%96 1.95¢7 119 28 21 T
San Isidro 432 RGO 32 32 e T4
Angel es « 200 1.149 L 42 Q 4.3
Alfaro gar &3 47 40 r 6.7
Volio 348 323 28 e 3 Te?
Concepcidn Ko b A 348 3 4 4 2y
Zapotal 1462 1460 2 =3 I L I.28
. Blancas 1216 Ll T3 473 N S ) e,
GRECIA 13.065 12.240 825 718 110 6.3
Brecia 3.869 3,626 243 241 - 32 -,
San Isidero 732 860 T2 o4 R Tu
Ban José 1. 109 1.0346 &7 bl 11 &y 2
Ban Rogue 1.860 1.70%9 151 134 1% 8.1
Tacaras 1.430 1.388 Q2 84 B 6.3
Rio Cuarto 1.130 1.09% X1 23 £ 2.7
Fuentes GBrande 1.547 1.459 288 234 4 -/ s
Bol ivar s 202 1.093 K &5 14 b7
PALMARES &.2356 3.689 5S47 480 &7 8.8
Falmarss (s, o 1.174 147 127 20 2 |
Zaragoza i.5969 1..371 198 187 % 2.6
Buenns Aires 1.105 1.04% par) 41 15 Bal
Bantiago 438 579 9% 43 14 2
Candalaria 320 299 21 20 1 bob
Caguipul as Sé4 551 13 12 1 B
Granija 719 bbb b P S0 3 Ted
FUENTE: DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS Y CENSUOS.
Censo de Foblacién 1984; Tomo 2; San José, 1987.
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cALLE SAN J0OSE GBRECIA SAN JOGE
CALLE RODRIGUEZ GRECIA SAN JOSE

gAN LUIS GRECIA BOLIVAR

* En Falmares no s& encontrdéd ningdn lugar con las

caracteristicas definidas en este estrato.

El resultado de esa clasificacidén de los lugares
poblados permite hacer algunas reflexiones. En primer lugar,
destaca la amplia primacia de poblados gue presentan una alta
o media cobertura de servicios, 1o cual es légico ya que en
ganaral la zona de estudio es caracterizada como tal. En
segundo  lugar, dicha clasificacidn de grados de coberturs
coincide en alto grado com 1a cobertura tedrica que se habia
determinado en base a informacién institucionsl; asi las
zonas de baja o nula cobertura se ubican prefersntemente en
@l cantdn de OGrecia, no existiendo en el de Falmares v
teniaendn una presencia reducida en San Ramdn.

Este dltimo hecho, sin embargo, arroja una discrepancia
entre la cobertura tedérica y la determinada como efectiva en
la prospeccidén. En efecto, todo &l cantdn de San Ramdn ==
considerado como de alta caobertura existiendo, sin embargo,
zonas  en las que &n la realidad no se prestan los servicios
de salud comunitaria. No es casual, ademds, gque @8a ausencia
de servicios corresponda a zonas relativamente alejadas y de
ralativo dificil accesn.

En cuanto & la expulsidn de trabajadores temporales, se
destaca =1 hecho de que no necesariamente la alta cobertura
implica baja expulsidn. Dichao de otra manera, hay una
relativa independencia de ambos factores, siendo posible 1la
combinacidn de wn  alto desarrollo institucional con la

#istencia de problemas de empleoc. Esto es manifiesto en el
hecho de que los cuatro estratos delimitados analiticamente
agrupan poblados.

Finalmente, debs ma2ncionarss gue la presencia de

“pulsidn de trabajadores temporales aparece en un ndmero

relativamente alto de poblados, aungues la condicidn contraria
g5 la preponderante.
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Siendo ésts un Area extensa v de alta poblacidn, se
procedid a seleccionar las viviendas whilizando LilY
procedimiento similar al empleado en el estrato anterior,

El sector a) (distriteo de Bolivar) lo conforman trace
segmentos censales de los cuales cuatro fueron eliminados,
debido a que por su cercania a la ciudad de Oracia s
congideraron semiwbanos. Al sector b)), por su parte (es
decir 21 4rea pertensciente al distrito des San Rogue) ,
corresponden sels segmentos censales.

De astos quince segmentos censales se procedid a escoger
cinco mediante el procedimiento descrito, los cuales fueron
la bass2 para la seleccidn final de disz Areas de alrededor
de diez viviendas cada una.

La muestra de viviendas resultante tuvo wun tamafo
esperado de 28, bastante cercanc al que se pretendda (10D,

CH.  Areas oon baja o nula ocobertura de servicios de salud v
baja o nula expulsidén de trabajadores temporales.

Los ocentros poblados incluidos dentro de sste estrato,
constituyeron dnicamente tres dreasy dos de ellas an el
cantdn de Orecia vy una en el de San Ramdn.

&) Distrito de Ban José de Grecia con excepcidn  del
caserio de Arena.

b} Caserio de Ban Luis del distrito de Bolivar de
Grecia.
B Caserios de Guebradillas, Socorro y Chassoul del

distrito de Fiedades Sur de Ban Ramdn.

Después de analizar las caracteristicas de las tres
areas, se decidid asignar la muestra a las drsas b)) vy o
La exclusidn del Aresa a) obedecid al cardcter menos rural de
esta, 2n comparacidn con las otras dos.

Luego, mediante un procedimients similar al descerito
anteriormente, g2 hizo wna estimacidn del numero de
viviendas en cada wuno de esos subsectorss. £l Area  ©)
resulte  tener 49 viviendas segun los mapas censales, en
tanto que la by 120.

De esta Foroa, se decidid seleccionar an la mueshtra
+inal todas las viviendas del dres ), en tanto que en la
DYy se delimitaron 12 4reas de 10 viviendas cada una, de las
cuales se seleccionaron aleatoriamente 5, con un total de 47
viviendas,
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la muestra de viviendas eesultante tuve un tamaio
guparado de 96, cercano al peestendido (100).

La muestra de viviendas fue la base para la localizacidén
de las Ffamilias que se estudiaron en la snocuesta. En la
saccidn siguiente se describen los resultados del trabajo de
ZAMPD .Y

S El trabajo de campo v sus resultados.

9.1 La organizacidén del trabajo de campo y criterios
operacionales vy procedimientos de recoleccién de
informacidén.

La delimitacidn de las variables sirvid de base para l1la
slaboracidn de un cuestionario destinado a la recoleccidn de
informacidn sobre las familias, gue constituve la fuente de
datos principal de este estudio.

El cusstionario consta de 116 preguntas, divididas en

dos secciones (A y R . En la seccidn A se indaga sobre la
sstructura vy composicidn de la Familia, la emigracidn
temporal de miembros de la familise v el acceso a los
servicios de  salud. For la dindole de 1la informacidn

ragquerida, #sta se le solicitd prioritariamente & la esposa o
compafera del jefe de la familia.

Ern la seccidn B se consideran los dsetos relacionados con
la vanta de fuerza de trabaio por parte de los miembros de la
familia, la posesidn de medios de produccidn, el uso de
fuerza de trabaio familiar en la produccidn propiay, la compra
de fuerza de trabajo y la insecidn en otras actividades povr
cuenta propia. El informante mas adecuado para esta ssccidn
fue 1 Jjefe de familia.

El equipo que ftrabalid en =1 campo sstuvo confarmado por
cinco srncuestadores, sglaccionados entre setudi antes
avanzados de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Costa Rica, los cualesz trabajaron baio 1a
supervisidn directa de dos investigadores del sguipo central.
El equipo de un total de ocho personas fue completado por  un
chofear asignado por la Seccidn de Transportes de 1a
Universidad.

Al constituir la atencidon cenkteal del estudio =l

andlisis de las diversas condiciones de participacidn v

P2

arclusiin de cardcter social que viven los trabajadorss
temporales v  sus familias, se debid terer sumd cuidade en la
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CUADRD 11

RESULTADDS DEL TRABAJD DE CAMPO EN EL AREA
CON  ALTA O MEDIA COBERTURA DE SERVI
ALTA O MEDIA EXPULSION DE TRABAJADDRES TEMPORALES AGRICOLAS
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RESULTARD DEL TRABAJO DE CAMPD EN EL AREA DONM BAIA
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Como vya se ha explicado, 1as zonas se han delimitado
sagan la cobertura de servicios de salud y expulsién de
trabajadores temporales, resultando cuatro &reas definidas de
la siguiente formas

a. Areas con alta o media cobsrtura de servicios de
salud y altea o media expulsidn de trabajadores
Lemporales.

B. Areas con alta o media coberiura en servicios de salud y
baia o0 nula expulsidn de trabajadores temporales.

C. Areas con baia o nula cobertura en servicios de salud v
alta o media expulsidén de trabajadores temporales.

D Areas con baja o nula cobertura sn servicios de salud vy

bajia © nula supulsidn de trabajadores temporales.

Fara estas cuatro zonas s analizardn a continuacidn

las caracteristicas antes expuestas. La referencia & cada
Tona, se hard identificandelas como zona A, zona B, zona O, y
TONa D.

Composicién y tamafo de las familias.

Fara &l andalisis de las caracteristicas relacionadas con
la composicidn y tamafio de las Ffamilias, se procedid a
organizar la informacidn de tal manera que permitisra la
formacidén de grupos basados 20 determinadas relaciones de
parentesco entre sus miembros. De alguna forma, 1a pretensidn
28 deberminar hasta gqué punto los grupos familiacres tienen
wna conformacidn diferente & la gue generalmente se denomina
como  familia nuclear tipica, compuesta de la pareia vy sus
hijos, en estructuras que incluyan otros Jfamiliares o mo
familiares. No es 21 propédsito compleiizar mucho al
analisis, sino solamente tensr una visidén muy general

raegpecto, sin llagar al detalle gque plantean obros
(REUBEN, 17@7).

al
a2gtudi os

Los cinco  geupos  generales  de familias

quadaron
definidas de la siguiente manera:s

1. Familias unipersonales, conformada por una sola persona.

2% Familia nuclear tipica, conformads por los padrss y SuUs
hijos.

. 1 Familias con mas de dos-generaciones; =20 las que se
puedes encontrar padres, hijos v nietos.

G Familias con oberos Ffamiliarss tales como

sobrinos,
primos, etc.



e f= €3
Q4

8 Familias con otros no w’-ami.lia\"es, en las cuales existen
personas Jqua a pesar de no tener vinculos de parentesco
con el resto de los miembros, estdn integrados &l ndacleo
familiar.

Agrupadas e la MANSra expuesta, S abordan
seguidamente el examen de las caracteristicas de composicién
v tamafo de las familias.

Lomo primer aspecto gue «e desea presentar, e
encuentra el hecho de gue en forma generalizrada en 1a
poblacidn bajo e2studio la familia nuclear tipica, o sea la
que incluye dnicamente & los cényugues y sus hijos, es la
predominante 2n todas las zonas estudiadas. El S4.9% de 1los
hogares visitados estaban compuestos por familias conformadas
por  padres 2 hidos solamente. Los datos del Cuadro 164
muestira que esta preponderancia se manifiesta a nivel de
Ltodas las zonas, siendo mas significativa adn =sn la Zona ©C,
en donde el 88.1% de los grupos Familiares tepian las
caracteristicas antes expuestas, siguiendo en jimportancia la
Zona D, con el 85.1%, ¥y las A y B, con el 84.4% v el 82.2%
respectivamanta.

Lag familias con mads de dos generaciongs, o sea =1 1435
gue bajo diferentes combinaciones de relaciones de parentesco
agrupan Jjefes de familia, cdényuges, hijos, nietos, padrss del
iefe vy suegros del jeve, ocupan el segundo lugar &
importancia en  todas las Arsas, mostrands  wna mayor
presencia en la Zona A (11.6%). En la Zona B estos grupos
familiares representan 1 B8.9% v en la D y 0 o]l 7.5% vy S5.%%
respectivamente,

Brupos Ffamiliarss 2n los que existen otros familiares,
ademds de los mencionados anteriorcmente, muestran algun nivel
de importancia principalments en las Zonas B y D, &0 donds
representan en 7. 1% v 6.5% respectivamente, y no asi en las &
y £y &n las cuales se sncontraron menos familias de esste
tipo.

For otra parte, familias en donde existen personas gue
& pesar de no tener vinculos de parentesco con los  obros
miembros de la familia, @satdn integrados al ndcleo familiars;
casi no estén presentes. En los datos del Cuadro 16, puede
observarse gue éstos no alcanzan-ni siquiera =21 1% del total
de familias investigedas, situacidén gue se refleis a nivel de
todas las zonas, dentro de las cualss en ninguna este tipo de
familia alcanza siguiera =l 2% del total.
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CUABRD 1%

DISTRIBUCION DE LOS BIEWBROS DE LAS FAMILIAS EBTULIADAS
POR SEUD Y EDAD BN LA IDNA &

SEX0

INDICE
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wam | ow | 0] = | sl m| 14 8.9
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50 4 54 § 1 2.8 51 23 ol 28 (00,3
55 4 59 1 1.0 ? 2.5 10 1.8 1.9
leg & o L5 1.7 5 1.8 0 .8 100.0
85 Y A5 3 83 1 14 7 A 130.0
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DISTRIZUCION BF LOS MIEWBROS DE LAS FAMILIAS ESTUDIADAS
ROR SE1D ¥ EDAD EM LA T0NA O
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ampacadoras de productos agropecuarios, etc., la industria
muestra cierta importancia en ls absorcién de l& mano de obira
local (4.9% en la zona A v 3.46% en la zona D). Asi  también

los servicios como empleadas domésticas tiepen un  peso
importante como fuente de emple2o asalariado para la poblacidn
femenina.

Esta ocupacidn absorbe el 3.2% y =1 3.6% de la poblacidn
asalariada en las zonas A y D respectivamente (cuadro 27).

Otro rasgo sobrasaliente 23 la importancia gue tiene la
industria textilera como fuente de empleo en la sub—-zona A.
n esta Area, localizada precisamente =2n el Cantdn de
Palmares, se han instalado algunas fabricas de ropa, las
cuales encuentran 2n estas comunidades una excelente {fuente
de fuerza de trabajo para sus actividades, sobre todo si
tomamos en cuenta que esta sub-zona 2% una de las gue tiene
mas alta expulsién de trabajadores, y &n donde la estructura
del esmples tiende & caracterizarse cada vezr mds por Su
temporalidad,

En &l caso de las subzonas B y L, caracterizadas por 1a
dificultad en el acceso a los centros urbanos vy un  amplio
dominio de las actividades agricolas, las fuentes de empleo
ason en forma casi exclusiva agropecuarias. En ambas estas
actividades absorben més del 0% de los asalariados, misntras
que otras actividades, incluyendo los oficios domésticos y la
industria, son pricticamente insignificantes como fusntes de
empleo.

Conviens hacer notar gue s2g0n 2] andlisis anterior

=]
mercado de trabaio para los miembros de las familias en ol
Area de astudio 1o constituysn oocupaciones de
cardcter altamente estacional en sus reguerimientos de

trabaio, como la cosecha de café, el deshierbe,
de ‘pctreros, los arreglos de cercas, otco. Las otras
actividades coma 1la  industria, la construccién, los
servicios, el comercio, etc., tienen ) pesc
proporcionalmente mucho menos que las agropecuarias como
demandantes de empleo en el espacic geogréfico estudiaco.
For lo tanto se trata, como veremos en 21 apartado que sigues,
de urn mercado de trabajo cuve caracteristica principal es
sstacionalidad del empleo,
agropecuaric.

la limpiesza

la
y 21l fuerte pradominio del sector



CURDRD 27

TRABAJADORES ASALARIADDS POR OCUPACION, SEXO Y IONAS

10NAS
' . " TODAS LAS ZONAS
| oA 20NA:'B | 10N8:'C | 1NeD
OCUPACION | : ; B | |
WL M (TOTALI'H ['W (TOTAUI'H |'® (TOTAL| W |'W (TOTAL{'H | M lr’nm ’
g |3 vy AEEEEEEEEEEERERE
| | | | | i | |

154 &9 223 i1v &b 221 0 25 95 7133 39192 4% 219 693
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0

EDORES DE CAFE 2 50 82 32 58 128 17 23 40 24 A4 6B 105 175 280
20.8 72.3 36.8 27,3 87.9 §7.9 24.3 92.0 42.1 1B.0 74,4 35.4 22.2 79.% 40.4

QIRTADORES DE CARA 6 o0 0o 3 ¢ 3 0 0 o0 1 0 t & ¢ 4

- e = b o= L4 == - 08 - 0.5 0.9 - 0
JEONES Y JORNALEROS AGRICOLAS 04 2 106 W 0 M & 0 47 8 & 92 34 B I
, 67.6 2.9 47.5 65.8 - 39 6.2 - 494 bbb 101 47.9 663 36 465

\[APATACES Y ENCARGADOS DE CUADRILLAS EN it 0 ! 1 0 i 1 0 t 0 0 0 3 0 3

0.6 =~ 04 0% - 04 1A - Lt -~ -~ = 0& - 0.4
ADORES Y OPERARIOS I 1 4 0 0 0 0 0 0 { 0 i 4 1 3
EN PLANTAS AGROINDUSTRIALES o Bt BB S et e = e 0F = WS A8 65 07

JONERCIANTES DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS © o0 o 0 o0 0 0 o 0 1 o0 & 1 & i
(LECHE, GANADD, SRANOS, ETC.) e S 8 SRS - S S S I

FEDNES BANANERDS ¢ ¢ o o o0 o0 o0 0 o { o0 1 1 0
" e -SSR . S X B

TRABAJADORES TECNICOS EN LA CONSTRUCCION 0 0 0 i ¢ ! { 0 1 3 0 1 7 7
LI EN LA INDUSTRIA EN GRAL. (ELECTRISISTAS -- - - 0.9 - 0.4 1,4 - {4 37 - 2.6 15 - 1.0
HOJALATERDS, CARPINTERDS, ALBARILES,ETC)

MAJADDRES DE LA CONSTRUCCION (PEONES} & O 4 0 0 0 i 0 1 3 0 3 8 0

26 - LB - = = L4 - L1 22 - L L7 - 12

| UPATACES Y ENCARGADOS DE CUADRILLAS EN & 0 & ¢ 0 0 0 0 © o6 0 0 & o f
TINSTRUCCTON I N RS O S

| IMBAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTILERA & 9 9 0 t 1 0 0o 6 2 1 3 2 11 13
- 130 &1 -~ L5 04 -~ - -~ 15 L7 & 0.4 50 1.9

| BPLEADAS DONESTICAS, NIRERAS o 7 7 o6 t 1 0 0 0 0 7T T 0 15 15
! —= 10,2 32 - L5 04 - - = - LS 36 - 6B 22

UCINEROS (AS) Y AYUDANTE DE COCINA o 0o 0o o 3 3 0o + L 0 0 0 0 & 8
T S O S T O B e )

YENSAJERDS, MANDADEROS, WISCELANEOS ¢ 0 o o o0 o o t t o 0 0o o t i
e Y S 06 G MR

FLETERDS © TRANSPORTISTAS POR CUENTA o 0 0o o 0 0 o o o6 4 0o t 1 o i




CONTINUACION CUADROC 27

10NAS
TODAS LAS ZONAS
10N: & 10NA: B 10NA: ¢ 10NA: D
OCUPACIONES
mojroaf | 0 ftotac] w | w [rotau] Ao | ow [rova w | om lrora
' 1|8 S T T O T T A 2 O IO
QONDUCTORES, CHOFERES Y AYUDANTES DE t 0o 1t ¢ 0o 0 o 0t 1 0 1 3 0 3
JEHICULLOS DE TRANSPORTE EN FORMA Bl o Gk = e e Dl e B OB o 0l B s A
JSALARIADA
JEPENDIENTES EN ESTABLECIMIENTOS o 2 0 1t 1t 0 0 0 0 1 3 1 4
ERCIALES L3 - 0% - L5 04 -~ - - 08 - 05 0.6 05 0.
FAIRICANTES DE CALZADO ¥ ARTICULOS ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2
IE CUERD — = e e = e = 15— ] 0 - 03
ABAJADORES DE LA FUERIA PUBLICA 6 0 & 0 0 0 2 0 2 2 0 00 10
39 - W7 -~ == - 29 - 41 L5 -~ L 21 - 1.4
POFESIONALES EN GENERAL o 0 0 2 I 0 0 0 2 O
= = e L7 LS Ld - = - L5 L7 Le 0.8 0.5 0.9
TMBAJADORES EN AREAS NO BIEN o 0 0 1 2 0 0 0 o0 0 o0 1t 1 2
FSPECIF 1CADAS - e = 0 LS 09 - = = = = 02 05 03




-84~

3. Modalidad de la contratacidén de la fuerza de trabajo.

En ests é&rea de estudio, Ffuertemente dominada por 1la
produccidén cafetalera, la demanda de fuerza de trabaio es
sumamente variable a lo largo del afo, no sélo en términos
del incremento 2n &l momento de la cosecha, sino también en
los reguerimientos de otras labores de cultivo que se
realizan en periodos muy definidos del afo, 1o gus impica que
lo mas  frecuente sea la contratacidn de trabajadores
Lanporal es.

La generalizacidn de ssta forma de inssrcidn laboral es
evidente & &l &drea de estudio, en donde mas de las tres

cuartas partes (77%) de los miembros de las familias gue
venden su fuerze de trabajo, lo hacen baio esta modalidad de
la contratacidn (cuadro 28). En todas las subrzonas =sta

modalidad de insercidén laboral tiene preponderancia (A: 7T1.35%
y Bi 7&.1%, C: BL.2% y D: B81.1%, dandose con un mayvor
énfasis en las zonas C v D. Asimis=mo, dentro de la poblacidén
fenanina se obssrva una mayor frecusncia de esta forma de
insercién laboral.

La temporalidad del empleo genera una situacidn de
ingstabilidad laboral en el mercado agricola que va desde una
minima insercidn en el transcurso del allo (1 a 5 semanas),
pasando por grados intermedios y llegando & situaciones en
las cuales los trabajadores pasan la mayor parte del afo
enpleados (39 a 32 ssmanas) en forme  temporal, e decir,
madiante una contratacidn recurrente, con periodos
intermedios de desocupacidn. En efecto, una cantidad de
trabajadores sdlo logran insertarse ean @l mercado de Ltrabaldio
por periodos muy reducidos (cuadre 29), gue no scbrepasan los
3 o neses, (A 24.1%, B: 34.,3%, C: 24.7% vy Us 13.7%) . L.
mayoria logran emplearse en esta forme recurrente en periodos
que van de I & B meses (A: 57.4%, B: S55.5%, C: S8.8% v D:
TH.0%) . Asimismo, una cantided apreciable de miembros de las
familias campesinas pasan smpleadas durante mis de B meses al
afo (39 a U0 semanas) bajo esta forma de inestabilidag {A:
18.5%, B: 10.2%, C: 14.5% y D: 10.4%) .

Esta forma de enplec constituye para amplios sectores de
trabajadores del &rea de sstudio una modalidad habitual de
enples cuya caracteristica fundamental s la inestabilidad
permanante, lo cual tizne consecusncias negativas desde el
punto de vista del acceso a la protecidn social, estabilidad
familiar y participacidén social e2n general.

La inestabilidad ocupacional, particularmente en &l caso
de los trabajadorss sin tierra tiene efectos mayores, sobre
todo provocandn un proceso de desarraigo cuyos efectos  sobre
los asalariados sin tierra, al no posser un lugar en  dondes
generar parte del sustento para su reproduccidn v la de  su
familia, hacen gue s= vean mas obligados & someberss &
lag condiciones del trabajo temporal, generalmente bajo Ia



CUADRO 28

ASALARIADOE POR MODALIDAD DE CONTRATACION, BEXD Y 70NAS

1ONAS
TODAS LAS IONAS
10NA: A 1CNA: B 10NA: C 10NA: D
Santiago Piedades Norte Bativar y San  Rogue
Candelaria y Sur - lopatal | Pisdades Sur Balivar
OCUPACTONES
H N TOTAL] H M TOTAL] H HTOTAL! H M TOTAL! H H o TOTAL
H] ] ) b % ] i ] ] ] H i % % i
TOTAL 152 %4 246 f1i &3 1% T3 28 101 132 53 190 48 245 743
100,08 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 108.0 100.0 100,0 100.0 00,0 106.0 100.0 100.0 100.0
FIJ08 5% 8§ W 312 10 42 4 25 e 32 £ 3 133 3 1
36.2 16,0 28,5 28.8 15.4 3.9 19.2 7.1 158 24.2 4.9 1B.9 28.4 12,7 23.0
TEMPORA- 87 79 176 7% 55 134 59 26 BS 180 54 154 33§ 214 549

LES

63.8 84.0 715 7Ti.2 846 761 80,8 92,9 BA2 TE.8 93 B

1.6 8.3 77.0




RSRLARIADDE PSR MODALIDAD DT CONTRATACION, SENANAS AL &R0 TRABAJADAR ¥ I0WAS

SEHAHAS AL ARD TRABAJADAS
1048 A _ 1GHA: B 1oHA: §
{ & 13 B 0B i 5 13 0B t £ 3 B
A ] A ] & TDTAL] A & ] ] & TOTALD & A ;] A & 1074
R VO - SR A T ] 5004 0B
S I TR B /' S« O S T SR T I ¥ LI S
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Tgualmente es del todo evidente que al trabaisdor
agricola en general no s& le considera como un  agenkte gue
desarrolle tareas insalubres y peligrosas, salvo casos muy
zalificados a juicieo del lagislador v que hasta 21 momento no
aparecen tipificados en nuestra normatividad.

A lo sumd existen normas establecidas en el Reglamento
sobre Beguridad e Migiene parae la aplicacidn de agroquimicos.
Se abserva también la no ratificacidén de varios Convenios de
la QIT tendientes a favorecer a los trabsjadores con respecto
a algunos aspectos de salud ocupacional.

Ezstos convenios son:

139, Sobre la prevencidn y 2] control de los riesgos
profesionales causados por las sustancias o agentes
cancerigenos.

195 Sobre seguridad vy salud de los trabajadores y medio
ambiente de trabaijio.

137. Sobre el establecimiento de un sistema internacional
para la conservacidn de los derechos en matesri
saguridad social.

1é&1l. Bobre los servicios de malud en el trabajo.

Lstos convenios no excluyen a trabajadorss agricolas,
por 1o gue su falts de ratificecidn pusde considerarse como
e omisidn importantz en nuestra legislacidén laboral.

ii. Condiciones de Trabajo

Urna de las limltacionss importantes @0 nusstra
legislacidn es sguella gue permite la realizacidén del trabajo
agricola a partir de contrataciones verbales, segin lo
establece sl articuwlco 22 del Cédigo de Trabasjo.

Domo gquedd sefalado en 21 andlisis resefado en 21 primer
avance de investigacidn de este proyecto, puedes considerarze
2sta situacidn como definitoria de anomalias en contra de los
enpleados 8n esta actividad. 31 & esto se aume el principio
del Jus Variandi v la potestad del smpleador para variar a1
contrate de trabajo por precio diario en la forma de pagd &
destajio 20 agricultura de acuerdo al artitulo 19 del mismo
Cégigo, el periuicio ss patentizae adn més.

Este btrato discriainatorio &3 mds acentuado son respechtn
al trabsiador temporal.
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3i bien en este caso no se da una articulacién oe FRormas

b articulos del Cadigo qus denoten alguna pracisldn
conceptual con respecto a2 su  contratacidén, al ser ésta
fundamental para definir los alcances Juridicos de 1&

relacion que establecen emplesado y empleador, ern ] casno gus
#@ analiza se pusde afirmar gque existen situaciones que

tienden & perjudicar a los trabajasdores agricolas ¥
sgpacificamente a los gue temporalmente se colocan =n eskta
actividad. Esto s=se concluye a partir del constamiento de

precapitos que parmiten a quisnes ampleen tamporalmente mano
de obra en agricultura, no llevar un registro gue indique
adad, sexn, ocupacidn, dias trabajados vy salario; legalidad
de eximirss del pago del preaviso y el auwrilioc de cesantia e
imposibilidad del trabajador para acceder a la licencia en

caso de enfermedad si es contratedo por periodos menores a
los tres mesaes.

Otro aspecto gue se debe destacar ss la legislacidn con
respecto los menores y mujeres. Segdn se constatd en 2l caso
de la agricultura, 2l ftrabajo gue realicen en Forma
extraordinaria es remunerago al  dgual que el de los
Lrabajadores adulitos v masculinos de otras actividades.

También e evidencid la presencia de la dohle
contabilidad en la fijacidn del salario minimo. Lo mismo una
situacidn discriminatoria con respecto al paoo de dafios v
perivicios gque se reducen a4 la mitad de lo sestablescido al
demostrarss de parte del empleador actitud de contencidn  con
posterioridad al  despido si se teata de trabajadores
agricolas.

I3

iii. Posibilidades organizativas

Buizd la Jlimitacidn mé&s grandes ogue esncuentran los
ampleados &n agricultuera para poder organitarse vy louchar  por
sus organizacioness, sea la conceptuslizacidn gue sntiende por
servicios piblicos las actividades agricolas. A través de
esta legislagidn = inhibe la posibilidad de recurrir a l1a
nuelga l=gal para presionar v tener opochunidad de meiorar
las condicionss laborales.

Como  se apuntd, essta situacidn incide también en  las
posibilidades reinvidicativas que se pueden lograr a través
de  las institucionss prasentes en nusstero derecho laboral
colective.

Fimnalmente, gqueda claro cdmo la temporalidad del saplso
incide en las posibilidades de orcganizacidn sindical  sn
agricultura.
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3. El acceso diferencial segin modalidades de contratacidén.

Al ssr el acceso al tipo de programas promovidos por 2]
sistema de salud (salud y nutricidén, atencidn primacia,
medicina preventiva, comedores ocomunalas vy sansamisnto
ambiental)l, uwuma de las dimensiones de la participacidn
social, s2 ha considerado aoportuno desglosar su  importancia
2n cadgs wna de las Subzonas de estudio. La razoén o ello s
fundamenta 2n la constatacidn de la existencia de sstrategias
diferentes en los programas de salud rural. Como se sshald
2n 21 primer apartado de sste capitulo; en 21 nivel gqus  se
aborda el problema dos elementos determinan la calidad del
impacto de sstos programas. Uno de =2llos s la estrategia de
cobertura gue se define en funcidénm de la localizacidn de
Fusstos v Centros de Salud. El obro 28 1la disposicidn gue
presenta la red de caminos y carreteras, en tanto el acceso &
las uwunidades de atencidn es estratégico para 21 sistemna de
referencia practicado, articulado en niveles de menor & mayor
compleiidad segldn las caracteristicas epidemioldégicas que
presenten 108 Casos.

Eskos elementos, en conjunto con la caracteristica de la
sxpulsidn de fusrze de trabaio contratada sn forma temporal
pEraltisron ubicaer las Bubronas antaecriormente dascritas.
Dentra de cada una de ellas, y de acuverdo a lo ressfadeo
tambign en =21 primee  apartado, e considecd oportuno
incorporar la tenencia de tierra como factor sxplicativo por
las caracteristicas apuntadas.

Habi éndose resumido en los apartados anteriores el marco
global de los condicionantes del acceso diferesncial, gueda
poi- hacer 2] desglose y andlisis de las formas concretas  en
que  este accesn se presenta. Para =2llo, ademis de los
antecedentess explicados, s8 ha considerado oportunc  agrupar
la informacidn en funcidn de la condizidén laboral. Auil s
tendrd oportunidad de especificar los grados difergntes de
participacidn vy acceso dentro de los limites propusstos:
familias con tierrse y sin tierra, vy dentro de cads una de
zstas categorias, Ffamilias cuyons Jsfes gean hrabajiadores
asalariados fijos, trabajadores temporales y trabasiadores por
cuenta  propia. Finalmante, se aclara gque la condicidén
laboral incluye solamente & los iefes ooupagdos 2n
agricul tura. De esta forma comparamos el peso relativo de la
temporalidad dentro de sste sector de la economia para
valorar meior su papsl detscminanta.
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de los trabajadores temporales.

£ cuanto al problema de nifos can parasitos
intestinales, las +amilias de los trabajadores f{femporales
acusan 2n la Subzoena & un deterioro mayor, presentdndose  ean
&l 57% de los casos "con tierra” y el 83% de los que no
tienen eshte recurso (ver gréficeo 2). En la Bubzona B (zon
tierra) la situacidn es igual a la de los trabajadores +1jos,
nstentands cada uno un 23%. Con esspecto a4 las familias  sin
tierra, comparten la totalidad de los casos junto & los bildos
de  jefes de familia que trabajan =n forma fija al  see cada
uno eguivalente al S0% de los casos (ver graficoe 30, En la
Subzona © lasz Familias de Jjefss Ltemporalss con tisrra
rapresentan el 29%,; compartiendo el problema solamente corn la
categoria "ouenta propia“. En el grupo de los  defes =i
tigrra, ®Bu presencia es muy superior a8 la obtra categoria
laboral, ocupando el 79% de los casos (ver grafico 4). For
altimo, en la Subzone D los temporales que manitiestan el
problema son 2l 42% de las familias con Ltisrra. La situacidn
de las sin tierra es el 5%% (ver grafico 3, ostensiblemente
superior y no deijando dudas acerca del impacto del problema
en esta categoris de trabeajiadores, no solo en esta subregidn,
sino an el coniunto de 1a muestra estudiada.

Con respecto al servicic de comedores durante el pericdo
det vacacionss, g2n  la Subzona A solo wna familia cea
trabajadores temporales con tierra reportd gue alguno de  sus
miembras en edad =scolar recibid @l servicio., lLas familias
sin tierra por su lado, en &l mismo sentido mencionaron gue
los recibia 21 equivalente al 22,5% con wn total ds 9 rcasos.
En la Subzorna B la situacidén en términos reistivos es  muy
parecida a la anterior. Agui solo =1 10,5% de las familias
o1zt tiervs dicen gue algunoc de Buls hiics recibid
alimentacidn. En =21 grupo de las familias sin tisrra 21
namero equivale al 28%. Ern la Subzoms O las Familias con
tigrra dijeron gue recibid alimentacidsn el =sguivalsnte al
32,1% del totalp; las sin tisrra reportaron ser &l 40%, En ls
altima subrona se prasanta la situacidn de menor cobsebura:
13% de las familias con tierva v 10.5% de las sin tisrra (ver
cuadeo 443,

Durante =21 curso lectivo 2l servicio s iccra;enta
notablemnente. En la Dubzona &, tanto &1 S0% ode las familias
con tigrea como de las sin tisrra (40 an toktal), dicen haber
recibido =1 seevicioc. En la Bubzona B es obtenido por el
wyl% (con tierra) y 21 530% de las sin tierrera. La situacidn
gn  la Bubzone C es parecida: 47,4% de familias con tierra v
I0% de familias sin Liasrra. En la Subzona § por dltimo, las
familias con tierra que dicen habsrse bereficiado por el
sarvicio son el sguivalents al 47,8%; las familias sin tisrea
gque dijeron lo mismo, representan el 44,1% (ver cuadro 45).
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cuwadros 48 v 490 .

Lns obros indicadores Lomados en cusnta en =21 estudio no
muestran gl mismo comportamiento. For sienplo, l1os nifos gue
nadecan problemas por pardsitos ofrecen wun cuwadeo alarmanke

@n todas las subzonas, siendo més grave la situacidén en las
Dubzonas ©C y D (ver cuadros S0 y Si). Agqui =23 notoria la
citerencia entre los grupos con tierra vy Bin; tierra,

aapecialmente 2n la Subzona C donds =21 37,8% de los nifos con
parédsitos y cuyas fTamilias tienen tierra, contrasta con &l
B0% de las gua no 1a biensn. & pesar de que las relaciones
s& inviecrten en las Bubzonas & y H, laz diferencias
ralativas no son han claras, 1o gque s2 confirma al  obsacvae
gue en su globalidad las subzonas de acuerdo & la tenencia o
no de tiserra, indican a un total equiva]ﬂnfs Al  A49,3% que
manitiestan el problema ubicados en la categoris com tierva,
y a un 35,4% en la categoria sin tierra.

i al mismo tiempo se examina el cuadro del tipo de
institucidon ukilizado por lag familias en &l tratamients de
pawasitogis, es evidente cdédmo en las subzonas © vy D & lo sumo
2l I0% de las familias (con Ltierra v sin tierra) recureso a
s institucionss de salud piblica para solucionar este tipo
padecimisnto (ver cuadros 32 ¢y 533,

0w
W oW

En ests aspecto particuwiar ls inoperancias del modelo es
avidents, mnostrando cémo uno de los problamas tipiceos gue
enfrentan los programas de salud rural, s mantiens sin
solucidn a pesar de los objetivos propuestos =0 este sentida.

Respecto & ls solucidn de los problemas de diarrea y sus
monsecuencias, 25 intaresante que a pesar de los  recursos
destinados al respecto, an gl mejor de los casos ni siguiers
2l B0% de las familias conocen =1 uso del suero oral como
rehidratador, Er &) caso de las vamiliaz con tisrra, 8n las

BUDZONAS i y U @8 conocido por =21 36,2 W HT 6%
respectivamantes {ver cuwadro 54, Bl 7T3,3% de las familias sin
tigrera lo conocen 2n la Subzona © y an la Subzona D sblo 2]
43%.8% {(ver guadro 8935, Ern cwanto a8 1a forma e adguisicidn
e este swero, la mayor frecusnci se  sncuantera 20 la
categoria de las familias gue la reciben sn forma gratuita,
A pasar de los programas dicigidos a concientizar acerca de
BU uso vy & enssfiar su preparacidéng en 8l msjor de los casos
{(familias sin tftierra de la Subzona B) sdlo &1 10% de las
familias lo preparan. 8in embargo ssto no permite concluin
mAada con respecto al conocimiento de su preparacidn, ya gua
o J&cil de su adguisicidén vy su bhalic precioco, posiblemente
inciden en aste comportamients (ver cuadros 36 y 370,

1"|
ﬂz

igle: 2 Gltimo, aotro  de los aspectos dirgctaments
relaciornadn con los  programas  de salud rweal 82 21 de
compdores, que atiendes a menos del S5% de los nifos. En ia
Bubzona A durante 8] periodo de vacaciones sscolares solo &1
L% de Ffamilias con tierra son atendidas (2% en Qentros  de



~ b=

ialugd v 3% en CEN-TINA Las familias sin tierra recibesn
arvicio para =21 22% de= 10» mifos, ar ndidos 820 SU mayoria en
entros de Salug (15%), en los CEN-DINAT el 5% y en comsdores
molarss  solo el 2% (ver grafico 14). Durante 1 pesriodo
ctive los porcentajes se incrementan dejandose de astender
T% de los hijos 2n 2dad sscolar de las Ffamilias con
rra, en contraste con gl 94% desatendidos en &1 periodo no
thD. Por su parte las Ffamilias sin tierra 0wl
atendidas en un T5%, a diferencia del 2% gue rno recibia
sarvicio durante las vacaciones (ver gréafico 17). En =l
reeto de las subronas, duwrante pecdado no lectivo son
atendidos &0 la Subzona B s4lo el 23% de los hiios de
familias con tierra, vy durante ] periodo lectiveo el mmET o
asgisnde al squivalente a un 40%. as Familias sin tispra
reciben atencidén por el mismo concepto emn wrn X% oy 39%
didrants vacaciongs vy curso escolar  respectivamente (Ve
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grédficos 18 y 19). Em la Gubzoms O no son stendidos durante
2l pariodo de vacacionss 2] 89% de los nifos de familias con
tigrra. Durante 2] mismo Japso sélo reciben atencidn &1 24%
de los hidos de familias sin tisecra. Em &l curso lsctivo no

reciben alimentacidn &l 45% de los hidos de familias que
tisnen bLisrra, acrecsntdndoss hasta un 35% la atencidn de
anuellos cuyos padees no tiernen tierra (ver graficos §0 0y
21).  La Subszona D ofcace un cuadro similar, al no r2cibiec un
P1% de los hijips de familias {(respectivamente con tisrra ¥
#in Ligrea) alimentacidn durante vacaciones gscolares.
Durante el curso lectiveo los nifos de familias con tisrra son
atendidos an un 31%, vy en un 34% los de familias sin hisrea
(ver graficos 22 vy 23,

Esta revisidn evidencia gue 21 comporbtamiento de los
indicadores utilizados para medic =1 impacto de los programas
de  salud cural no es homogéneo. Sin embargo, por 1a o2nor
frecuencia de Familias temporales aseguradss y gl menor
accesn & la visita domiciliaria que pressntan, es evidentsa
que 28 el miés afectado de los grupos laborales de asslariados
satudiados. La situacidn es particularments dramdbica &0 las
subzonas donde la cobertura de programas de salud rurgl es
meEnme (subronas Oy Uy v sobea todo para las familias que 00
tienen tierra. Esto s cobservd también en lo gue respecta &
13 atencidn bésica de esnores. D8 alli que se pusda aficrmar
gue dentro de esta categoria laboral, aguellas Tamilias Que
carecen de este recurso ssan las mds  desprotegidas y  que
efectivamente, desde este punto de vists &l accest
diferancial A los servicios de ssguridad gocial mAS
aniversales encuentra en la temporalidad del emplec uno O
Hu8 condicionantss de mayor peso.



J

4, La modalidad de la contratacién y la participacién social

Fara terminar esste capitulo solo resta analizar las
caracteristicas de la participacidn social. Como  gqueda

indicado de manera implicita en el titulo del apartado, se
concentra la atencidén =0 21 panorama gque prasentan las
categorias de trabajiadores asalariados, dejando la
conpgaracidn con l1a categoria de los “"cuenta propia’ solamente
como  ilustrativa de la magnitud del! problema de la falta de
marticipacidn. FPor otro lado, 21 ndmero insigrificants  de
par tlcnpante: en  organizaciones Que proviesnen de esta
catagoria v fgue ng hienen tisera, no permite llegar a
conc]usimn@% de peso si 8@ hacte un andalisis comparativeo entre

las fres Formas. De alli gue &1 andlisis se realiza por
aubzona v concentrandose  &n el peso  relativo de las
catagorias laborales ssfaladas.

Sz ha considerado oportuno ftambién revisar por aparte la
informacidn de la pertencia & los comité de salud, =0 =21
gntendido de gue es esta una variable estratégica del impacto
de  los grogramas de salud v gque se refisra a uno de  los
niveles de atencidn en pue s estructurs la organizacién  de)
sistems de salud an nuestro padis: =21 hogare.

Aclarado lo anterior, =& tiene gus swiste un baio mive]l
&n la participacidén an comités de salud vy wna situacidan
erratica con respecto & los grupos considerados v BU
comportamiento  por subionas (cuadeo S8).  En 2l grupo ds
+amilias con tierva solo 17 familias de las 249 registradas
Lienen al menos Wn mismbero gque participa 2n sstos organismos.,
En el grupo de las familias sin tierra el nlmera &%  menor,
reportando menbessia en algunos de losg rumifés solamente 5 des
las 178 AHamiliass. i hacemds wuna comparacidn snire estos
grupos, vemos que la participacidn de las dltimas 25 menoe,
alcanzando apesnas  un 2,9% , aungue la diferencisa no s
palmaria al ver &1 4,8% que presentan las familias con
tigrra,

La situacidn por subzonas destaca a la Subzona B, Agud
1 13,1% de las f+amilias con tierva y el T,1% de las sin
izrea bisnen mismbros &n comités. En el obro exbremo, en0 la
wbzorma D no aparecen participantes en ninguns de los
mitds, Ao debiandn alvidarss gque =2sta sublzona =S

b}
caracterizada por 1a bhaja coberturs de los servicios de
salud. Las subzonas & y 0 muestran contrastes interesantes Vi
e wna de ellas se distingue por una alta coberture de
rvicios  (Subzona A vy la obtra por una cobertura media oy
baja. A pesar de esto la primera selo muestra 2 casos
whicados 2n el grupo de los sin hisgera. B0 la obkea, laos 4
casos reportados corcgsponden & Tamilias con tierra.  Por
supussta  esto  indica que no sxiste coreslacidn entre =]
impacto . de los programas de salud rural y la pertenencia  a

comltds de salud, debidndose consideras @&l poco  significado

1 r'} P i1}

.ItJ:.‘l it



que ®en  1a estructura organizativa del sistema nacional de
salud tisme el nivel del hoger v gue confirma el éntasis que
s@ pona an =1 smpleo de una 1n4rae»+»uctuPa capaz de uitilizar
eficientemente 1a tecnologis de instrumen ntos, asistemas
innunoldgicos y farmacos.

En Ldrminos genecaless la parbticipacidn =0 otras

mrganizacionss es baja, gestacdndose &n l1as cuatrn subzonas
la da grupos culturales, deportivos o Wprrwaflvoﬁ vy las  de
familiares de Jjefes ubicados =n la cat@g ia "cuenmta propia"

En la Subzona A, las familias con fLisrra muestean  un
total de 4 familias comn mismbros en anuh e pstos  gruphs.
Las Familias de trabajadores temporales gon § con  una

participacién relativa importante dentro del totael afilisdo a
aabasg prganizacionas, En las Familias sin lLisrra 21
porcentaie 28 similar, niendo cada una de las categoriss de

>
e
abajadores asalariados wun total de 5 aiemberos (ver cuadeo

s participacidn anm umoperdtlvas muestra an 2]l grupo de
jefes de familia com tierra &) 10% de trabsjadores fijos, 30%
e brabaiadorss temporales y 40% 20 los "cDuenbta propia. En
las familias sin tigrra solo encontramos un CAs0, whicado en
al grupo de l1os trabaliadorss fijios.

De aguwi en adelante la dispersidn de los datozx no
aermibe hacse concluasionss, destacando sol amente 1a
participaci dn  femenins en MUDADE (Mujeres Unides en Salud vy
DeEsarrollol, gqus s2 concsnbtea an las familias de Lrabajadores
fijos sin tisrra,

En la Bubzona 8 la participacgibén en organizaciones
culturalies, deporitivas o recrestivas segun las categorias
laborales, muestra una representacidn 2quivalents al 15,5% =n
las familias de trabajadores Fijos ¥ temporal es
raspachivamants (14 casos zada unad. Bn las familias  sin
tisrra el 75% (9 casos), se concentras en las Ffamiliazs de
trabajadoraes fijos. En cooperativas pacticipan 1 familia de
trabejadores Yijog y 1 de trabajiadores temporales en &l grupo
de los con ftisrra. 8n el grupo de familias sin Lierea solo se
halla wn caso ubicado en la cetegoria de los fiigs. En
LUPANGTICNAL ,, del total de casos encontrados solamenis uno
ubica dentro de las cetegorias de trabasjadores asalariados,
pertenascisnte al grupo de familias de Ltrabajadores Lemporales
con  tierrs (ver cuadro &60). Las Asociaciongs de Desarrollio
muestran una participacidn iaportants squivalents al 5,4% de
los casos en &l grupo de trabaisdores Fijos con tisrra v el
19,4% de los temporalas. En el grupo de los  sin bisrca

5

Jﬁ
b

aparecen 1 Jfamilia de trabajadores Fijos vy 3 de temporale
que abarcan 21 Lotal de los casos, Poe dlbtimo destagan 2
familias de trabajadores fijos con tierra g repoctaron
miambeos gechtanacientes a MUSHDE.






depandaer  de la posesidn de L ¥
este Tactor no es determinante para los Casos pie
Subzona D

=

5. Resumen

A partic de los datos expusstods, debe resalbtarss Como una

de  las caracteristicas del 4rea de sshudic, la practica de

contratar trabajadores en forma temporal, Ilustrastivo de ests

situacidn es  su valor porocsntual (647 6% del total da
a-ﬁ

trabajadsores contrat

Eghtos datos confirman Lendencias apuntadas =2n a2studios
previos (LEON Y  RAVENTOS, 1984; MARTIN; RAVENTDS). Sin
embargo, lag explicacionss de sntonces se ennarcaron  dentro
del  contexito del sfecto de la aplicacidén de tecnologias,

centrando 1a atencidén en  una oe HUS CONBBCUENCL AR
particulares que Ffus a2l ispacto sobee la estructuara dael
smpleo. a1 observarse una orecientes contratacién ces
Lrabaiadores tamporales, 2]l establecimiento de algunas

explicaciones alrededor de ezte fendmenco, precisaron algunos
de aus  aspechtos al demostrar coeccslacionss entre =21 nivel
tecnoldgico de  las unidades productivas v la absorgidn oe
fusrza de trabalo empleada temporalments (ALVARADO, 1985). No
pbstants, los efectos més amplios de esta situacién Que s
poderian desancadenar @n la sstructura produactiva,  auangque
previsibles, no se tomsaron en cuenta en términos de 1a
magnitud del problema social gue definiria v sus efectos a0
la gstructws de las relsciones de produccidn.

Egte pormsnor 2epecitico, que sirvid de base para la
definicidn del presente proyecto, permitid precisar  algunas
de  sus manifestacionss. Por ediemplo, s2 ~obkd un clarg
deterioro &n &l nivel de vida de le poblacidén sstudiada luego
de  analizar 2] conportamiento de algunas variables bhasicas

sobre salud y seguridad social. Claro indicador fueron los
comportamientns de aguellas gue se refiscren al ndosro de
asegurados, recepcidn de visitas domiciliaria, servicio de
congdor e2scolar, atencidn médica, posibilidades de somslsrsa
& tratamiento médico sapecializado ¥ preEsencl a oe
arfarmnadades parasitarias en loas nifos. .

En todas las situaciornes aralizadas, el deterioro de los
g@rvicios Doncierne en mayor grado a los grupos sociales  mas
vulngrables, gus =28 el conformado por los  trabaisdores
asalariados 20 forma temporal gque no tiense  tiecea. U0
detalle gue confirma este deto s observe en los Lfipos o
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ensenar suU prepacacion, en 2] mejor de loz casos {(familias
3in tierra de la Subzona B) s6lo sl 10% de las Familias 1o
preparan. Sin embargo esto no permite concluiv nada &
aspecto, dado que 1o facil de su adguisicidén vy su bBaio

A
precino, posiblemente incicen en este comportamiento fver
muadros 94 y 373,

Doms quedd esstablescido, =] comportamiento ds los
indicadores utilizados para medivr el impacto de los programas
de salud cuwral no fus homogénaon.  Sin embargo, por la  a@nor
frecuencia de Tamilias tempora‘es aseguradas ¥ &1 menar
accesn & la visita domiciliaria que presentan, =23 =svidenhts

o

gue 2s e] mas atectada de los QVust laborasles de ssalariados
astudiadas. La situacidn 23 particularmente dramdbica e las
subzonas donde la cobertwa de programas de saiuwd @ )|

meEaor {(subzonas T oy D) v sobre todo para las familias gque no

tienen tierra., Esto se observd también en 1o que respects &
la atencidn bAsica de menores. D alli que se pusda afirmar
ague dentro de este cetegoria laboral, aguesllas familias gqgue
carecan de e2sts recurso sean los mas desprotegidos oy gue
eifectivanente, dearie geate punto de vists &l ACCBB
difereancial a los servicios de seguridad méds universales
encuantra en  la temporalidad del esmplec uno ce B S

condicionantss de mayor peso,.

Fatt permite aficmar como conclusidsn que, i bien on
Lédraminos generales ] estudio denostrd un detariorn en la
prestacidn de los servicios de salud, la situacidn apremiants
e 1los trabaiadoras Lemporal as 11lama 1a atencidn
ostensiblemante. -

FPara Jinalizar, solo resta eencionar 21 bais nivel de
participacién en organizaciones. El ndmero de participantes
eroontradg fue  tan  insigoificanta que a0 resultd 20
consideraciopnes que permitieran establecer corolaricos de
imporhancia.

e ores oportunc sefalar sin smbacgo, que llamd mucho  la
atencidn la baje aportacién de miembros de las familias
mstudiadas an los Comités de Salud. Convertida en variable,
el dato obternido informa del estado de uno de los niveles de
atentidn en gue se estructura la organizacidn del sistema de
saiud  ean nuestro pais: gl hogar. Biendo evidentes los
rasultados al respecto, 1o consideramos como indicador del
impacto de los programas de salud rural en la zona v de la
orizntacidén verticalista predominants en su  siscucidn. &

nuestro  juicio, esta bajs participacidn pueda considerarse
comd Cefleio de sse dominio, toda ve: gque la organizacidn de
ans no responde & los oblietivos propusstos B &

astructuracidn de los progeanas.
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CURDRD 40

CONDICION LABORAL DE LDS JEFES DE FAMILIA
SEGUN TIPQ DE ASEGURAMIENTC

SUBIONA B
CON TIERRA §IN TIERRA
F10 TEMPORAL CUENTA TOTALES FIJ0  TEMPORAL  CUENTA TOTALER
FROPIA FROPTA
EH 4 KD, % ND. % KD, PODELTOTAL WO, % ND. % ND. % N3, % DEL TOTAL
NG, ASEBURALD -- ~- J 5,8 2 3B 3 &,0 15% T 583 = = 9 J4.6
DIRECTD T 836 2 10,5 3 §,7 t2 14,5 By i~ = = e 8 39,8
FARILTAR == wx == 2= 7 3 2 2,4 == ex ] B3 = = t 3,8
VOLUNTARIO 1 %1 2 10,5 11 20,8 14 16,9 B e 83 &= - 2 Tt
CONVENID INTER- 2 18,2 I 57,9 34 64,1 47 36 Z IHh s = = s 2 T
INSTITUCIONAL
REGIMEN NI = SRl wme o= o = == a= == % B3 = W { 3,8
CONTRIBUTVD
EGTADD 9 1 §3 1 19 3 14 = = 2 187 1 100,0 3 1,3
JEFA;PSASOS £f 100,019 100,80 53 100,0 23 160,0 13 106,06 12 100,0 1 100,0 26 100,0
L1D8

X

FUENTE: Proyect PSTTA-COSTA RICA. 1988,
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GRAFICO 1
CONDICION LABORAL DE JEFES DE FAMILIA
- DE NINOS CON PARASITOSIS

TEMPCRAL 33%

. TEMPORAL 69%

SRR F1UO 13%
% >

. " FIJC 29%
. CUEHNTA PROPIA 55% CURHTA BROFI & 2%

(CON TIERRA) (SIN TIERRA)

-FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.



GRAFICO 2
CONDICION LABORAL DE JEFES DE FAMILIA
DE NINOS CON PARASITOSIS (SUBZONA A)

TEMPORAL o Fij0
67% A 14%
) i ¥
", -~
R “ GUENTA PROPIA

29%

 (CON TIERRA)

{SIN TIERRA)

FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.

. GRAFICO 3
CONDICION LABORAL DE JEFES DE FAMILIA
DE NINOS CON PARASITOSIS (SUBZONA B)

TE MPQHAL 60%
5 '1*.‘;* N
é{u» ::3&&5%?}

e

FlJO 60%
(GIN TIERRA)

CUENTA PROPIA 66%
(CON TIERRA)

.| FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.




| Gmﬂﬂw; o |
.NDIC!ON LABORAL DE JEFES DE FAMILIA
E NINOS CON PARASITOS!S {SUBZONA C)

4, TEMPORAL 20%

-7 PO 26%

\\\’
CUENTA PROPIA 718 e e

(SIN TIERRA)
{CON TIERRA)

FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.

" GRAFICO 5 ..
CONDICION LABORAL DE JEFES DE FAMILIA
DE NINOS CON PARASITOSIS (SUBZONA D)

‘ TEMPORAL 68
TEMPORAL 42% .

CUENTA PROPIA BO%
(CON TIERRA) R e
. (SIN T!ERR'A)::

1 FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988,




GHAFICO 6
VISITA DOMICILIARIA
OPINION SOBRE SU IMPORTANCIA

/INirguna 2%

Aiguna 4%
(SIN TIERRA]

FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.



GRAFICO 7 |
VISITA DOMICILIARIA
OPINION SOBRE SU CALIDAD

Ruena 72%

Regular 21%

(SIN TIERRA)

(CON TIERRA)

FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988, - - | a




| GRAFICO S
o VISITA DOMICIL!ARIA | X
_0 NIQN SOBRE suU IMPORTANGM (SUBZGNR A)

A Ninguna
F?ogza%
S = 7%
Alguna 44 .
10% % Alguna

(CON TIERRA)

(SIN TIERRA)

FUENTE: PROYECTO PSTTA-COSTA RICA.1988.

GRAFICQ 9
VISITA DOMICILIARIA
OPINION SOBRE SU CALIDAD (SUBZONA A)

Busna 76%

'Mala 10% oy \
Reguiar 14% ~ ‘ \
(CON TIERRA) h Regular 28%

(SIN TIERRA)

FUENTE: Proyscto PSTTA-COSTA RICA. 1988.




GRAFICO 10 ‘
VISITA DOMICILIARIA
" OPINION SOBRE SU IMPORTANCIA (SUBZONA B) -

Mucha 73%

Mucha 78%

/) Ninguna 2% ~—-Poca 1%
Poca 6% Algung 1%
e (SIN TIERRA)

- Alguna 19%
(CON THERRA)

FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.

GRAFICO 11
VISITA DOMICILIARIA
OPINION SOBRE SU CALIDAD (SUBZONA B) -

Buena 79%

[ S

(SIN TICRRA)

(CON TIERRA)

FUENTE: Proyscto PSTTA-COSTA RICA. 1988.




GRAFICO 12
VISITA DOMICILIARIA

" OPINION SOSRE SU IMPORTANGIA {SUSZONA C)

Mucha 74%

Mucna 75%@
L= Alguna 25%

-~/ Paca 17% (SIN TIERRA)

Aiguna 9%
(CON TIERRA)

FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.

GRAFICO 13
- VISITA DOMICILIARIA
OPINION SOBRE SU CALIDAD (SUBZGNA c)

Buena 61%

Buena 50%

Heguiar 509!2-
(SIN TIERRA)
Regular 39%
(CON TIERRA)

FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.
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GRAFICO 14
VISITA DOMICILIARIA

ATV 11 IRATIMAATITALIAIA O IEDFPAARIA M
TS O IVIPTOUITT 1AL t_cuméuwm i

Muohia 7D%

Mucha BO% &

cha 13%

(CON TIERRA) T Alguna 18%
: (SIN TIERRA)

FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.

GRAFICDO 158
VISITA DOMICILIARIA
OPINION SOBRE SU CALIDAD (SUBZONA D).

Suena 75%

Buena 80%

Fiaguiar 25%

(CON TIERRA)
{(SIN TIERRA)

FUENTE: Proyaecto PSTTA-COSTA RICA. 1988,




GRAFICO 16

Ning. 84%

{CON TIERRA)

{S5IN TIERAA)

Ming.: Hingune J C-Ci: CEN-CINAIL y C &
Comaedor Estolar / & $: Centro de 3aiud

FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1983

GRAFICO 17
SERVICIO DE GCOMEDOR EN PERIODO LECTIVO
- SEGUN INSTITUCION CFERENTE (SUBZONA A)

Ninguno 56%

Ninguno 70%

icsax
78 3% L
. C-Go% N / cs5%

0-C 3% Ce21% " 4

-
SON 13 e U8 2%
(CON TIERRA) CE 24w

(SIN TIERRA)

C~-C: CEN-CINAL /CE: Comedor Encolar /{8:
Cantro de Ssiud /US: Unidad Sanitaria

FUENTE Proyecto psfm-cosm mc:A 1988,
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GRAFICO 18
SERVICIO DE COMEDOR EN VACACIONES =
SEGUN INSTITUCION OFERENTE (SUBZONA B)

W1/ C 8 18%

AN C-C 8%
i SR (B O | 1 (SN TIERRA)
C-C 6%

(CON TIERRA)

Mipa,; Hingure / -5 CEM-CINAL / G E:
Comzdor EXxvolar / C 8: Caniro de Solud

FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1983

GRAFICO 19
SERVICIO DE COMEDOR EN PERIODO LECTIVO
SEQUN INSTITUCION CFERENTE (SUBZONA B)

Ning. 60%

Ning. 62%____

T C 8 23%
-G 8% (SIN TIERRA)

(CON TIERRA)

MNirg.: Ningquno / ©~C: CEN-CINAL / C E:
Comedor Egecolar / G 8: Centro de Salud

FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988,
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GRAFICO 20
SERVICIO DE COMEDORES EN VACACIONES
SEGUN INSTITUCION OFERENTE (SUBZONA C)

Ning. 89% Niny. 76% iRt

C-C 8%
(SIN TIERRA)

(CON TIERRA)

Ning.c Ninguno / C-C: CEN-CINAL / € E:
Comudor Eacolar / C 8: Centro de Salud

FUENTE Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.

GRAFICO 21
SERVICIO DE COMEDOR EN PERIODO LECTIVO
SEQUN INSTITUCION OFERENTE (SUBZONA C)

Ning. 65%

/G S 18%
OE 8% .
SIN TIERRA

C-C4% T OE 27%
CON TIERRA

Ning.: Ninguno / C-C: CEN-CINAIl / C E:
Comador Escolar / € 8: Centro de Salud

FUENTE: Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.




GRAFICO 22
SERVICIC DE COMEDOR EN VACACIONES
SEGUN INSTITUCION OFERENTE (SUBZONA D)

(CON TIERRA)

(SIN TIERRA)

Ning. Ninguno / C-Ci CEN-CIMAI / C &
Comedor Eacolar / U S: Unidad Sanitaria

FUENTE Proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.

GRAFICQO 23
SERVICIO DE COMEDOR EN PERIODO LECTIVO
SEQUN INSTITUCION GFERENTE (SUBZONA D)

o Ning. 85%

U8 4%

—" C E 29%

C-G 2% O ol e,
(_t E \3
(CON TIERRA) e

(SIN TIERRA)

Ning.: Minguno ¢ G-G: CGEN-CINAI / C E:
. Comedor Eacolar / U 3: Unidad Sanitaria

FUENTE: proyecto PSTTA-COSTA RICA. 1988.
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