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PRESENTAC ION

La presente investigacién comprende un estudio descriptivo sobre el
sistema empreaarial en Costa Rica, el cual se ha basado fundamentalmente
en datos secundarios obtenidos de las planillas de la Caja Costarricen-
se de Seguro Social.

Este trabajo pretende realizar un acercamiento a la forma como estén
estructuradas las empresas en nuestro pais; y contestar en una primera
aproximacién a interrogantes acerca del total de establecimientos, su ta
mafio de acuerdo al nGmero de trabajadores, el cardcter de estatal o pri-
vado y la agrupacibn por ramas de actividad econbmica de las empresas,
También se estudia a las condiciones en que se encuentra la fuerza de tra
bajo asegurada en lo referente a salarios, ubicacibn geogrdfica, distri-
bucibén por ramas de actividad, posibilidades de sindicalizacidbn, etc.

El discurso se ha dividido en dos partes: en la primera se trata
de preci;ar algunas reflegiones tedricas en torno al tema y los pasos me
todolégicos seguidos, la segunda parte versa sobre los resultados obteni
dos de acuerdo a los objetivos planteados incluyendo cuadros y comenta
rios que permiten esbozar un perfil del sistema empresarial,

Los autores trabajan como investigadores del Instituto de Investiga
ciones Sociales y este avance representa una parte de una serie de estu-
dios que en relacién a la fuerza de trabajo en Costa Rica, se han venido
realizando desde distintos &ngules en esta institucién.

Creemos que este esfuerzo es un aporte significativo al conocimien-
to de algunas caracteristicas de las empresas en Costa Rica y de la fuer-

za de trabajo asegurada que laboran en las mismas,

Daniel Camacho, Director
Instituto Investigaciones Sociales



PRIMERA PARTE: ALGUNAS REFLEXIONES TECRICAS

Y ASPECTOS MEFODOLOGICCS



) _ o CAPITULO I - .
| ALGUNAS BEPLEXIONES TEORICAS EN TORNO A LA IMPORTANCIA DE
LA EMPRESA COMO UNIDAD DE ANALISIS
Auﬁqqe éi p?esente‘es#ud19;es ‘__de.‘‘_cf.}‘rﬁc’cgr._c.iescri_pt:_,ivo,i nos:pqygge
oéértﬁﬁo-iﬁéluir algynaé reflégioneg teéricas_quexqon respecto al ;ema
£éﬁo§.;éélizado y que podriamés.expresgrlas en los términos siguigntes:
.Eﬁtre‘quienégvintentaé lé iﬁterpretac;dn de ;a_gvo}uciéntde Costa

Rica en los ﬁltimos cuarenta afios, es frecuente la siguiente afirmaciém:

z:p 1
en 1948 el poder habria pasado a un nuevo sector socia1° algunos auto-
v 3 Bl S 3 Yy
 res hablan hasta de una nueva c1ase Ma burguesia 1ndustr1a1 Este

)

' nuevo sector hegeménico habria desarrollado y modernizado el aparato del
estado para crear las condiciones que ligadas al Mercado ComGn, orien-

'tarian francamente a Costa Rica por el camino de la industrializacién.
La diversificacién de la produccién iria correlacionada con_ la ur-

o

'banizacién de la sociedad ‘°1 desarrollo de los servicios pﬁblicos y el
mejoramiento éeneral de 1la S1tﬁac16n- y esta 61tima podria ser medida

porveltconstante crecimientohdel ingreso per-cdpita. Sin embargo, estu
Adios realizados han 1nterpretado que este proceso de integracién al Mer
cado Comﬁn ha traIdo graves consecuencias a nivel nacional, como son:

aumento de la pauperizcciéu de 1a poblacién concentracién de la rique-
2 e & 2/ ‘ o T

za y una mayor dependencia del 1mperia11smo. También se menciona que

& . ? i

1/ Cfr. ARAYA P., Carlos, HiStoria Econdmica de Costa Rica 1950-1970.
-y Ed, 'Ferndndez -Arce.: San José, Costa Rica, pAg, 86. ' Stone Samuel:

La_Dinastfa de los Conquistadores. Edit. Uhiversitaria Centroameri-
cana, 1° Edicién 1975, pdg. 855 i e S :

2/ CAMACHO Danie1° - E1 Mercomfin 11eVa al emppbreCim1éntB._ Art{culo pu
T .. .. blicado en el perﬁbdico Universidad del 16 de mayo dé 1977 pags

TR Sen o ke : -
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.adecuadas'al fuﬁcioﬁémiento de esa hﬁeva etapé del.desaffoilo dei”capi-

..2_
T gEEE !
"la falla mds notable del proceso de Mercado Com(in, ocurre porque Su .
AN N B T R e TUS 4 ¢ TR ATLATTER A
financiamiento y control se opera por sucursales de grandes oonglomera-
4 E e, 1/

: i
dos extranjeros que imp1den un desarrollo aut6nomo de la industria,

Por otra parte, si abandonamos los andlisis voluntaristas, los que

R 4

por concentrar la atencidén sobre 12 "escena polftica" tienden a adjudi-
x T Rap e H ot G S et : L R 5 fo @ g
car toda la fuerza explicativa a determinadas personas y circunstancias,

tenemos que considerar las tendencias siguientes, dentro de las cuales
i 3, i 5 o Tf e : i . w & v i

se inscribe el proceso evolutivo de Costa Rica:

I8 :El periodo-de la segunda post—guerra consagra un trénsito que

T H 2 1

'ya ée'podia v1slumbrar en las pr1meras décadas de este s1g10. 'Lenin ex

plica este trénsito de 1a siguiente manera: 'lo que caracteriza a1‘vig

jo capitalismo, con el cual dominaba plenamente la librehébmpétencia,
efa 1la exportacién de méfuanciaé. Lo que caracteriza al éapitaiismo mo
: - ; R G 5555, 15 = . 24

' derno en el que impera el monopollo, es la exportac16n de capltaleq

i . oF Fegen s DR R
En América Latina esto se ha manifestado en toda una serie de reformas
| A% : - s S Fewh

estruCturalés pol£t1cas éducécidneles etc., que se producen en todo

e 5, i

el Tercer Mundo que deben comprenderse a la 1uz de estﬂ trﬂnsforma016n

-

del capitalismo, aunque ne como puros efectos de ella El proyecto del

centro imperial conlleva 2al crear en las néo—colonias, 1 1S condiciones

tal, A nivel de nuestros‘péises, eso sighifica 1a'consolidacién de for-

R § o e A ew

1/ ARAYA POCHET Carlos Op. Cit. pﬂg. 132

AT AR P19 A A IR, SN P /S e et

e Do oy

\? [W LENIN, V. : i El Imgeniallsme fase super1or del oap;tallsmo” en Obras

Escogidas. Ed. :Lenguas extranjeras, . Mesct -1960.. Tome, I, Cap. IV,
Pdg. 773. La tendencia que'fﬁeﬁp:ev{Sta'pﬁrlﬁenfnfen"1916;wse hizo
regresiva entre las dos guerras, pero se consolidé definitivamente
- luego de 1945 cuando se solidifica la hegemonia ;de Estados Unidos co
-mo centro del capitalismo mundial; Datos en .Pierre Jale. El Imgeria-
lismo en 1970. Ed., Siglo XXI, México 1975, 3° Edicién, Cap. IV, -
pégs. 388-122
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mAciones ‘sociales donde el modo de produccidn capitalista es dominante,
" Esto guiere decir que se le -asigna peso ‘especifico y rangoe a todas las
- relaciones de preduccibén subordipadas y, as{, -las modifica de tal -mane

ra que su funcidnamiento responda a la produccidn y, especialmente, a
1/
.14, reproduccibn de. 1a relacién de :produccidn daminante.

‘Varios -2utores, entre jellos Germani y Lerner, -seducidos por -cier-

tas. dimensiones culturales,-hablan de una contradiccifn ryra2l-urbana, y

de un trdnsito desde la sociedad tradicional .2 1a moderna. Las debili-
dades explicativas de esa posicidn asi como las incongruencias de los
‘liheéﬁieﬁios dé‘Rbstéw,'éue dé uﬁa u otra mégéraxsiempre‘coﬁtaminan a

esos autores, han sido ampli2mente denunciados, y ese es unc de los mé

v L

ritos de los teéricos de 10 dependencia' de hecho no se tr“ta de una

contradlccién entre el agro trad1cional y las modernas ciudades sino

‘de las contradiéciones que, tanto en 1la ciudad como én el campo, éenera
la 1mp1antaei6ﬁ del cﬂpitaiismo como.sistema‘doainéhte en huésttas socie
...... .LésAconsechencias-d; ié expansién.déijé;biiéigégé,ﬂéﬁtre bé;éé son
i;“cbncantréciég de.ié:tieffg‘ el éé;plazamiengékdevias péquenas empre=-
s;s éémpegznas y un desmeJoram;énto de las édﬁé;01éneé de ex1stencia ma
tefiéi de este gruﬁo s§C1al quedebe m1éf;;'a'15§.ciﬁdades én 5uSca de
. Sread s i ] 2/ ‘ P el
p051b111dades de Supervivenc1a Sin embargo por las caracteristicas de

‘t

la estructura industrial (depend1ente de envase de ensamblage .etc ) 1

s e A A e s L s

esté manc de obra no logra-la totﬁl ublcac16n.$ ey

-il/.ffMARX, K. El método de la economia politlca en Elementos Fundamen-
o+ tales para la critica de A Econcmia Poiftica, .. Ed. Siglo XXI, Méxi-
Y i, co 1971, pég. 28 : ; ox o e s Gt

2/ Cfr. DIERCKXSENS W1m; et. al La- Reproduccién de 1o Fuerza de tra-
.bajo y las Migraciones. Avance N° 18 de la serie Avances de Investi
gacién, Instituto de Investigaciones Sociales, Universidad de Costa
Rica, 1976, pdg. 23
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En el caso del cual partimos, habrfa que afinar mds 1la conceptua-
lizacidén y 1la: interpretacién para referirse a .los .cambiocs en Costa Ri-
ca luego del 48, Las contradicciones entre el nuevo grupoc del poder y
el antiguc (que aunque ne forman un2 clase monogwlitica), no son de nin
guna manera antagonismo de clase; y no resulta extraiic gee los mismos
capitales y personas se entrelacen en el campo, en la industria y en las
finaneas, puesto que se trata del desarrollo del capitalismc que se hace

dominante en todos los sectores..

2. Si bien se accede a 1la implantacién del capitalismo, como cul
minacién de una serie de procesos a nivel del conjunto de la sociedad

que sirven a la vez de referentes pcsibles para estudiar y caracterizar

ese trénsito (acuhulacién de capital, creacibén de una clase de trabaja-
: i TR Fee st s : i o - ,
dores libres que ofrecen su fuerza de trabajo en el mercado a cambio de

un salario en dineré), élwproce;o social dé produécién toma la fofma de
tréﬁajo colecfivo. Respecto de éée trébajé célectivo los duefios dél ca
pital intervienen esencialmente como extorsionadores de trabajo exceden
Ate'que‘QSume la forma de plusvﬁlig Todos estos.pfécésos sé estructu-
ran hacia el éstablecimiento dé empreéas due es unoléelléé 1uéares don
de se artléuian las felac1§nes sociales capitéiistas y éﬁ el seno de
. : o .2/ . :

las cuales esas relaciones se reproducen. Las empresas a que nos referi

mos, se caracterizan por una dcble separacion.

1/ Cfr. E. de IPOLA. Discusiones sobre el materialismo histdriceo. Ed.
La Pulga, Medellin, 1974, pdg. 74

/. ~'BETLEHEIM, Ch, 'Cédlculo econémico y fé;ﬁdgmdﬁmﬁfoﬁleddd. “Ed. Slglo
T “XXI, Buenos Aires, 1972, 2° ed1016n, pég.” 108 En este texto Betle-
heim muestra 1la 1mportan01a de 1a empresa " como ége de atencién tan
to para la reproduccién del capitalismo como para los intentos de
~transicién hacia.formas de prcduccién desarrolladas,
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a- La separacién de los trabdjadores y los medios de produccibn
lc que tiene como contrapartida la posesién de estos medios
por.la clase antagénica. j
b- La separacién de las,emp;esas'entrplgif
Esta doble separacidén ccnstituye el aspecto central dg;lmodo de
produccién capitalista, lo que sirve de apoyo, al conjunto de_goqgradigv
ciones de ese modo de produccién; en tanto que oponen el carécteg priva
do de la propiedad o de la posesifn, al cardcter social de las fuerzas

1/

“productivaé. 5
En la medida en que las relaciomes de prodgcg;én qap%talistgs son
.+ :las dominantes en la estructura desigual y.gombinadé_Qe“nuestrgs”fgtmgl.
ciones sociales, es en ese polo donde hay que esgrutar el cédigo“gqg ri
. ge todo el sistema,
- Fijada esa puerta de entrada, que considerala totalidadﬂgonqreta,
~;.a,;través del capitalismo que. la determina y consiQerando la dob}g sepa
.¥acibén que acabamos de aludir, parece ser que lalempresa_es upa;adecug

-da wnidad de andlisis para perfilar 1la concrecibén de las relaciones so

.ciales sobre las que se monta el capitalismo dependie nte.

3. La concrecién dé lo antérior Ba 8 bn e otnieidn social es
v;eéifica, hist6ridéméﬁféHdefermiﬁada y diferehéiada en'aduellaé clases
qﬁe fefléjaﬁnéi modé de prodﬁéciéﬁ'impéfante y équellos que”se'subsuméh
a &1. ngaéﬂdiferenéias de clase permiten la dominacién y la'eiplbta4
cién del hombre p;r el hoﬁﬁre: Se trata de una dominaciéh que se expre
sa ‘en divérsas dimeﬁéiénés."Desdezuﬁ'puhfé aé vista econémico, Sé re-

1/ BETLEHEIM, Ch. Op. Cit. pdg, 109. Cfr. también DIERCKXSENS, W. y
FERNANDEZ, M. que configuran estas tendencias para el caso de Costa
Rica, Op. :Cit.




fleja en la’apropiacidn privada de los medios de produccibn, situacién que
se realiza en la empresa, en donde el patrono (persona natural o juridica)
aparece como el gestor que:concretiza kas relaciones: con 1la clase dominada.
Desde un’édngulo politico, 1la dominacién. se manifiesta en el conjunto del
ordenamiento social ‘que regula-las relaciones sociales:  :Ello implica,-en
la empresa no sclo 'las condiciones legales del funcionamiento de la misma
a un''nivel’ gerencial, sino que también los determinantes para que las cla
ses dominadas hagan la defensa de sus intereses histéricos. _Desde un pun
to de vista ideolbgico, 1a dominacién se expresa en la determinacién de un
comporitamiento ‘genérico a todas las clases, intentando darle la orientacibn
méds acorde’ 'y coherenter respecto al sistema imperante..:

El Estado surge, actia y busca su preservacibén, orientdndose segln esa
légicar de dominacidén’ y-sirviendo: a. los intereses. congecuenies, Sin embar-
go, el chimulo.de contradicciones que van acrecentdndose: al interior del sis
tema capitalista,  exceden al efecto.de. las politicas enecaminadas a ‘superar
las; o-alimenos, aliviarlas.,: :.De esta forma, es pvsible reconocer mélti-
ples manifestaciones objetivas dé tales contradicciones.. Ellas se:;dan en

el plano de la salud, la educacién, la vivienda, el trabajo, etc. En el
piano empresarial, se reflejan en los niveles salariales, en las condicio-
nes de aseguramiento social, en la concentracibn de la fuerza de tfébéjo

i ;
24

asalariada, eﬁ la jornada de trabajo, en las condiciones de higiehe de

NS ~

B . Bt enide e : $ e Sl : b= A P . . y ,..
la unidad laboral, en la prevencién de riesgos, etc. Todo ello nos lleva

las cuales es

.|

a un punto crucial cual es: las condiciones concretas en

absorbida la fuerza de trabajo en la gestién empresarial.

~ e

Xees : e F ‘ R g
i (TR 12 e . . IR S 5 £
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Pero es notoria la ausencia de informacién que permita conocer en
forma especifica, cbémo se dan cicrtos mecanismos de explotacién que en
un nivel abstracto aparecen claros y dominantes, pero que en un nivel
concreto no siempre son estudiados sistemdticamente. Este estudio inten
ta contribuir al conocimiento de las situaciones concretas que definen
las diferentes condiciones objetivas que, articulan tantc la estructura
cién misma de las clases sociales, como las posibilidades de defender
sus respectivos intereses.

Para analizar las distintas situaciones objetivas de las clases so
ciales, y en especial la dinfdmica expresada en los procesos sociales,
se requiere del conocimientc de una gran variedad de factores. El pro
blema general que nos interesa ahora es el estudio de la estructura em
presarial en Costa Rica.

En el siguiente capftulo nos referiremos especificamente a la for-

ma metodclégica en que este tema ha sido abordado.



4 .4 .. - .. . CAPITULO II
ASPECTOS_ ME"I‘ODOLOG ICOS
2.1 Genepalidades y Objetivos: =

El ppoblema de 1la estruc¢tura emprésarial en:Costa Rica tiene, in-
du&églémeﬁfé, una inmensd cantidad de’temas especfficos que tratar,
siendc limitadas ia;fiﬁéhkésﬁ&é”la"iﬁformabiéﬁUque:petm;ten abordarlos.
Esta i;Veétigécfgn'pretéﬁde”Séf una contribucién, al: conocimiento de
algunos aspectos, tales como las-poesibilidades de:reproduccién de la
'fﬁerzé de trébajo'aséiériadé,‘éxaminéndola-a'travéspdezalgungngagéme-
A f}SSiCOmb el tamafio de 1as empresas, los rubros de ectiviadad econbmi-
cé,Aig vinoulaéisr “son el ‘estado, etcy - Y

Este estudio permitird también alcanzar algunos conocimientos de
aspectos elementales, oomo el nfimero de empresas existentes en el pais
Hgééﬁht§émas de actividad econbmica, el nﬁmero-de;trabajadoresjy los pro
‘medios Salaridles én cada una de ellas, - relacién con el;estado,- etc.,
“informacibn’ fundaméntal para poder desarrollar,-posteriormeunte, diyver=.
sos anflisis en otros campos (posibilidades defsdndipalizacién$:cgnceg
fgéCiéh eﬁgfééﬁriél;*cfédhizdcién eén cédmaras patronales y articulacién
e eetod aspectos en’ relacién al cambio en la estructura productiva,
";éﬁ;iisiélégpaciaf7dé”iaéféctividadés'e00n6micas y sociales, etc.).

"'De las anteriores ac¥aracicnes se con¢luye que el propésito funda-
mental es aportar algunos antecedentes respecto a las condiciones con-

‘cretas de absorcién:deila fueyzh dé trabajo en la gestién empresarial,

.....

‘Espec{ficdménte vamos 8 estudiap: - -

WVEST 'G‘c'ong >
°0,
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2. 1la concentracién de la'fuerza de trabajo en las unidades labo
rales del pais y ;;;ﬁh.su ubicaciéglen el sector estatal y pri
vado, su pertenencia a2 las distintas ramas de actividad eq?né-
mica y su distribucidbn espacialj;

3. 1las diferencias salarialeé de l1a fuerza de trabajo en Costa Ri

ca y sus posibilidades de sindicalizacién,

‘La racionalidad del estudio se encuentra, entonces, en el hecho de
brindar un aporte parcial, pero-necesario, para el desarrollo de una
preocupacibn tedrico-prdctica respecto al conocimiento.de las condicio
nes concretas que determinan las posibilidades objetivas que tiemen los

diferentes grupos sociales para defender sus intereses histéricos,

-+ 2,2 Limitaciones-

Uno ‘de los primeros: pasos para realizar esta investigacibén consis-
tibé en el fichaje de diversos documentos tanto de tipo tedrico, como de
resultades ohjetivos expresados en informes de encuesta, censos, memo-
-'rias,. anuarios, tesis,. etc,

" El resultado de este -andlisis nos permit;é‘comprobar;que~habia‘gg-

sencia de informacién sistemética y global sobre el problema., Efectiza

merte, si bien para algunos sectores en particular, =~ habfa: ‘-alguna
diSponible i en definitiva esta adolecia de los siguientes proble
mas:-

a, Se trataba.de una informacién parcial, en el sentido de que so-
lo describfa caracteristicas de algunos sectores y no del con-
junto total:.de las actividades econbmicas del pafs (ej. indus-

tria). :
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b. O bien se trataba de una informacién fraccionaria, en el senti

.do.de que aparecfan algynas variables de interés, habfa otras
ey PN SR . I, SRS TN | s b _ ] . vy :; B <.

¥ iend in

taﬁbiéﬁ’qaéf5§”§anptr565n'exgluidas‘(ej;”téﬁaﬁaiae las empre-

LS

sas, relacibén con el Estado, etc.).

’

¢, ~ O bien se trataba de-una- informacién heterogénea, lo que impo-

;{~§tb11ttabarsu—ggmpleﬁéhtgcjén'para el logro de'la visién de'to

talidad. Esta heterogeneidad se manifié;fé:ep:;:

g

- el uso de categorias de andlisis distintas;
- el uso de céfégbrias aparentemente idéntiché, pero operacig

nalizadas éhiféfma diferentej y' -

- un desigual referente en el tiempo.:

_Ante esta situacién, optamos por basarnos en la fuente de informa-
ci6én mds completa disponible a 1la fecha, procesarla y llevarla al méxi-

mo nivel de profundidad que permitiera. Esta fuente es aquella que la

Caja Costarricense de Seguro Social, feéisffé regbécf;'gilaé &éclgfﬁ%
cionésxde los patronos 'sobre sus actiwidades ‘econémicas.’” S

fLé;C.C.S.S. lé regisirg metédicamente en forma mensual en un siste
ma que permite el-apdtisis computacional; - Esta- fuente,; a.pesar de ser
la mds completa en términos relativos a la fecha de1“§§%ﬁdio; contiene
limitaciones Que convieng_desatacar:

'Primera limitacién: no se refiere al total de la poblacién acti-

va del pafs, sino que solo coﬁtiéﬁé inforﬁé&iéq'ﬁ;?; é;.gsfal éé agéig—
riados asegurados. Es decir, se trabaja sobre un subconjunto de la po
rhiﬁéikﬁyhﬁe,’degtrokdélicbntede relati;o, gozan hasta cierto puntoc de
~ipA condicibn ‘de ériv&legioil'fienen:una ocupaci6h'§ 4sta les permite
ilééér a 1a condicién de "aseguéédos". Para comprender 'que esto signifi

' ca una situacién de "relativo privilegio", obsérvese el cuadro N° 1. -
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Cuadro 1-

~ UBICACION RELATIVA DE LOS ASALARIADOS QUE SE ENCUENTRAN
ASEGURADOS CON RESPECTO AL TOTAL DE LA POBLACION DE
COSTA RICA Y AL TOTAL DE LA POBLACION ACTIVA

TIPC DE POBLACION

NGmero
de personas

% Sobre el total de la poblacidn

- "Total de Costa Rica”

".Pobl. Activa

TOTAL DE COSTA RICA 1.371.720 100.00

Asegurados directos 261.662 13.98

Asegurados indirec. 490, 730 26.22

Total asepupados 752,392 40.20

Total no asegurados 1,118,323 59.30

Poblacibén Activa 584,551 31.23 -7 100.00
-asegurados, j 266,721 14.25 45,63
-no asegurados 317.230 16.98 54,37
Poblac, asalariada : SRR
(ocupada o no) 429,432 22,94 73.46
-asegurada 251,352 13.43 43,00
-no asegurada 178,073 19.51 :30.46
Poblac, asaiariada'

que eS8t ocupada 40%. 353 . 21.87: 70.03
-asegurada 248,222 13.26 42 .47
-no asegurada

161.071

3.61

27,56

FUENTE:  Censo de Poblacién de 1973

Del cuadro 1 se puede concluir, con bastante claridad, que 1la con

dicidén de asegurado es una sifuacién minoritaria, Del total de trabaja

dores del pais, solo alrédedor del 40% goza de esta proteccibén. Es de-

cir, tres de cada cinco personas se encuentran excluidas de los benefi-

b



- 18 =
cios de 1a C.C.S.S.. Examindndola, desde el punto de vista de la pobla-
cidén act;vgn se puede observar, que mis-de ‘1a mitad de &sta’{el' 54.37%)

se halla marginadavdeliseguro.

Respecto a 1a_ppb1a¢ién asalariada, se puede constatar .que de 10s
429,432 asalariados registrados por el censo de poblacién -en 1973, '(1os
cuales ?0.0?9 se enconﬁraban desocupades, solo 251.859 (el 58.53% del’ to-
tal de 1a poblacién asalariada), tenfan los beneficios del Seguro. ~El com
pleménto, es decir, el 41.47% de los asalariados, no estén asegurados. Es-
ta s??uacién'es contradictoria con las disposiciones  legales vigentes en

el pafs; en éstas se plantea la cbligatoriedad que tienen: 1os patronos, de

asegurar la fuerza de trabaJo asalarlada por. ellos.. Esta dispbsicién'que—

doé establec1da en el articulo 30 de 1a Ley Constitutiva de la C.C. §.8.: que

dice: Los pgtronos, al pagar el salarioc o sueldo a sus-trabajadbres;'les
deducirén las cuotas que estos deben satisfacer y enteegardn a la Caja el

monto de las mismas, en el tiempo y forma que determine la Junta Directi-

va...". En este mismo artfculo se mencionan las sanciones por el no cum- _

p limiento de talzdiSpés{éiéh: hEi ﬁat;oné que no cumbla con 1a obligacién

que establec; el pérrafo anter1or responderé bersonalmenfe ai pago de d1-

chas.buotas- y si el culpable fuere un trabaJador ai servicio del Estado o

de sus instituciones, el incumplimiento seré sanciénado coﬁ susﬁénsién del
1

cargo, durante quince dfas, sin goce de suelag".

De lo anteriormente anotado, se,puede . concluir. que:

= solo una minoria de la poblacién de:.Costa Rica se. encuentra asegurada,

1/ Caqa Costarricense de Seguyro Social. Ley Constitutiva N° 17 del 22 de
octubfe'de 1943. Reglamento de los riesgos de Enfermedad y Maternidad.
Reglamento del Seguro Social de Inwalidez, Vejez y Muerte.::
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= Solo una minoria de la poblaciébn-activa se encuentra asegurada.

= SegGn la ley, toda la fuerza de trabajo asalariada deberia estar
agsegurada, pero esto no se cumple en miAs de dos quintas partes de la
pohlacién asalariada,

= Los datos provenientes de la C,C.S.S. no pueden, de ninguna forma,
ser considerados como representativos del conjunto total de trabaja-
dores del pais.

= Cualquier alcance, que quiera darse al andlisis de los datos de la

_L.C.S.S. tiene, que tenerﬂggqq limiteEnatural su propioc universo real

.de operacidén; es decir, sclo se refiere a aquel subconjunto de la

fuerza de trabajo que se define por su condicibén de asegursdo.

Su significacién respecto al conjunto total, se deduce del cuadro an

terior,

Segunda limitacién; Résulta ﬁﬁ& probable‘que algunos patronos no es .
tédn declarando la totalidad'dél éélério devengadb bor los trabajadores;
Eéto puéde suceder con mds facilidad en empresas pequefias, donde el écn-
juﬂto de los obreros tienén un;ﬁoder de negociacidn mu§ bajo. Sin émba£

go, se desconoce en qué proporcidn se presentan estos casos.

Tercera limitacidn: Los aatos incluyen a las empleadas domésticas y
otros trabajadores del sector .servicios, cuya situacién no se considera en
las relaciones de produccién capitalista. Esta informacién, se podrfa lim-
piar en todas aquellas "empresas' que figuran con unc o dos trabajadores,
sin embargo, no todos los casos asf definidos ccorresponden a-empleades do-

nésticas y de otrosﬁservicios, lo que dificultaria tal limpieza,
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Cuarta liwi;gciénﬁ A cada empresa corresponde un monto total de imposi
ciones qgg_incluyeptodos.lqs q;stintos §eqtores lahorales que reciben sala-
rio en esa_unidad_de.prodgccién“(1o$_pa;ronos, los técnicos, los mandos me-
dios,'lgsvtrabajadorgs esPec;alizaqggr.los obrercs sin calificacién, etc.).
Se dificulta entonces, conocer ¢l salario real por categoria ocupaciqnai.
Por tanto, e} igd;cador utilizado (un promedio global), va a estar afectado
por la heterogeneidad de 1la composiciép de los salarios devengados que hay

en cada sector.

'Qﬁinta iiﬁitacién:A La informacién no contiene datos que son importan
tes de conocer y analizar tales como: afio de establecimiento de la empresa,

monto del capital constante, ete.

Sexta limitacién: No se incluyen datos que permitan apalizar el proce
so evolutivo de la tecnificacién social y la propiedad de.los activos de las.

diferentes unidades econdmicas.

Sétima limitacién: La cobertura de la C;C.S.S. es iﬁcompleta, ya que..
no incluye a todos los sectores econémicos del pais, restando informacidn de

algunos, tales comoc el Gobierno Central, el cual se reserva datos por ser de
¥

caricter confidepcigi, En relacién a las. compafifas bananeras, no-'es sino.
hasta fecha muy reciente que sus trabajadores han sido incorporados a la

Caja, aunque de manera parcial.

1/ De acuerdo con datos proporcionados por el Depto. de Planificacién y Es-
tadistica del Ministerio de .Trabajo, a .la fecha de los datestde.este es-
tud1o, (marzo de 1975), los trabagadores del gobierno centrai ascendian
a un total de 42.244 :
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2.3 Definicién operativa del término empresa:

La empresa ha sido definida por el REIFALDi como e}nﬁconjunto coordi
nado de.trabajé y de eléﬁentés mate¥ia1es-e inmateriales para producir y
vender, de ménera sistemética; bienes manufacturados. Convencionalmente
se denomina también asi a la peréona ﬁafural é juridica titular de aquel

3/ Lioayriad “ @i ada i T 1 p e Sl S A,
conjunto",

ﬁn“eéta oportunidad, no es éel caéo problematizar esta dgfin;cién.
Nuestrés fuegtés nos imﬁopen 1imifaciones demasiado sevgrag. Muchos.aSpeg ,
tos claves qﬁe caracterizan una.empresa tales como: niveles de jnversién,_
composicidén y origen del capital, niveles de comercializacidn, volGmenes de
produccién, andlisis de las relaciones sociales 'y técnicas del proceso de
produccién, etc., no son posibles de ser incorporadas al estudio, ya'que la
fuente de trabajo, las planillas de la C.C.S.S., no los incluye. Por 1o

tanto, desde un punto de vista operacional, vamos a entender por empresa

aquella unidad laboral o de trabajo donde existe un patrono, es decir, "una

persona natural o jurfdica, particular o de derecho plblico, que utiliza los
servicics de una o méds personas amparadas por los regimencs de seguridad

2/

social',

& ‘

A pesar de las limitaciones sefialadas, la informacién propordionada
por la C,C.S.S. se presenté como la mejor fuente disponible para intentar dar

cuenta de los objetivos planteados. Conociendo estas limitaciones, en parti-‘q

l/ Reglamento al Convenio Centroamericano de Incentivos Fiscales al Desarro-
110 Industrial (REIFALDI) P4g. 3.

2/ Caja Costarricense de Seguro Social.'Estadistica‘Patronég, Trabaj?dqres;
Salarios y Cuotas. Depto., Actuarial y Estadistico, Seccién de Estadistiea
1973, pég. V.o : , wi i WL W SRS o

PR
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cular aquellas referidas a los critefios‘&e:inélusiénﬁy“;xclusién de 1la
poplaciép;laboral, es posible'aprGVéchhr esta 1nfdrmaciéﬁ, a.ééﬁdicién
de enmarcarlas dentro de las mismas., - o
Comenzamos por tomar comc basé a los registféswpafronaies de la
C.C.S.S., comrespondientes al mes de marzo de 1975. dracias'a uﬁ génve-

nio entre el Instituto de”InveStigéciones'Socfaies.devla ﬁniversiaad de
Costa Rica con la C.C,S.S., con el Centro dé Infbrméti;;‘de la Uniygrs}-
dad de Costa Rica y con 12 Escuela de Matemdticas dé‘esta Uni;ersidéd, fue
posible procesar la informacidn.,

El procesamiento consistid en los siguientes pasos:

1° Paso: definicibn de las categorfas de andlisis:

.A partir de los datos de 1a>C.C.S.S. pudimos definir la siguiente

informacidn: -

-

a- . numeracibén-correlatiga: de los 21.590 patronos, segln criterios de

Pesp. AR

ordenacién alfabética y actividad econdmica;

b= nombre del patrono: natural o juridico, que asegura o impone en 1la
CgC.S.S;;
c- nimerc patronal: es el nlmero que la C.C.S,S. le asigna a cada patro-

A g P
no. Permite su.exacta ubicaci6n en los registros de la C.C.S.S., para

posibles complementos de informacidn;

A=y .npmbrendel.ﬁegqcio:*’correSpdhdeta igé casoé e; Aue‘ia émpresa tiene
nombre distinto del de la identificacidn dei p;éﬁiét;rio;

e= direccibn: es la informacidbn acercaqu1 doy;g;}iQ dqqge;ésta ubicada
la empresa; . 'j;‘ by

£= cbdigo de ubicacidén: es la localizacidén geogrédfica deicada ampresa

poruprdvincia y cantén;
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actividad: pretende claS1flcar los patronos segﬁn el rubro de acti-

o

vidad econémipa de las empresas. Es un codlgo usado por la~€, C S S.
que con leves modificaciones, se asemeja a 1a c1a51f1cacién interna—
cional uniforme., Este cbdigo se forma con 3'digitos, permitiendo dis .

tintos niveles de agregacién, ejemplo:

1 dfgito = Gean divisidn: ejemplo 1: agriculfhra en general (caza, ga-

naderfa, silvicultura, 6y pesca).

i3

2 dfgitoé: Divisién, ejemplo,. 1 3%: caza, 1 3: ‘ganaderfa, 1 4: servi-
cios agricolas, etc.

3 digitos= Agrupacién ejemplo, 1.00 Agrlcultura del tabaco

1 ¢ 7 Agrlcultura del cacao, et -

Luz 2

descripcibén de la actividad paqunalg apersigué eSpécifi;ar,y ;atificqr;,.
aﬁn*més'lé aéfi;gdad, en‘base a una descripcibn de 1la misma; |
nlimero de trabajadores: contiene el nGmero totéiﬁaél ;é;sgnéanque la-
bowtin b4 Gads unided de trabaja; et
toital de salarios: lé informacién, acerca &' 1h. suma de todos los

salafidé’pagadéé por la empresa, seglin declaracién del patrono a la

C.CiS:S. 5

promedi6 de salarios pagados en la empresa: ' se obtiene mediante la

relacién ‘entre las dos variables anterirores; -
relacibén con el Estado: esta variable registré 1g\naturalezavde.estatal

R S R

o privada de cada unidad de trabaJo.

Paso., Generar un listado-de=émﬁf8éas' -

Esto se hizo siguiendo el orden de las categorias.deiéhéiisis ya

definidas en'el 1Y primer. Para ©110 fue necesario transcribir la informa-

cibén de la C.C.S,S. a cintas magnéticas de operaéiéﬁ computacibnal (en 1la
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U.C.R.). La operacidn de 1los datos puede verse en €l esquema que figura en
‘el-anexo 1l.. r i

Las enpresas fueron listadas.en 4 .tomos,: 108 -que 'se encuentran .en el
€entro: de Documentacidn del Instituto de Investigaciones Sociales de’ la
Universidad de ‘Costa Rica, disponiblés a todos los ‘interesados.. Ya han si-
do ‘usados. en. diversas tesis de grado y en estudios realizados por el Insti-

tuto de Investigaciones Econdémicas de la Universidad de Costa Rica,

3° pPaso., Estimacidn del porcentaje de error de la informacidn. de hase:

Con el fin de tener una clara indicacibén de la magnitud del error
de los datos originales prcporcicnados por la C.C.S.S., se llevd a cabo un

procedimiento para estimar la tasa de este error.

.Ei;p;oéedimientozutiliéado fﬁe él sigu;eﬁte:
’ é;j}{é;iecé;;nar aqueilas variaﬁieé de anélisis que pudiesen ser verifica-
6;5; gi;écta é‘iﬁdi;ect;menté; éon.la 1nf§rmac15; diggénible; g:aque-
lla ihférmacién.éé@pieﬁenkariéféusceptiﬁle;éé se; magesgd;Heg{;brto

biaéoiJ;EQta; vafiables fﬁérogz‘ Ubicacién (provincia yﬂéanfénj; perte
nencia. al sector estatal o privado; y sectér d;:aé;iQidad (al nivel
de "gran divisién" = 1 dfgito y de "divisién" = 2 dfgitos);

b= Descartar la posibilidad de verificacibén de aquellas variables que exi
gieran una investigacidén adicional, directa para cada uno de los patro
nos, por cuanto ello exigfa un costo en tiempo y recursos humanos que

nc estaba disponible. Esto Si5“?f}E?WSQQmV?r}aDEeﬁwEQ?EWEQEfan?,E?Ia'

-irios,pagados en el mes; nlimero de trabajadorcs; ynprbmedioswsalériéies,
Fadas} (s S § L i

’
X

no se han verificado. En ese sentido, serfa muy interesanfe la reali-

zacibén de una investigacién complementaria (que la misma C.C.S.S. po-

dria realizar), para analizar el grado de ajuste a la realidad que
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pbéee la informacidén oficial ‘que recibe esta institucién.

El hecho de no contar con esta verificacidn, nos impide considerar

a los datos indicados, como una incuestionable reproduccibén de la rea

lidad. Sin embargo, ‘€llo no nos impide considerarla como lo que obje
tivamente es: una informacién "oficial” que ha servido y sirve de ba
se de diversos organismos piblicos, tales como el Ministerio de Traba

jO;'el Banco Popular, etc.

Seleccionar al azar una muestra del 5% del total de patronos registra-

S s e Smrtdi & % g - t UPES 8

dos, ) e
i ; l/
Total patronos registrados = 22,680
Muestra al azar (5%) = 1.134

El total de las 1.134 patronos elegidos aleatoriamente, fueron examing

dos uno a uno, con el mdximo de detalle de acuerdo a la informacién po

sible de manejar. En casos de duda, se utilizaron referentes externos

(conocimiento directo; usoc de directorios, conSultaS, etc.).

.Los resultados de essa operacién, segln cada variableuexaminéda, pueden

verse en el cuadro 2.

7t xwy i 5 b i
3 i

El total original de 22.680 patronos, se‘redujo a 21,590 debido a 1la
"recuperacién de la unidad patronal" (ver cuarto paso del procedimien

.to utilizado que aparece en pdg. 22)

=~
:
~
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: Cuadro 2

ESTIMACION DEL: PORCENTAJE DE ERROR DE'LA;;NEORMACION

Tasa de error

a nivel provincial, solamente,

. 10 errores 10 p = .0088
- 1134 gt =

40159

13 errores 18 o)
1134

a nivel prow&incial y'cantonalr'

" total errores de 1la .variable ubicacibn = 28 p
1134 - i

= 0

. 0247

. 0044

error de la variable Estatal-privado= 5 errores _5 P
1134 °

error de la variablé activida.. econfmica :

"gnah divisién" (1 dig.) = 1 error 1 '~ 'p = ;0009

a nivel de
: : 1134

“a nivel de "divisién" (2 dig.)

2 errores. 2 p = .0017

1134 £
total errores de la variable = 3 errores 3 P . 0026
1134

ks

En términos globales; el total de errores detectados (N=36), sobre el
total de 1a muestra tomada al azar (1134) nos indica una:
tasa global del error de: 3.17% 6 p = .0317 36

. LT 1134

Si comparamos estos resultgdos con el porcentaje de tolerancia del
.error -aceptado en las.ciencias sociales (p s..OSOO), se puede llegar
: RECAREE L ik f B 0
a:la.iconclusibn de .que, al menos dentro de los mdrgenes planteados,

las: tasas. de error: que presentan 1los datos de la fuente original

7(CJCyS.8.) son aceptables . (p. = .0317)
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h- Sin embargo, se detectd una tasa de error mayor al examinar la varia
ble Actividad Econdémica al nivel de "agrupacién" (3 digitos). Por
s{ sola, esta variable (analizada al nivel de especificidad indicado,
3 digitos) tiene una tasa de error de p = .,0256, Esto significa que,
si se 1la incluye a este nivel de especificidad dentro del andlisis
giobél, la tasa de error general sube a p = ,0547, lo que es superior
a la tasa mdxima aceptable por convenciédn ( p f; .05C0).

» Hes Por lo tanto, decidimos mantener el andlisis dentro del margen de to-
lerancia del error (examinando las variables provincia, cantén, rela
cién estatal-privado y actividad econdémica, ésta ﬁltimé al nivel de
1 y 2 digitos).

El examen de la actividad econémica al nivel de 3 digitos (considera
da individualmente), no plantea mayor problema, ya que por si sola, tiene
una tasa de:error aceptable., Sclo para el caso de hacerla interactuar con
otras variables se producird el fenbmeno de 1la consecuenté interaccidn del

error,

4° paso. Recuperacidn de la Unidad empresarial

_Por las condiciones - que presentaba 1la informacién original,
en aguellos casos en donde el mismo patrono apareciera registrado mis de
una vez, no era posible contar con los dgtos para la unidad empresarial,

Esto puede ocurrir debhido a diversos factores. Por ejemplo, por razo
nes administrativas, es el caso de la Universidad de Costa Rica que siendo
una sola unidad,‘aparece 101 veces (con sendos registros patronales), dife
renéiéﬁdose por sus diversas reparticiones. Ofro caso: cuando un patrono

(ejemplo: wuna industria) contrata nuevo personal, registra un nuevo nime-

ro de identificacién en la C.C,S.S., apareciendo el mismo patrén, mds de
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una vez, Por Gltimo, cuandc una empresa tiene sucursales o plantas distin-
tas (ejemplo: bancos, institucicnes, industrias, etc.).

Debido a esto, fue necesario, a través de un andlisis exhaustivo y di-
recto, generar un nuevo archivo de informacidén que recuperase la unidad pa-
tronal. Siendo este un procedimiento manual, se calculd la tasa de error
de esta operacibén, la que resultd ser satisfactoria (menos que .05).

Sin embargo, esta operacibén afectd, légicamente, la variable ubicacién,
ya que se integraron en una scla unidad, sucursales o plantas dispersar por
todo el pafs, Por esta razén, la unidad empresa, no pudo analizarse segin
su ubicacién. No obstante, a partir del primer registro, s{ fue posible ana
lizar, seglin su ubicacién, el tctal de trabajadores, salarics y promedios sa

lariales y por rama de actividad econbmica,

5° Paso, Disefio y procesamiento de un plan de cruces emtre categorfas de

anédlisis.

Son los que permitieron, en la prdctica, la presentacién de 1los

resultadcs que aparecen em el capitulo siguiente,
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CAPITULO III

EL CARACTER Y COMPOSICION DE LAS EMPRESAS

EN COSTA RICA

Sintesis de los resultados.

Con el fin de proporcionar una visiép de conjunto de loévresgltados
tgbtenidos’ se presentard a continuacién ana breve sintesis de ;os mismos.,
Esto permitird al lector tener una idea general de los hallazgos méé im=-
portantes. Posteriormente, se desarrollard en detalle la deScripcibn y
cémeﬁt#rio éé'iautoféliAad dellos cuadros que especifican y profundizan

esta visién generél Qué se ofrece a continuacién,

a. Poblaeién asegurada:
La primera consideracién que se pertinente sefialar es que los re
sultados que ée.entregan'se refieren a una parte de la poblacién del pafs:

a aquellos patronos'y“trabajadoiés que cotizan para la Caja Costarricense
de Seguro Sociai,na fin dé'amﬁaréfsé'a los regfmenes de seéguridad social,

Axcéhcretamente esto sigﬁifiéa é1 40% de la poblacién total''y el 42.47%
de la poblacién asalariada del paIs;fya que tres de cinco personas se en-
cuentran excluidas de estos benefici%g.

b. Tamafo de los establecimientos-segén-nﬁmero_deﬂtrabajad%fesa
De los resultados obtenidos se puede concluir qge ;a e@presg en

Costa Rica estd estructurada fundamentalmente en base a establecimientos

pequefios, ya que el 91,07% de los mismos se ubican en las categorfas mfinima

1/ Ver cuadro 1,
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1/
y pegquefia concentrando un méxipg de 19 trabajadores,
G Ubicacién dellos,trabajgdgres_eq las empresas segln tamaiio:

No obstante el predomipioﬁde»pequeﬁos establecimientos se encuen-
tra una mayor concentracidén de trabajadores (70.17%) en las empresas de
tamafio mediano y grande, (es decir, en aduéffﬁs que séwdémpoﬁehiée 20 a
mds de 100 trabajadores). 'Esfg en términos abéblufés'duié;é‘decir que

2
-'178,881 trébajdorestregistraddé en la Caja se ubican en estas categoriag.
d. “P:gygdios salariales en general:

La tegdeqcia:que sg pbsg;va en gelacién_al promgdio salarial.es
que este aumenta segln crece_el.yamaﬁo‘de la.empresa._”Asf,tenemqs que en
la empresa grande encontramos un promedio salarial de ¢1.226.89, mientras

3/
que en la mfnima aparece un promedio salarial de -523.51 colones,
{7 B

€. Las empresas en Costa Rica y su;pquicién de privado o estatal:
?odemos seﬁa;gr que con:la info;maciénAque contamos (que, excluye
los.trabajagpres del ngierpp CeptxaL),la‘mayor parte,d?;lquestgblecimieg
tos pertengcgn;a}agectpr privado (el 97,95%) y, que una minima proporcin

4/
estén en el sector estatal (2.05%).

1/ *Ver cuadros 3y 4
2/ Ver ‘cuadro 4
3/ “Ver cuadrs 4

4/ Ver cuadro 5
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f. Ubicacidén de los trabajadores en los sectores Estatal o Privado
y los promedios salariales, en cada 4rea: Bilvsa
Be los reéulfados obtenidos se puede mostrér'que'en el sector

privado laboran mds trabajadofes1(83.17%)’que'en el estatal (16.33%). En
cuanto a iosfprdmedios salariales encontramos que los trabajadores del sec
tor privadof}ecibén un promedic més bajo ($905.03) que los del sector esta

1/
tal (¢1.568.81)

Ademds la tendencia general del comportamiento del sdario anotada en

el punto d, se mantiene,

g. Cdnéeﬁtfééiéﬁ;de'pétronos, trabajadores y promedios salariales
pbf”ramasuaehactiViAad econémicas’
" En esta 4rea 10 ﬁrimero’&Ue llama la atencidn e€s que la rama del
“agro concentra el mayor nfmero de patronos (29.56%), un alto porcentaje
de trabajadores (22,53%); pero sin embargo es donde se registran 1os ‘sala
rios mds bajos (@611.5%{.

En el otro polo teﬁemos que lairama finaﬁciera que aparece pequeiia
en cuanto al nGmero de patronos (5.40%) y de trabajadores (5.69%), presen
ta el promedio salarial mds alto (¢1.910.4§§.

Otro hallazgo que interesa sehalar es en relacién a la rama de ‘la in

dustria, ya que ésta concentra eproximadamente la mitad de las empresas que

presenta el sector del agro (15.91%); sin embargo reiine er‘pﬁrcentajé més

alto de trabajadores (27.37%) y un promedio salarial mds alto que el‘seétor

l/ Ver cuadro 5
2/ Ver cuadro 6

3/ Ver cuadro 6



= 30 =
Y |
mencionado (¢1.038.36).

La tendencia generéi’dél predominio de establecimientqs‘pequeﬁos y de
mayor concentracién dé.tfabajadores que\labpran en las gmp;egas‘mediana;y
grande %e'méﬁtiené én todas l;é ;éﬁaé dé actividad. Igualmente se observa
»quefla tendencia“é aumentar el promedio salarial seglin la empresa sea de un
mayor tamafio, se mantiene, ¢

Ah.::El cardcter privado o estatal ‘de las empresas éééﬁﬁ iaﬁasvde activi-

dad econbmica:
El predominio de empresas privadas sop;e las esggtales se observa

en todas las ramas de actividad, En relacibén al nGmero de trabajadores se

observa también predominio de trabajadores en el sector privado excepto en la

3/.!:',

en el sector éstatal.y 36.56% en el sector‘privaao.

ramé sefvicios donde el total de trabajadores de ese sector 63.44% laboran

+

La tendencia de promedios salariales superiores-en el.sector estatal..

que en el privado se mantiene, acentuéndose aln mds esta diferencia en las
Y : ;

ramas de agricultura y financiera.
Estas tendencias ya sefialadds se desglosan con mayor detalle por rama de
E RS i o 5/

actividad y por tamaio de la empresa en los cuadros siguientes.

1/ Ver cuadro 6

2/ Ver cuadros del 7 21 14
3/ Ver cuadro 15 :

4/ Ver cuadro 15

5/ Ver cuadros del 16 al 23
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i. Distribucién espacial de 1la fggrzg de trabajo asalarijiada asegurada
en e1 pais;

Lﬁ conceﬁtracién mayor de trabajadores se concentra en la provincia
de San José (57.61%), lo qug significa,més de la mitad de la fuerza de traba
jd'éseéﬁiada del paf;. Enqel regto de las provincias la distribucién de tra
baJadoreS fluctGa entre un 10.21% para la provincia de Alajuela y 4,84% para

1/

la de Puntarengb.

j. Distribucién espacial de la fuerza dé'trébajo ééegﬁradaqpé;‘féﬁa'de
actividad: o |
La mayor concentracibén de trabajadores se da en'el‘agro en todas

las provincias, excepto en Sgn Joséy'Hergqéa don@ervlg rama .industrial ocu
pa el p;imerﬁlugé¥. | |

Puéde obsef@érSe qué‘lg teﬂdegcia dg un porcentaje alto-de trabajadores
en el aéro en aigdnasnﬁrovihcias signéfica més de la mitad del total de tra
bajadéfes de lanprovinéi;. Este es el caso de Cartago,.Guanacaste y Limén

2

con un 50.79%, 55.20% y 63.95% respectivamenzé.

Por otra parte  tenemos- que 1a ‘rama de explotacidn dé'minaé yAcanteras

en todas las provincias (excepto GuanacasSte) presenta 1la memor cantidad de

trabajadores.

1/ Ver cuadro 24

2/ Ver cuadro 24
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k. Salarios por provincia segﬁn rama de“acfividad;_
Del tqtal de salarios pagados en todo el pais,Aia p;évincia de
SAA José absorbejﬁés‘derdoé fé;ciqé. | B | -
En el étrp polo feﬁemosllas brovincias dé Gﬁanaca;fe yiPunta;enas que

reciben la mds baja proporcién de salarios (alrededor de 20 veces menos que
1/ - ' s R 7
San José).

En las provincias de Guanacaste, Puntarenas y Limén es la ramaidel a-
gro la que absorbe la mayor propor¢ién de salarios y en 1as provincias de
San José, Alajuela y Heredia es la de industria la que recibe la mayor pro
porcidn . SR LI QR

-t

1. Promedios salariales por provincia seg@in rama de actividad:

En todas las provincias, con excepcién de Limén y Puntarenas, el

promediovsalérial més bajo lo presenta i; rama del agro., En cambio el pro
: = ; _ ; . . o i ; o o
mediq salarial mds alto lo presenta la rama financiera, en todas las pro-
vincias excepto Liiéﬁ. ! | - |

m. Respecto a las posibilidades de sindicalizacién dé la Ffuerza de
trabajo asegurada, se dan mejores oportunidades para los trabajadores del '
sector estatal que para los del privagg.

Por otro lado, vistas estas posibilidades seg(in ramas de la economia,

se tiene que agricultura, construccién y transportes, tienen alrededor de

2/ Ver cuadro 26

3/ Ver cuadros 27 y 29
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una terceré'ﬁéffé de su fuerza de trabajo'imbédidé de éindicaiizarse por

laborar en empresas que no tienen el ndmero dé'trabajadores exigidos por
el Cédigo de Trabajo. Las ramas menos perjudicadas son financiero, ser-

R <a e ~ . . 1/ pon, o L e

vicios e industr?a.

.

* Ademds debembs recordér que del total de empreéas existentes en el
pais el 91.07% pertenencen a las categorfas mfnimas y pequeias en las cua

les no habria posibilidades para los trabajadores de formar sindicatos,

 >?;1L Com§0§§§1§q‘paprona1. ogupggionaﬁ_y salarial de las emﬁre§§§’§pvgo—
do cl n“Is.

En:bété'béépién se muestra cudl es el tamafic de las e@presas en -
‘Costa ’ﬁi@aléggﬁﬁ?el nlmero de trabajadores, el total de los salarios
:TpégadOSi bofﬁééﬂa'pna de éliéé y los ppomediosaééiariales;
El?détai}é'dé' los resultados a esfas interrogantes pueden observar

‘se en los‘éhadfos's y 4.

’-l/"fer cuadro 28

2/ ‘Ver ciadro 4
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Cuédfo 3
NUMEBO DE PATRONOS,»yUMERO,DE TRABAJADORES Y PROMEDIOS

 SALARIALES DE COSTA RICA

TAMANO DE ° % % _ _
LA EMRRESA N° de pa sobre to. Acumulado  NGmero de ~Salarios en '1a - Prome-
(N° DE TRA- tronos tal pa- sobre to trabajade categoria ~ dio sala
BAJADORES) _ » tronos®  tal pat, res = x4 SRR rial
TOTAL '21.590 100. 00 254.944 259.227.316.24 1,016.80
1 6.242 28,91 28.91 6.242 2.741.800.86 439,25
2 '3.904 . . 18,08.. ..46,99 .. 7.808.. - 3,890.790;11’" 498.30
3 2.463 ©11.41 58.40 17.389 4.083.522,17 _  552.65
4 1.656 7.67 66.07 6'.624 3.975.170.57  600.11
5 1.167 5.41 71.48 5.835 3.828.043.38  656.04
6 818 . . 3,79 -  75.27 - 4,908 - 3,267.209.26°° 665.69
7 637 2.95 78.22 4,459 3.199.215.65  717.47
3 . 495 . . . .2.,29 80.51 : .~ 30960 ' 2,989.402.20 754.89
9 422 1.95 82,46 3.793 2.896.596.54  762.66
10- 302 ., ...}s40  .83.86. ~ 3,020 2.416.449.417" " '300.14
11 2¢3 1.31 85.17 3.113 2.656.253.42 _ 853.27
12 ... ..223 . 1.03 .. 86.20 2,676 © 2.155.352.90 " 805.43
g T 233 1.08 87.28 3.029 2.709.654.61 294.57
14 171 0.79 88.07 2.394 1.937.311.49" £05.23
15 160 0.74 83.81 2.400 2.097.567.27 373.98
16 156 0.72 39.53 2.496 2.259.742.29 905.34
17 122 0.57 90.10 2.074 1.793.709,40 364.85
3 . 95 0.44 90. 54 1.710 1.507.118.65 881.35
19 112 0.52 91.06 2.128 1.753.350.75 023.94
20 39 0.41 91.47 1.73C 1.512.226.33 349.56
21 71 0,33 91.80 1.491 1.502.296.39 1,007.57
22 69 0.32 92,12 1.518. 1.427.723.26 940. 52
23 73 0. 34 92.46 1.679 1.609.6423.58 958.69
24 62 0.29 92,75 1.488 1.409.650.35 947.34
25 57 0.26 93.01 1.425 1.375.617.32 965.34
26 50 0.23 93.24 1.300 1.159.754.70 392.11
27 53 0.25 93.49 1.431 1.415.352.90 989,41
28 46 0.21 93.70 1.338 1.257.084.55 975.99
29 53 0.25 93.95 1.537 1.643.299.41 1,069.16
30 37 0.17 94.12 1,110 . ...1.086.531.05 -—973:85
31 42 0.20 94,32 1.302 1.513.408.30 1,162.37
32 34 0.16 94.48 1.088 1.041.747.30  957.48
33 41 0.19 94.67 1.353 1.644.345.63" 1.215.33

34 32 C.15 94,82 1.088 1.067.983,25 831.60
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1.225.062.21
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TAMARNO DE

LA EMPRESA N°.de pa sobre to  Acumulado Nfmero de  Salarjos en la Promedio
- (N°. DE TRA tronos tal ‘pa-  sobre to-= trabdjado categofia ©2o” Tigalarial

'BAJADORES) tronos - tal patr, res SEC IR P

. 2 A Hibnid % €3
35 . 34 0.16 94,98 1. 190 1.226.224.85  1.030.44
36 41 0.19 95,17 1.476 1.413,721.55 ° 957,30
37 23 0.13 95. 30 1,036 1.000.090. 50 965, 33
33" 31 0.14 95,44 1.178 1.329.396.45 1.123,51
39 .20 0. 09 95,53 780 693.901.40 8389.61
40 ‘29 0.14 95,67 1,160 1.384.231.90 1.193.30
41 19 o 09 95.76 779 817.126.36 - 1.048.94
‘23 0.11 95,87 996 999.024.35 1.034,13
< 37 0.08 95,95 731 719.063.16 983.67
44 22 0.10 96,05 ©968 865.160, 50 ' 893,76
45 19 0.09 96.14 855 '1.101.457.80 " * 1i288,25
46 16 0.03 96,22 ' 736 "~ 708.891.45 963,16
.47 . 16 0. 08 96.30 752 860.641,30 1.144.47
43 19 0. 09 96.39 912 927.850,05 " 1,017,37
49 22 0.10 96.49 1,078 1.389.327.10  1.288.80
16 0.07, 96 56 800  654.501.46 g18.12
- 13 0.C8 96,62 663 632.054.35 '1,023.73
) 12 0.06 96.68 624 540.477.60 - - 866.14
K 16 0.07 96+ 75 843 886.631.35 -~ 1,045.55
54° 15 0.07 96 82 ' 810 780.436.32 - - 963.50
55 = 18 0.06 96- 88 " 715 734.659.89" - 1.027.49
56 T3 0,06 '96-,94 728 642.192.70 882,13
57 " 20 0,09 97.03 1.140 ‘1.145,826.87 - 1,005,11
58« 9 0.04 97.07 522 517.259.20 990,91
59 11 0,05 97.12 649 566.351.26 872.65
60-69 79 0.38 97. 50 5,085 5.410,151.64 1,063.94
. 70-79 _ 79 0.38 97.88 5,844 6.276.265.83 - 1.073.97
'.80-89 ' " B9 0,27 98.15 4,994 '5,082,044.79  1,638,31
9099 - 138 0,15 98.30 3,102 .3.645,776.35..- 17175.30
100-109 * 135 0.16 98, 46 3.644 '8.364.,742,90 923.37
ARl " 24 0,11 98.57 2. 756 2.565,416.31 1930.85
1 120-129 - 38 0.18 98,75 4, 706 4,8¢€,992.25 - 1,039.73
© 130-139 " 26 0.12 98.87 3.496 -4,061.313,00 - 1,161.70
U140-149 28 0. 12 98,99 3,757 3.904.523.50° 1,039,27
" 150-159 s Os 12 99,11 3.833 4,371,730.24 - 1,140,55
T'160-169 16 0.08 99.19 2,632 ‘2.570, 765, 95 - 976,73
170-179 - * el 0.05 99,24 1.907 1.814,611,20: 951,55
rom e e RGBT ORI e DRI 2,035 e~ 15818, 086460 893.41
190-199 9 0, 04 99.33 1.750 2,158, 816,24 1.256.47
200-209 ) 3 0.01 99,34 614 688.200.71 1,120.85
210-219 " 77 - 13 .08 7" 1 99,40 7 . 2,786 < 2,881, 763.95 1.016,43
8 0,04 1,787

687,77
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100, 00

TAMANC DE : % % .
LA EMPRESA N* de pa Sobre to Acumulado NGmero de Salarios en la Promedio
(N° DE TRA tronos tal pa- sobre to- trabajado categorfa salarial
BAJADORES) tronos tal patr. res
230-239 4 0.02 99.46 936 941.412.75 1.005.7%
240-249 5 0.02 99.48 1.221 1.216.401.50 996.23
25C-259 8 0.04 99. 52 2.040 3.967.541.55 1.944.87
260-269 5 0.02 99.54 1.217 1.557.333.33 1.132.49
270-279 . 5 0,02 99. 56 1.371 1.224.512.380 893.15
2560-289 4 0.02 99.58 1.141 1.097.846.50 962.18
290-299 4 0.02 99.60 1,177 1.204.669.35 1,023.51
300-309 . 5 0.02 99,62 1.523 1.707.459.60 1.121,12
310-319 5 0.02 99.64 1.579 1.204,524.85 762,84
320-329 5 0.02 99.66 1.627 2,189.287.35 1,345.60
330-339 3 0.01 99.67 1.0060 851,382,834 351,88
340-349 3 0.01 99.63 1.044 1.319.469.32 1.263.36
350-359 2 0.01 99.69 707 1.068.536.35 1.511.44
360-369 . 3 0.01 99.70 1.093 1.088.753.15 996.11
370-379 1 0.C0 99.70 372 © 281.851,20 757.66
-330-389 3 0.01 99, 71 1.155 1.545.179.25 1.333.20
350-399 1 0i00 99.71 396 211,554.60 534,22
400-409 1 0,00 99,71 405 601,411.10 1,484,96
410-419 2 0.01 99,72 832 1889,638.20 1,069.28
- - 420-429 4 0.02 99.74 1,704 2.137.228.50 1,254,24
© 430-439 2 0.01 99,75 862 1,013.110,00 1,175.30
. 440-449 .’ 0. 02 $9.77 2,221 2,233.341.13 1,005.56
© 450459 - - - = = -
460-469 - - e - = -
470-479 4 0.02 99,79 1.901 1,606.6€0.35 845,17
480-489 - - - - . o= .
. 490-499 . 3 0.01 99,80 1,482 1.801.263.65 1,215,43
- 800-599 .9 0.04.. 99, 84 4,906 6.343,844.50 1,293,08
600~699 “.8 0.03:, 99,87 3.948 4,430,935.45 1,122,32
. 700-799 7 0.03:: 99,90 5.261 5,939.753.13  1,129,02
800-899 .5 0.02 99,92 4,310 7.575.631,80 1,757.68
900-999 . 4 0.02" 99.94 3.636 4.290.863.75 1,164.10
1000-1999' . a 0,03 99,97 9.855 12,052.393.63 1,222,97
1 20002999 . F .2 0.0 99,98 4,505 7.342.608.76 . 1,629,88
3000-3999:. .2 0.0} 99,99 6.410 12,772.054,86  1,992.52
4000-4999 .2 0.0L: 9.183 13.380.113,45  1.456.26

.

En los resultados que muestra este cuadro liama la atencién que mds de 1la

cuarta parte de los patronos en Costa Rica (28.91%) tienen sSolo un trabajédor.

. También es importante destacar que el 71,48% de Tos patronos TiehtH 50 menos
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trabajadores, mientras que el 0.08% tienen 900 o mds trabajadores,

. Por.otra parte, observando la tendencia que.siguen las columnas. re. .. .

~ feridas al total de patronos y al nGmero de trabajadores (en formajgbs§f 

F"""luit«'z"), sé puede sefialar que mientras el total de patronos disminuye, el

de los trabaJadores fluctﬁa tendiendo aumentar en 1as ﬁltlmas categorias

g

en donde el nﬁmero de patronos es menor.
La tendencia que siguen los promedios salariales es a aumentar con-
forme el tamafio de ia empresa crece, segln nlimero de trabajadores, y a

disminuir si el tamafo de la empresa disminuye. Este cuadro nos indica

... -entonces, un predominio de patronos pequefos. . ... . ..

Ademds, asociado el factor tamafio (N° de trabajadores de la empre-

sa), se observa que los promedios salariales tienden a aumentar a medi-

da que se agrandan el tamario de las empres;;‘y.viceversa .

Este cuadro comprendé Qn resuﬁen de 1la AiSpersidn f;tal y ;dn
uando a partir de los patronos que fienen 60 6 méds trabaJadores se es
tablecen categorias, resulta demasiado.qftéﬁgo,para analizarlo_conAco;
modidad, En'tOQ9 caso, es o#vio qpe“aqﬁqge sééiémﬁii;, résulta muy ilﬁg
trat;vo'pa¥é dar una visién generg; de ;as'ééracteristi;as de iaé‘émﬁre-
sas en Costa Riqa. Sin emparéo, en la pgesentacién de los cqur§$ si-
guientes se ;tilizarén, para simplificar las categorias de famaﬁo émi—

nima (1 a 4 trabajadores), pequena (5 a 19 trabaJadores), "mediana"

(20 a 99 trabajadores), y grande" (100 trabajadores o mas)



Cuadro 4

NUMERO DE PATRONOS, NUMERO DE TRABAJADORES Y PROMEDIOS
SALARIALES DE COSTA RICA SEGUN CATEGORIA DE TAMANO
DE LA EMPRESA

GATEGORIA Patronos ) Traba jadores

DE EMPREﬁﬁhNO o orewt P : N° ‘ % . -~ Salarios pagados -: Promedio
SA en la categoria salarial
TOTAL 21.590 . 100,00 - 254,944 ¢ 100,00 "259.227,316.24 1,016.80
Minima 14.265 66,07 28,063 11.00 . 14.691.291.64 : 523.51

Pequena 5.396 25,00 48,000 ':~ 18.83 37.466.982,22 T . 780,956

Mediana 1,553 . 7.19-- .61,999 .- 24;32 : 63.667.903.25 -1.026.91

Grande 376 1.74 . 116.322 45.85 143,401,139.13 1.226.23

Observando. la primera: columna referida al N° de empresas, se-nota que el
mayor ndmero:de ellas se conpcentr2 en las categorias minima y pequefia con -
14,265 y 5.396 respectivamente, - En las categorfas mediana y grande, sclo se
concentran 1.553 'y 376 respectivamente.

Gbservando en términos porcentuales esta :distribucidén de empresas segin
categorias, se.nota que mientras mds del 90% se refiérc a empresas minimas y
pequenas, solo'el 8.93% sc refiere a empresas medianas y grandes,

No obstante, esta relacién se invierte si se observa la’tercera columna
referida al ndmerc de trabajadores segilin categorias de¢ empresa, noténdosc que
el mayor némero de trabajadores se concentran en las medianas 'y grandes cmpre
sas cdn 61.999 y 116.522 trabajadores respectivamente, mientras que ‘¢n las ca
tegorfas minima .y pequefia tan solo se concentran 23,063 y 43,000 trabajadores.
En términos porcentuales esto quiere decir que casi las tras cuartas partes

de trabajadores (el 70.17%) se concentran en las categorias mediana y grande,



mientras que tan solo el 29,83% se encuentra envlas categorfas mfnima y pe-
queiia,

Resumiendo, se puede ver que ihs émpresas en Costé Rica: son pequeiias.
Se percibe una estrecha relacibn e@ﬁreﬁtamaﬁo de las empresas, segln nime-
ro de trabajadores y promedios-saléiiaies;.mientras mds pequefias las empre

sas, mds bajo es el promedio salarial que se le paga a los trébajadores.

3.2 Las empresas por sectgrgs_esta}al y privadp;
En la seccién anterior se mostraron algunas caracteristicés generales
de las empresas en Costa Rica., A cgntinuacién nos intere%?‘seﬁalar eStaé
mismas caracter{sti cas, pero en reléciéh a1 sec@orf§stata1 y-pfivado.'vLos
resultados se pueden observar é;.ei ;;;é;éiﬁgAsgi )
Este cuadro muestra gue del total de empresas fegistradas en la ééja
{marzo de 1975), solo un 2.05%;perténecén al sector esfatal, mientras qﬁe
un 927,95% pertencen al sector ériva@o. . -
Examinando el cuadro en c@anto.a lé agrupaéién de empresés segﬁn_éatg
gorfa y el total de trabajadorgs que concentran, se tiene quewdél totéliée
empresas ubicadas en el sector estatal,;el 35.97% pertenengep:éilas catégo—
rfas mediana y grande., En cambio puede notarse gue del'total.dé trabajadg
res que laboran para este sector, solo un 2.81%'se ubicén en las categéréas
mfnima y pequefia, mientras que el 97.19% estédn dentro de 1a§1¢ategoria31éedig
na y grande., Esta misma tendencia se observa enjelvsectoripfivédo aunqué en
diferentes proporciones, observéndose que el 91,63 por ciento dg las empresas

pertenecen a las categorias minima y pequefia y un 8,37 a las mediana y grande.

En cambio, a diferencia del sec@or estatal, el nGmero de trabajadores que la-

i



Cuadro 5

_NUMERO DE PATRONCS, NUMERO DE TRABAJADORES Y PROMEDIOS SALARIALES EN

. LOS SECTCRES ESTATAL Y PRIVADO SEGUN CATEGORIA DE EMPRESA

T A e ESTATAL o PRIVADO
CATEGCRIA DE - Ij"étr'or_gos B Trabgjaeres - Promedios Patronos Traba jadores Promedios
EMPRESA - N % N T % . salariales N % N* % salariales
TOTAL 442 100.00 42,905 100,00 1.560.51 {21.148 100.00 212,039 100.00  905.03
Mfnima 191 43.21 . 234 . 0.66 729.76 |(14.073 - 66.55 27,775 13.10  521.12
Pequeiia 92  20.20 924 2,15 -1.111.08 | 5.304 _ 25,03 47.076° 22.20  774.07

. 3 “ 2 g B . - . . ‘ i
Mediana - 93., 22,17 4,321 10,07 1,114,738 |.1.486  6.83 57.682 27.20 1.020.34 5

N | ¢ e & . % B N S : ;
Grande 61" 13,30 37.376  87.12 _ 1.639.C0 315 = 1.49 79.506: 37.50. 1,032.86
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boran en empresas minima y pequena es de 35.30 por ciento y el 64.70 en las

grandes y mediana empresas,

% e Ju3 WYy

Observando el comportamientc del total de ‘trabajaddres registrados en

la Caja, un 16.83 por ciento pertenecen al secto estatal, mientras que un

BS.ifwbéf¥éﬂeEéﬁw5i'ééétor privado. Es muy importante recordar que esta

informacién se refiere a datos disponibles en 1las planillas de 1a’C§jélkma£

zo'1975), iéé'dﬁguﬁgwigéiﬁ§;hhiéé trabéjadores delAgopierno central ,

Los promedios salariales registrados en el sector estatal son mds al-

-

tos que los registrados en el privado en todas las categorias‘dé'émpréééif_v
Se observé.un promedié salarial més alto.en ambos scctores en las catego-
rfas mediana y grande.y un promedio salarial méds bajo en las categorfas ﬁir
nima y pequena,

En resumen; desde ¢l punto de vista del nGmero de empresas, la mayo-

i

ria de éstas son privadas en relacién a las estatales.

Las empresas estatales tienden a ser mucho mds grandes que las privd-
LR ORI T

das. =

Las emprasas estatales pagan salarios mds altos que 1asﬂp¥i&adb§f:f”f :

Tanto a nivel estatal como privado, s€ mantiene ‘la tendencia de que
a menor tamano de empresa menor salario, e

. . . .

ey S

3.4 Las empresas por ramas de actividad econémica.

i gt §

_ En los apartados anteriores, hemos hahlado.de .las. empresas .en -goperal—--—--

y de éstas en lo referente a si son estatal o privado. Ahora analizaremos
- . - . . . s v Py P . S : H P2

[ BN
WEEE Lo S BT GEGTREGY e B FY g SRR SRS S

estas variables ordenadas segilin ramas de actividad econébmica.
~ oAy Eapel HL o o RN ENTERT U B :

R S
-3
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Cuadro 6

NUMERO DE PATRONOS, NUMERC DE TRABAJADORES Y PROMEDIOS SALARIALES
EN COSTA RICA, SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONCMICA

RAMA DE ACTIVIDAD = Patronos Trabajadores Promedios
ECONCMICA N° % N° % salariales
TOTAL . - : = 7, 21,590 . 100.00 '254.944 . ‘100,00 1.01¢,80

l.Agricultura, caza, .
ganaderfa, servicul ,
tura y pesca : v 6.332. ' 29.56 57,434 22,53 ° 611.57

2 ,.Explotacién de minas ] 3
y canteras 104 0.43 1.607 0.63 943,90

3 y 4.Industria manu-
facturera ode trans :
formacién 3.435 15.91 69,772 27.37 1.033, 36

5.Construcciébn 1,345 6.25 22,072 3.66 852,56

6,Comercio al por mayor
y menor; restaurantes: - : i )
y hoteles 5.619 26,03 40, 752 15.98 1.025,47

7.Transportes, almace-
namiento y comunica- : e
ciones ) 1.294 5.99 13.513 5.30 1.150,68

8.Financieros, bancos
y seguros 1,166 5.40 14,505 5.69 1.910,46 -

9, Servicios comunales
sociales y persona- »
les 2.241 ¢ 10,38 35,283 - 13,84 1.,311,34

Segfin se 'destaca ‘en este cuadro, el mayor nGmero de emprésas del pais se
concentra en la rama del agro, alcanzando un 29,58% del total (21.590). 'Le
sigue en concentracién comercio con un 26.03%, ubhicéndose en estas dos ramas

mds de la mitad de las empresas del pafs con un 55.55%. En tercer lugar apa
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rece ‘la rama de industrias manufactureras y de- transformacidn .que - concentre
el 15,91% del total «de las empresas, : Le-sigue servicios con un 10, 32%, " Los :
porcentajes mds bajos después de minas y canteras :(0,48%), lo presentala ;
rama:de financiero cdn 5.40%; transporte con 5.59% y construccibn con 6,25%.

En': cuarntto ‘& la iconcentracién de trabajadores se.observa que el miAs al--+. .
to porcentaje lo presentacila rame-de industria ‘con un 27.37%;. sin embargo;..;
el porcentaje de patronos en esta rama -@s de solo 15,91%: (ocupando -un tercer
lugar) o i ot 3 i S e . G kg . ; foooe Ui

En segundo lugar se encuentran concentrados ¢l.22,53% de trabajadores
en‘la rama del agro.. Ambas ramas concentran ‘el 49,50% de los trabajadores,
El comercio -tiene un- 15,93% de trabajadores y los servicics el 13.43%.”

“Los 'porcentajes mds bajos de trabajadores lo presentan‘las ramas de .
construccién con 8,66%, financiero con 5.69%, transportes coun 5.30%:-y. explo -
tacién de minas y canteras con 0,63%.

El promedic salarial mds alto lo presenta la rama financiera con . oT..
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